
 

 
 
                                                      

                              

 
ANUNŢ 

 
           Ministerul Mediului şi Schimbărilor Climatice organizează în perioada 29 septembrie 
2014 ora 1000-proba scrisă şi 01 octombrie 2014-interviul, concurs pentru ocuparea funcţiei 
publice vacante de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, la Biroul Substanţe 
Periculoase–Direcţia Generală Deşeuri, Situri Contaminate şi Substanţe Periculoase. 
           Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării 
anunţului în Monitorul Oficial la sediul Ministerului Mediului şi Schimbărilor Climatice, Bd. 
Libertăţii, nr. 12, Sector 5, Bucureşti.  

Condiţii specifice pentru ocuparea postului de consilier, clasa I, grad profesional 
superior la Biroul Substanţe Periculoase–Direcţia Generală Deşeuri, Situri Contaminate şi 
Substanţe Periculoase:  
- Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
- Vechimea în specialitatea studiilor: 9 ani 

Alte informaţii referitoare la organizarea concursului pot fi obţinute la telefon 021/ 
408.95.63. 

 
 

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU 
ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI PUBLICE VACANTE DE 

EXECUŢIE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, LA BIROUL SUBSTANŢE 
PERICULOASE - DIRECŢIA GENERALĂ DEŞEURI, SITURI CONTAMINATE ŞI SUBSTANŢE 

PERICULOASE 
29 SEPTEMBRIE-01 OCTOMBRIE 2014 

 
1) Cerere de înscriere tip (se va completa în ziua depunerii dosarului la Direcţia 

Resurse Umane, camera 329); 
2)  Copia actului de identitate;  
3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
4) Copia carnetului de muncă şi/sau o adeverinţă pentru atestarea vechimii în muncă şi 

vechimii în specialitatea studiilor dobândite după data de 01.01.2011, conform 
modelului standard anexat din Ordinul Preşedintelui ANFP Nr.192/2013 (cu excepţia 
funcţiilor publice – grad profesional debutant); 

5) Cazierul judiciar; 
6) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, în formatul standard 

stabilit de Ministerul Sănătății;  
7) Declaraţie pe propria răspundere sau adeverinţă care să ateste că nu a desfăşurat 

activităţi de poliţie politică.  
 
* Vechimea în muncă şi vechimea în specialitatea studiilor, dobândite până la data de 
31.12.2010 se probează cu carnetul de muncă, cu excepţia situaţiilor expres prevăzute de lege. 
** Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 
comisiei de concurs. 
*** Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, 
candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs 
cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile 
lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire. 
 

Dosarele de înscriere la concursul din data de 29.09.2014 – proba scrisă – ora 1000 şi  
01.10.2014 - interviul se depun in termen de 20 zile de la data publicării in Monitorul Oficial, la 
sediul Ministerului Mediului şi Schimbărilor Climatice, Bd. Libertăţii nr.12, Sector 5, Bucureşti.   
 

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL ÎN DATA DE 29.08.2014 



 

 
 
                                                      

                              

 
După verificarea de către comisia de concurs a dosarelor de înscriere, se va afişa lista 

cu candidaţii care întrunesc condiţiile de participare la concurs. 
           În vederea participării la proba scrisă, candidaţii admişi la selecţia dosarelor vor fi 
prezenţi în data de 29.09.2014 la ora 900 la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de 
identitate (B.I./C.I.). 
          Informaţii suplimentare referitoare la concurs pot fi obţinute la telefon 021/408.95.63. 
                   

CONCURSUL se desfăşoară la sediul Ministerului Mediului şi Schimbărilor Climatice, Bd. 
Libertăţii nr. 12, Sector 5, Bucureşti, în perioada 29.08 -01.10.2014. 
         În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului 
în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a (29.08.2014), candidaţii pot depune dosarul de 
concurs la Direcţia Resurse Umane, în intervalul orar 830-1700 de luni până joi, iar vineri în 
intervalul orar 830-1430 (camera 329). 
 
    Proba scrisă va avea loc în data de 29.09.2014 la ora 1000. 
 
CONDIŢII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevăzute in articolul 54 din Legea nr. 
188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
 
CONDIŢII SPECIFICE :  
• Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul ştiinţe ale comunicării 
• Vechimea în specialitatea studiilor: 5 ani 
 
BIBLIOGRAFIE  

 Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
si completările ulterioare; 

 Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată; 

 Hotărârea Guvernului nr. 48/2013 privind  organizarea si funcţionarea Ministerului 
Mediului şi Schimbărilor Climatice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Ordonanţa de Urgenţã a Guvernului nr. 195/2005 privind protecţia mediului, cu 
modificările şi completările ulterioare aprobată prin Legea nr.265/2006 cu modificări și 
completări;  

 Hotărârea Guvernului nr. 1408/2008 privind clasificarea, ambalarea şi etichetarea 
substanţelor periculoase – transpune Directiva nr. 67/548/CEE a Consiliului din 
27.06.1967 privind apropierea actelor cu putere de lege şi a actelor administrative 
referitoare la clasificarea, ambalarea şi etichetarea substanţelor periculoase;  

 Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului privind de 
înfiinţare a Agenţiei Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei 
1999/45/CE şi de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 793/93 al Consiliului şi a 
Regulamentului (CE) nr. 1488/94 al Comisiei, precum şi a Directivei 76/769/CEE a 
Consiliului şi a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE şi 2000/21/CE ale 
Comisiei, cu modificările și completările ulterioare; 

 Convenţia privind protecţia stratului de ozon, adoptată la Viena la 22 martie 1985, şi 
Protocolul privind substanţele care epuizează stratul de ozon, adoptat la Montreal la 16 
septembrie 1987, şi ale Amendamentului la Protocolul de la Montreal, adoptat la Londra 
la 27-29 iunie 1990; 

 Regulamentul (CE) nr. 1005/2009 al Parlamentului European şi al Consiliului privind 
substanțele care diminuează stratul de ozon; 

 Regulamentul (UE) nr. 744/2010 al Comisiei de modificare a Regulamentului (CE) nr. 
1005/2009 al Parlamentului European și al Consiliului privind substanțele care 
diminuează stratul de ozon, în ceea ce privește utilizările critice ale halonilor; 

 Regulamentul (UE) nr. 291/2011 al Comisiei privind utilizările esențiale de laborator și 
analitice autorizate în Uniune ale substanțelor reglementate, altele decât 
hidroclorofluorocarburile, în temeiul Regulamentului (CE) nr. 1005/2009 al 



 

 
 
                                                      

                              

Parlamentului European și al Consiliului privind substanțele care diminuează stratul de 
ozon; 

 Regulamentul (UE) nr. 537/2011 al Comisiei din  privind mecanismul de alocare a 
cantităților de substanțe reglementate autorizate pentru utilizări de laborator și 
analitice în Uniune în temeiul Regulamentului (CE) nr. 1005/2009 al Parlamentului 
European și al Consiliului privind substanțele care diminuează stratul de ozon; 

 Regulamentul (UE) nr. 1088/2013 al comisiei de modificare a Regulamentului (CE) 
1005/2009 in ceea ce priveste cererile de licente de import și de export al produselor și 
echipamentelr care contin sau depind de haloni pentru utilizari critice în aeronave; 

 Legea nr. 84/1993 pentru aderarea României la Convenţia privind protecţia stratului de 
ozon, adoptată la Viena la 22 martie 1985, şi la Protocolul privind substanţele care 
epuizează stratul de ozon, adoptat la Montreal la 16 septembrie 1987, şi pentru 
acceptarea Amendamentului la Protocolul de la Montreal privind substanţele care 
epuizează stratul de ozon, adoptat la cea de-a doua reuniune a părţilor, de la Londra, 
din 27 - 29 iunie 1990; 

 Ordonanţa Guvernului nr. 9/2011 privind stabilirea unor măsuri pentru punerea în 
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1.005/2009 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 16 septembrie 2009 privind substanţele care diminuează stratul de ozon 
şi de abrogare a Ordonanţei Guvernului nr. 89/1999 privind regimul comercial şi 
introducerea unor restricţii la utilizarea hidrocarburilor halogenate care distrug stratul 
de ozon; 

 Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 mai 
2006 privind anumite gaze fluorurate cu efect de seră; 

 Regulamentul nr. 1493/2007 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a formatului raportului care 
trebuie transmis de producătorii, importatorii şi exportatorii de anumite gaze fluorurate 
cu efect de seră; 

 Regulamentul nr. 1494/2007 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a cerinţelor de verificare standard 
în vederea detectării scurgerilor pentru sistemele staţionare de protecţie împotriva 
incendiilor, care conţin anumite gaze fluorurate cu efect de seră; 

 Regulamentul nr. 1497/2007 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a cerinţelor de verificare standard 
în vederea detectării scurgerilor pentru echipamentele staţionare de refrigerare, de 
climatizare şi pentru pompele de căldură care conţin anumite gaze fluorurate cu efect 
de seră; 

 Regulamentul nr. 1516/2007 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a cerinţelor de verificare standard 
în vederea detectării scurgerilor pentru echipamentele staţionare de refrigerare, de 
climatizare şi pentru pompele de căldură care conţin anumite gaze fluorurate cu efect 
de seră; 

 Regulamentul nr. 303/2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006, a cerinţelor minime şi a condiţiilor de recunoaştere reciprocă în vederea 
certificării societăţilor comerciale şi a personalului în ceea ce priveşte echipamentele 
staţionare de refrigerare, de climatizare şi pentru pompe de căldură care conţin 
anumite gaze fluorurate cu efect de seră; 

 Regulamentul nr. 304/2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006, a cerinţelor minime şi a condiţiilor de recunoaştere reciprocă pentru 
certificarea societăţilor şi a personalului în ceea ce priveşte sistemele staţionare de 
protecţie împotriva incendiilor şi extinctoarele care conţin anumite gaze fluorurate cu 
efect de seră; 

 Regulamentul nr. 305/2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a cerinţelor minime şi a condiţiilor 
pentru recunoaşterea reciprocă a certificării personalului însărcinat cu recuperarea 
anumitor gaze fluorurate cu efect de seră provenite de la instalaţiile de distribuţie de 
înaltă tensiune; 



 

 
 
                                                      

                              

 Regulamentul nr. 307/2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a cerinţelor minime pentru 
programele de formare şi a condiţiilor pentru recunoaşterea reciprocă a certificatelor 
de formare pentru personal, în ceea ce priveşte sistemele de climatizare ale unor 
autovehicule care conţin anumite gaze fluorurate cu efect de seră; 

 Regulamentul nr. 308/2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului, a formularului de notificare a 
programelor de formare şi certificare ale statelor membre; 

 Regulamentul nr. 1137/2008 de adaptare la Decizia nr. 1999/468/CE a Consiliului a 
anumitor acte care fac obiectul procedurii prevăzute la articolul 251 din tratat, în ceea 
ce priveşte procedura de reglementare cu control; 

 Hotărârea Guvernului nr. 939/2010 privind unele măsuri pentru aplicarea prevederilor 
Regulamentului (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 mai 
2006 privind anumite gaze fluorurate cu efect de seră;  

 Ordinul nr. 2210/2010 al ministrului mediului și pădurilor si al ministrului finanțelor 
publice privind Procedura de realizare a controlului produselor și echipamentelor care 
conțin anumite gaze fluorurate cu efect de seră și modalitățile de colaborare dintre 
autoritățile desemnate potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 939/2010 privind 
unele măsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 842/2006 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 17 mai 2006 privind anumite gaze fluorurate 
cu efect de seră; 

 Ordinul nr. 756/2011 al ministrului mediului și pădurilor privind desemnarea Asociaţiei 
Generale a Frigotehniştilor din România, ca organism de evaluare şi certificare 
provizorie a personalului care desfăşoară activităţile prevăzute de art. 2 alin. (1) din 
Regulamentul (CE) nr. 303/2008 şi a personalului care desfăşoară activitatea prevăzută 
de art. 1 din Regulamentul (CE) nr. 307/2008 şi de certificare provizorie a operatorilor 
economici care desfăşoară una sau mai multe dintre activităţile prevăzute de art. 2 
alin. (2) din Regulamentul (CE) nr. 303/2008 potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului 
nr. 939/2010 privind unele măsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 
842/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 mai 2006 privind anumite 
gaze fluorurate cu efect de seră; 

 Ordinul nr. 2682/2011 privind stabilirea cerinţelor pentru desemnarea centrelor de 
instruire şi evaluare a personalului care desfăşoară activităţile prevăzute de art. 2 alin. 
(1) din Regulamentul (CE) nr. 303/2008 al Comisiei din 2 aprilie 2008 de stabilire, în 
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European şi al 
Consiliului, a cerinţelor minime şi a condiţiilor de recunoaştere reciprocă în vederea 
certificării societăţilor comerciale şi a personalului în ceea ce priveşte echipamentele 
staţionare de refrigerare, de climatizare şi pentru pompe de căldură care conţin 
anumite gaze fluorurate cu efect de seră şi a personalului care desfăşoară activitatea 
prevăzută de art. 1 din Regulamentul (CE) nr. 307/2008 al Comisiei din 2 aprilie 2008 de 
stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European 
şi al Consiliului, a cerinţelor minime pentru programele de formare şi a condiţiilor 
pentru recunoaşterea reciprocă a certificatelor de formare pentru personal, în ceea ce 
priveşte sistemele de climatizare ale unor autovehicule care conţin anumite gaze 
fluorurate cu efect de seră, şi pentru desemnarea Asociaţiei Generale a Frigotehniştilor 
din România ca organism de certificare a personalului care desfăşoară activităţile mai 
sus menţionate şi de certificare a operatorilor economici care desfăşoară una sau mai 
multe dintre activităţile prevăzute de art. 2 alin. (2) din Regulamentul (CE) nr. 
303/2008; 

 Ordinul nr. 761/2012 privind stabilirea cerinţelor pentru desemnarea organismului de 
evaluare şi certificare a personalului care desfăşoară activitatea prevăzută la art. 1 din 
Regulamentul (CE) nr. 305/2008 al Comisiei din 2 aprilie 2008 de stabilire, în 
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European şi al 
Consiliului, a cerinţelor minime şi a condiţiilor pentru recunoaşterea reciprocă a 
certificării personalului însărcinat cu recuperarea anumitor gaze fluorurate cu efect de 
seră provenite de la instalaţiile de distribuţie de înaltă tensiune; 



 

 
 
                                                      

                              

 Ordinul nr. 1129/2012 privind desemnarea Societăţii Comerciale "Rosoos Frigotehnic" - 
S.R.L. ca centru de instruire şi evaluare a personalului care desfăşoară activităţile 
prevăzute de art. 2 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 303/2008 al Comisiei din 2 aprilie 
2008 de stabilire, în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului 
European şi al Consiliului, a cerinţelor minime şi a condiţiilor de recunoaştere reciprocă 
în vederea certificării societăţilor comerciale şi a personalului în ceea ce priveşte 
echipamentele staţionare de refrigerare, de climatizare şi pentru pompe de căldură 
care conţin anumite gaze fluorurate cu efect de seră şi ca centru de instruire şi 
evaluare a personalului care desfăşoară activitatea prevăzută de art. 1 din 
Regulamentul (CE) nr. 307/2008 al Comisiei din 2 aprilie 2008 de stabilire, în 
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 842/2006 al Parlamentului European şi al 
Consiliului, a cerinţelor minime pentru programele de formare şi a condiţiilor pentru 
recunoaşterea reciprocă a certificatelor de formare pentru personal, în ceea ce priveşte 
sistemele de climatizare ale unor autovehicule care conţin anumite gaze fluorurate cu 
efect de seră; 

 Regulamentul nr. 1102/2008 privind interzicerea exporturilor de mercur metalic de la 
nivel UE și depozitarea acestuia în condiții de siguranță pentru sănătatea umană și 
pentru mediu și a Strategiei Europene privind mercurul; 

 Regulamentul (UE) nr. 333/2011 al Consiliului de stabilire a criteriilor de determinare a 
condițiilor în care anumite tipuri de deșeuri metalice nu mai constituie deșeuri în 
temeiul Directivei 2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului; 

 Hotărârea nr. 654/2012 privind stabilirea măsurilor necesare pentru aplicarea 
Regulamentului (CE) nr. 1.102/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului din 22 
octombrie 2008 privind interzicerea exporturilor de mercur metalic şi de anumiţi 
compuşi şi amestecuri de mercur şi depozitarea în condiţii de siguranţă a mercurului 
metalic; 

 Legea 349/2007 privind reorganizarea cadrului instituţional în domeniul 

managementului substanţelor chimice; 

 Legea nr. 249/2011 pentru modificarea articolului 4 din Legea nr. 349/2007 privind 

reorganizarea cadrului instituţional în domeniul managementului substanţelor; 

 HG 477 /2009 privind stabilirea dispoziţiilor referitoare la sancţiunile aplicabile pentru 

încălcarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European şi 

al Consiliului privind înregistrarea, evaluarea, autorizarea şi restricţionarea substanţelor 

chimice (REACH), de înfiinţare a Agenţiei Europene pentru Produse Chimice, de 

modificare a Directivei 1999/45/CE şi de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 793/93 al 

Consiliului şi a Regulamentului (CE) nr. 1488/94 al Comisiei, precum şi a Directivei 

76/769/CEE a Consiliului şi a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE şi 

2000/21/CE ale Comisiei; 

 HG nr. 398/2010 privind unele măsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului 

(CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului privind clasificarea, 

etichetarea şi ambalarea substanţelor şi a amestecurilor, de modificare şi de abrogare a 

Directivelor 67/548/CEE şi 1999/45/CE, precum şi de modificare a Regulamentului (CE) 

nr. 1907/2006; 

 OUG nr. 122/2010 - Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului privind stabilirea sancţiunilor 
aplicabile pentru încălcarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al 
Parlamentului European şi al Consiliului privind clasificarea, etichetarea şi ambalarea 
substanţelor şi a amestecurilor, de modificare şi de abrogare a Directivelor 67/548/CEE 
şi 1999/45/CE, precum şi de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006. 
 

 
NOTĂ: Actele normative se completează cu reglementările legale de completare şi modificare 
a acestora, precum şi cu republicările ulterioare. 
 

 



 

 
 
                                                      

                              

ANEXA   

 

Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr.de înregistrare/Data înregistrării 

 
 

         ADEVERINŢĂ 

 

 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na..............................., posesor al B.I./C.I........................., 

seria.................., nr.................., CNP................................., a fost/este angajatul ......................, în baza 

actului administrativ de numire nr..................;/contractului individual de muncă/, cu normă întreagă/cu 

timp parţial de..........ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat  în registrul general de 

evidenţă a salariaţilor cu nr......../.........................  , în funcţia/meseria/ocupaţia de 
1........................................ 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2..................... , în 

specialitatea....................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-

na............................................. a dobândit: 

- vechime în muncă: .....................ani........luni.......zile 

- vechime în specialitatea studiilor: ....................ani.............luni..........zile. 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de 

serviciu): 

 

Nr.  

crt 

Mutaţia  

intervenită 

Data  Meseria/funcţia/ocupaţia cu  

indicarea clasei/gradaţiei  

profesionale 

Nr. şi data actului pe baza  

căruia se face 

înscrierea şi temeiul legal  

     

 

În perioada lucrată a avut..........................zile de concediu medical şi ................... concediu 

fără plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/ i s-a aplicat sancţiunea disciplinară.................................  

  

   Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.  

 

 

Data      Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3, 

 

 

     Semnătura reprezentantului legal al angajatorului,  

 

                                                       Ştampila angajatorului  

 
1  - prin raportare la Clasificarea Ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 
2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior) 
3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii    

 


