GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE

Lo, H. 2003

Secretar general Nr. 569 f'?"’p.ﬂilN/ erivvessracaens

ANUNT

Ministerul Mediului si Schimbidrilor Climatice, cu sediul in B-dul Libertatii nr. 12,

sector 5, Bucuresti, organizeazi in perioada 07 — 09 ianuarie 2014 concurs pentru ocuparea
urmitoarelor functii contractuale din cadrul Serviciului Administrativ — Directia Investitii,
Achizitii Publice si Servicii Interne:
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1) 1 post de conducere de gef serviciu, grad II
2) 1 post de executie de consilier 1A.
3) 1post de executie de referent 1A

Conditii generale:

are cetiitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagste limba roména, scris si vorbit;

are virsta minim3 reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infract{iuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
Impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru functia de sef serviciu:

Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

Vechimea minimd in specialitatea studiilor necesard desfdsurdrii functiei: minim 2 ani;
Abilitdti, calitdti §i aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de analiz3 si sintezi,
comunicare.

Conditii specifice pentru functia de consilier 1A:

Studii de specialitate: studii superioare de fungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent;

Vechimea minimd in specialitatea studiilor necesard desfdsurdrii functiei: minim lan;




Conditii specifice pentru functia de referent IA:
Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
Vechimea minimd in specialitatea studiilor necesard desflsurdrii funcfiei: minim lan;
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Concursul va consta in:

selectia dosarelor de inscriere (5 — 9 decembrie 2013);

proba scrisa care consta in verificarea cunostintelor profesionale ( in concordanti cu
bibliografia afigat¥) — (07 ianuarie 2014);

v' interviul (09 ianuarie 2014).
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Documente necesare inscrierii la concurs:

v cerere de inscriere la concurs (cererea de ia de la secretarul de concurs in momentul
inscrierii);

v actul de identitate sau orice alt act care si ateste identitatea, potrivit legii, in original i
copie;

v documentele care si ateste nivelul studiilor, documentele care si ateste indeplinirea
conditiilor specifice, in original i copie;

v’ copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dup3 caz, o adeverin{a care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor;

v’ cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si il facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

v’ adeverinti medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

v curriculum vitae.

Dosarele de examen se depun la secretarul comisiei, etajul II, camera 307, pand la data
de 04.12.2013, ora 17".

Candidatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sala buletinul / cartea de identitate. Lipsa
acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Afisat astiizi, 20.11.2013 la avizierul Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice.




BIBLIOGRAFIE

Postul vacant de sef serviciu

1. Hotirdre de Guvern nr. 48 din 19/02/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice §i pentru modificarea unor acte
normative in domeniul mediului si schimbdrilor climatice, cu modificarile s§i

completérile ulterioare;

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i
rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritéfilor sau

institutiilor publice;

3. Ordonanta nr. 80 din 30/08/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru

autorititile i institutiile publice;
4. Ordinul nr. 3512 din 27/11/2008 privind registrele i formularele financiar-contabile;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprti;

8. Legea nr. 477/2004 privind de Codul de conduitd al personalului contractual din

cadrul autoritatilor si instituiilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare;



BIBLIOGRAFIE

Postul vacant de consilier JA

1. Hotirdre de Guvern nr. 48 din 19/02/2013 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Mediului si Schimbdrilor Climatice §i pentru modificarea unor acte
normative in domeniul mediului si schimbarilor climatice, cu modificarile si

completirile ulterioare;

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau

institutiilor publice;

3. Ordonanta nr. 80 din 30/08/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autorititile si institutiile publice;

4, Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare

5. Ordinul nr. 3512 din 27/11/2008 privind registrele i formularele financiar-contabile;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
7 . Legea nr. 477/2004 privind de Codul de conduiti al personalului contractual din

cadrul autoritdfilor §i institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;




BIBLIOGRAFIE

Postul vacant de referent [A

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind de Codul de conduitd al personalului contractual din
cadrul autorité{ilor si institutiilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Hotirdre de Guvern nr. 48 din 19/02/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbdérilor Climatice §i pentru modificarea unor acte
normative in domeniul mediului §i schimbdrilor climatice, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor

si capitalurilor proprii;




