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	Art. 2. - (1) Romsilva este organizată astfel:
a) structura centrală;
b) unități fără personalitate juridică, respectiv direcții silvice și Complexul Silva, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
(2) Romsilva are în subordinea sa unități cu personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre.







Art.4.
..........
(3) Romsilva poate să desfășoare, în fondul forestier proprietate publică a statului pe care îl administrează, și alte activități suplimentare administrării, prevăzute la alin. (4), în condiții de eficiență economică.
(4) Romsilva desfășoară și alte activități, astfel:
............


Art. 5. - (1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții de eficiență economică și gestionare durabilă a resursei.
............
(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică sau cesionează dreptul de recoltare al produselor nelemnoase specifice fondului forestier doar în condiții de eficiență economică.











(5) Romsilva întreține și repara drumurile forestiere și căile ferate forestiere aflate în administrare prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici și/sau cu subunitățile proprii potrivit art. 115 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, doar în condiții de eficiență economică.
Art. 6.


p)asigură paza fondului forestier, inclusiv prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile Legii nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;


t)poate realiza împăduriri în afara fondului forestier, precum şi împăduriri pentru înființarea perdelelor forestiere de protecție, în conformitate cu prevederile art. 74 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;


u) realizează lucrările de depistare, prognoză și combatere a bolilor și dăunătorilor în conformitate cu normele tehnice/ghiduri de bună practică privind protecția pădurilor, în conformitate cu prevederile art. 79 alin. (2) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;


z) execută, cu secțiile atestate sau prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează, în condițiile art. 101 alin. (2)  și art. 110 alin. (1) lit. g)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;


cc)expropriază în numele statului, în condițiile legii, terenurile necesare realizării sistemului național al perdelelor forestiere de protecție, pentru împădurirea terenurilor degradate și altele asemenea, în condițiile Legii nr. 289/20022 privind perdelele forestiere de protecție, cu modificările și completările ulterioare;


kk)poate asigura realizarea proiectelor de îmbunătățiri funciare în domeniul silvic și proiecte de drumuri forestiere şi poate asigura asistența tehnică de specialitate;


ss)evaluează terenurile forestiere din proprietatea publică și vegetația forestieră aferentă acestora, în condițiile art. 55 alin. (1)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;

tt)evaluează terenurile forestiere care fac obiectul trecerii din proprietatea publică a statului în proprietatea privată a acestuia în vederea reconstituirii dreptului de proprietate, în condițiile art. 55 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.


uu)	organizează acțiuni de vânătoare și de pescuit și de filmare și fotografiere a faunei și peisajului natural.




















a)aplicarea strategiei și implementarea programelor de ameliorare genetică a cabalinelor de rasă;

b)creșterea, calificarea și exploatarea efectivelor de cabaline din hergheliile proprii;

c)organizează şi coordonează activități de reproducție, creștere şi sanitar-veterinare în vederea realizării efectivelor pe rase, conform programului stabilit, în hergheliile proprii; 

d)stabilește profilul hergheliilor sale, pe termen scurt, mediu şi lung, menținând rasele aflate în pericol de dispariție și a celor vulnerabile ca depozite de gene;

h)organizează baza materială pentru realizarea programelor economice, de cercetare şi sport pentru secțiile sale privind materialul de reproducție, medicamentele, vaccinurile, precum şi a propunerilor de investiții





Art. 8.
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, cu avizul conducătorului Autorității, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.


Art.9.
(2)Directorul general este ordonator secundar de credite, în condițiile prevăzute de lege.


Art. 10. 
(1) Directorii direcțiilor structurii centrale sunt selectați și numiți prin concurs de către conducerea structurii centrale a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.re.






























a) j)coordonează activitatea de creștere, exploatare, ameliorare și creștere a cabalinelor;

u) gestionează fondurile de investiții alocate de la bugetul de stat, credite interne și externe, precum și fondul de accesibilizare și fondul de conservare și regenerare a pădurilor.




Art. 12. 
(1) În structura direcțiilor silvice, se pot organiza servicii și/sau compartimente prin organigrama aprobată prin hotărârea CA, cu avizul conducătorului Autorității, în termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.


(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, și cu avizul conducătorului Autorității, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice. 

(3)  Sediile administrative care nu mai sunt utilizate ca urmare a aplicării prezentei hotărâri se pot închiria în condiții de eficiență economică sau se pot utiliza de alte entități din subordinea Autorității, în condițiile legii. În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA transmite Autorității o listă cu imobilele deținute în proprietate și gradu lor de uzură și utlizare
(4) Serviciile și compartimentele tehnice de specialitate silvică din structura direcțiilor silvice pot avea reprezentant la nivel județean.


Art. 13. (1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director.
(2) Directorii direcțiilor silvice sunt angajați selectați și numiți prin concurs de către conducerea structurii centrale a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare procedurii de selecție, organizat de către structura centrală potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 

















Art.15.

b)	secții pentru exploatarea lemnului;

c)	secții pentru întreținerea și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere;


d)	centre pentru valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier național, creșterea și valorificarea vânatului, salmonicultură și piscicultură












































(6) Anual, CA analizează îndeplinirea indicatorilor stabiliți la alin. (2) și decide dacă activitatea  subunităților de la alin. (1) lit. b)-d) continuă.
(7) Analiza eficienței economice a subunităților de la alin. (1) lit. b) și c) nu include activitățile prestate în următoarele situații:
a) intervențiile în situații de urgență;
b) exploatarea partizilor/grupajelor de partizi rămase neadjudecate în urma derulării a 3 proceduri de valorificare pe picior și a unei proceduri de contractare servicii de exploatare forestieră.




(8) Subunitățile direcțiilor silvice se organizează în compartimente/districte și formații de lucru, conform organigramei aprobate în condițiile alin. (3).
(9) Direcția silvică are obligația să țină evidența contabilă în mod distinct pentru fiecare subunitate de la alin. (1) lit. b)-d).







Art. 16. - (1) Conducerea subunității este asigurată de un șef de ocol sau coordonator de secție/centru.
(2) Șefii de ocoale silvice sunt selectați și numiți prin concurs organizat de către structura centrală de conducere a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare,  potrivit art. 13 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.


Art. 17
(2) Ocoalele silvice urmăresc execuția contractelor de vânzare a lemnului și a materialelor lemnoase fasonate încheiate conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. h) și încasează contravaloarea acestora.

(3) Ocoalele silvice asigură vânzarea directă către persoane fizice sau către alte persoane juridice în condițiile regulamentului prevăzut la art. 110 alin. (1) din Legea nr. 331/2024 cu modificările și completările ulterioare a materialelor lemnoase fasonate din platforma primară.












Art. 18.
(1) Activitatea de exploatare forestieră în regie proprie din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea/subunitățile prevăzută/prevăzute la art. 15 alin. (1) lit. b).
(2) Activitatea de întreținere și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere în regie proprie din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. c).


(3) Activitatea de valorificare a produselor nelemnoase specifice FFN, creștere și valorificare a vânatului, salmonicultură și piscicultură din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. d).

Art.19.

(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare al unităților prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a CA, cu avizul conducătorului Autorității.


Art. 20
(2) Directorii unităților cu personalitate juridică sunt angajați prin concurs cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare, organizat de către CA, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 22 Atribuțiile principale ale unităților prevăzute la art. 20 alin. (1) sunt:


Art.27

e)	aprobă programul de investiții pentru direcțiile silvice și subunitățile fără personalitate juridică din structura acestora, care urmează să fie realizate potrivit obiectului său de activitate și finanțate din surse proprii și din credite bancare, potrivit legii;

h)	propune Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice;




q)	aprobă componența și mandatul comisiei pentru negociere contractului colectiv de muncă;

s)	solicită și aprobă programe de conformare propuse de direcțiile silvice pentru remedierea unor deficiențe organizatorice și manageriale în valorificarea lemnului și asigurarea integrității fondului forestier și poate dispune suspendarea organizării de licitații până la implementarea programelor de conformare;


z)	se elimina








dd)	aprobă procedurile de evaluare a personalului Romsilva care își desfășoară activitatea atât cu contract de mandat, cât și cu contract individual de muncă;


Art. 29

c)angajează, în condițiile legii și a procedurii de la art. 34 alin. (3), personalul Romsilva

d)	încheie contractele de mandat, în condițiile legii, pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale și a unităților prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre și șefii ocoalelor silvice, stabilind remunerația acestora;
e)	stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, a unităților prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre și pentru șefii ocoalelor silvice;



f)	evaluează realizarea indicatorilor de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, a unităților prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre și pentru șefii ocoalelor silvice, iar în situația neîndeplinirii acestora la nivelul minim stabilit, poate revoca contractele de mandat;

g)	constituie, prin decizie, consiliile de disciplină;




h)	reprezintă şi angajează Romsilva prin semnătură, în relațiile cu terțe persoane fizice sau juridice din țară ori din străinătate, în limita competențelor aprobate de consiliul de administrație şi în condițiile legii;


Art. 30

(3) Cheltuielile unităților cu personalitate juridică prevăzute în anexa nr. 2 sunt asigurate din veniturile proprii și de la bugetul Romsilva, în condițiile legii.





Art. 34
(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia de în noile structurile organizatorice. 





(2) Angajații Romsilva își desfășoară activitatea în cadrul direcțiilor silvice existente la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, dar nu mai târziu de termenul stabilit de art. 12 alin. (1) pentru aprobarea noilor organigrame ale direcțiilor silvice prevăzute în anexa nr. 1.
(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului silvic și a celorlalte categorii de personal cu studii superioare se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, cu înregistrare audio și video a susținerii probelor de concurs.
(4) În cazul în care angajații Romsilva exercită o funcție de conducere în baza unui mandat, pe perioada acestuia contractul individual de muncă este suspendat.




























































































































Art. 35

(2) Se elimină












Art. 36







(2) În termen de 120 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA înaintează Autorității un regulament de etică pentru personalul Romsilva prin care să aplice prevederile art. 138 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare privind conflictul de interese.
(3) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA înaintează Autorității un plan de eficientizare a activității de exploatare a imobilelor Romsilva dedicate turismului astfel încât această activitate să se desfășoare în condiții de eficiență economică.
	Art. 2. – (1) Romsilva este organizată astfel:
a)	structura centrală;
b)	unități fără personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
c) unități cu personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre.
(2) Structura centrală conduce, coordonează, îndrumă și verifică activitatea unităților cu personalitate juridică și a unităților fără personalitate juridică
............
(7) Amenajamentele silvice în vigoare sau în curs de elaborare rămân valabile.



Art.4.
......
3) Romsilva poate să desfășoare și alte activități respectiv:
............













Art. 5. - (1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții de gestionare durabilă a resursei.
.........




(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică şi alte produse nespecifice fondului forestier, sau poate cesiona dreptul de recoltare al acestora către terți.
(4) Romsilva exploatează lemn din fondul forestier proprietate publică a statului prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici atestați pentru activitatea de exploatare forestieră și/sau cu subunitățile proprii atestate pentru activitatea de exploatare forestieră.




(5) Romsilva întreține și repara drumurile forestiere și căile ferate forestiere aflate în administrare prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici și/sau cu subunitățile proprii.
...........









Art. 6
A.
...........
[bookmark: _Hlk213831930]p) asigură paza fondului forestier prin personal silvic propriu și după caz prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile art. 93 și 97 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;
............


t) poate realiza împăduriri în afara fondului forestier, la solicitarea proprietarilor și în baza unui contract precum şi împăduriri pentru înființarea perdelelor forestiere de protecție, în conformitate cu prevederile art. 74 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;




u) realizează lucrările de depistare, prognoză și combatere a bolilor și dăunătorilor în conformitate cu normele tehnice/ghiduri de bună practică privind protecția pădurilor. În cazul apariției unor situații deosebite care nu sunt prevăzute în normele tehnice/ ghiduri de bună practică se poate solicita sprijinul unor instituții specializate
...........




z) execută, prin ocoalele silvice/ secțiile atestate sau prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează;
.............









cc) expropriază în numele statului, în condițiile legii, terenurile necesare realizării sistemului național al perdelelor forestiere de protecție, în condițiile Legii nr. 289/2002 privind perdelele forestiere de protecție, cu modificările și completările ulterioare
.........








kk) poate asigura realizarea proiectelor de îmbunătățiri funciare în domeniul silvic şi poate asigura asistența tehnică de specialitate;
...........




ss)	evaluează terenurile forestiere din proprietatea publică și vegetația forestieră aferentă acestora, în condițiile art. 55 alin. (1)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, decontarea serviciului urmand a se face din fonduri publice la dispozitia Autoritatii.;

tt)	evaluează terenurile forestiere care fac obiectul trecerii din proprietatea publică a statului în proprietatea privată a acestuia în vederea reconstituirii dreptului de proprietate, în condițiile art. 55 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, decontarea serviciului urmand a se face din fonduri publice la dispozitia Autoritatii..




uu)	organizează acțiuni de vânătoare şi de pescuit, în condițiile legii;
vv)	organizează activități de silvoturism, precum şi de filmare şi fotografiere a faunei şi a peisajului natural;



B
.........

l) analizează şi avizează documentațiile de declarare a zonelor protejate și zonelor de protecție strictă a suprafețelor incluse în ariile naturale protejate administrate, precum și a suprafețelor incluse în fondul forestier național aflat în administrare


C
a)	aplică strategia și implementează programele de ameliorare genetică a cabalinelor de rasă;


b)	gestionează activitățile de creștere, calificare și exploatare a efectivelor de cabaline din subunitățile proprii;

c) organizează şi coordonează activități de reproducție, creștere şi sanitar-veterinare în vederea realizării efectivelor pe rase, conform programului stabilit, în subunitățile proprii;




d) stabilește profilul subunităților sale, pe termen scurt, mediu şi lung, menținând rasele aflate în pericol de dispariție și a celor vulnerabile ca depozite de gene;
.........


h) organizează baza materială pentru realizarea programelor economice, de cercetare şi sport pentru secțiile sale privind materialul de reproducție, medicamentele și vaccinurile;






h1) urmărește realizarea programului anual de investiții aprobat


Art.8.
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă de Consiliul de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.








Art.9.
2) Directorul general este ordonator de credite, în condițiile prevăzute de lege.



Art.10.
(1) Directorii direcțiilor structurii centrale sunt selectați pentru o perioadă de 5 ani si isi desfășoară activitatea pe baza unui contract de mandat, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizată de structura centrală, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.








Art.11.
........
d1) analizează și avizează  regulamentele și planurile de management ale ariilor naturale protejate elaborate de structurile de administrare din subordine;
d2) analizează și avizează propunerile de proiecte elaborate de structurile de administrare din subordine;
d3) analizează și avizează tarifele propuse de structurile de administrare din subordine conform prevederilor art. 30 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare.
d4) avizează rapoartele anuale de activitate privind administrarea ariilor naturale protejate atribuite,întocmite de structurile de administrare din subordine, conform obligațiilor contractuale asumate;
..........
j)	coordonează activitatea de creștere, exploatare și ameliorare a cabalinelor;



u) coordonează activitatea de investiții și gestionează fondurile de investiții alocate de la bugetul de stat, credite interne și externe, precum și fondul de accesibilizare și fondul de conservare și regenerare a pădurilor.





Art.12.
(1) În structura direcțiilor silvice  se pot organiza servicii și/sau compartimente în baza organigramei aprobate de CA, la propunerea Directorului General, în termen de 60 zile la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 
În structura direcțiilor silvice, la nivelul judeţelor componente, cu excepţia judeţului în care se află sediul direcției silvice, se organizează servicii silvice județene care funcționează în conformitate cu alin. (2).
(2) Serviciile și compartimentele funcționale din structura direcțiilor silvice vor avea reprezentanți la nivel județean, pentru coordonarea și controlul activității subunităților precum și pentru apărarea intereselor, reprezentarea și colaborarea cu alte insitituții, autorități si entități cu reprezentare la nivel județean.

(3) În termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice.

Propunem eliminarea alin. (3) și (4) urmată de renumerotarea articolului întrucât alin. (3) nu face obiectul reglementării prin regulamentul de reorganizare al regiei, iar pentru alin. (4) a fost tratat la alin. (2).














Art.13.
(1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director.
(2) Directorii direcțiilor silvice sunt selectați pentru o perioadă de 5 ani și își desfășoară activitatea pe baza unui contract de mandat, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizată de către structura centrală de conducere a Romsilva, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 
........






(6) Contabilitatea se organizează şi se conduce, în compartiment distinct, condus de către economistul-sef.


Art.14.
..........
S1) asigură managementul activității juridice din cadrul direcției silvice și a subunităților fără personalitate juridică din structura acesteia, potrivit prevederilor legale și mandatelor acordate de directorul general;

.........
Art.15.
.........
b)	secții pentru exploatarea/prelucrarea lemnului și intervenții silvice;
c)	secții pentru proiectarea, întreținerea și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere, precum și pentru proiectarea lucrărilor de amenajarea bazinelor hidrografice torențiale;
d)	centre pentru valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier național, creșterea și valorificarea vânatului, salmonicultură și piscicultură și pepiniere silvice.


e) sectii mixte 
sau:
eliminarea literelor b) -e) și păstrarea unei lit. b) cu următorul conținut:
secții cu profil unic sau mixt pentru: exploatarea lemnului; întreținerea și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere; valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier național; creșterea și valorificarea vânatului, salmonicultură și piscicultură

(11) În situația în care, la nivelul direcțiilor silvice nu se justifică înființarea structurilor prevăzute la lit. b)-e), activitățile se vor desfășura în cadrul subunităților prevăzute la alin. (1) lit. a).
2) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice, prin hotărâre a CA, la propunerea Directorului General.

(3) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, organigrama și regulamentul de organizare și funcționare pentru fiecare tip de subunitate, se aprobă prin hotărârea CA, la propunerea conducătorului subunității și cu avizul directorului direcției silvice în a cărei structură funcționează.
..........
(6) Anual, CA analizează îndeplinirea indicatorilor stabiliți la alin. (4) și decide dacă activitatea  subunităților de la alin. (1) lit. b)-d) continuă.


(7) Analiza eficienței economice a subunităților de la alin. (1) lit. b) și c) nu include activitățile prestate în următoarele situații:
a) intervențiile în situații de urgență;
b) exploatarea partizilor/grupajelor de partizi rămase neadjudecate în urma derulării a 3 proceduri de valorificare pe picior și a unei proceduri de contractare servicii de exploatare forestieră.
c) efectuarea lucrarilor de ingrijire a arboretelor
d) proiectarea lucrărilor de amenajarea bazinelor hidrografice torențiale și drumuri forestiere, neatribuite în condițiile legislației de achiziții, sau rămase fără proiectanți pe perioada derulării obiectivului.
(8) Subunitățile direcțiilor silvice se organizează în compartimente/districte/ cantoane /formații de lucru, conform organigramei aprobate în condițiile alin. (3).


(9) Direcția silvică are obligația să țină evidența contabilă în mod distinct pentru fiecare subunitate de la alin. (1) lit. b)-d). 
În cazul în care activitățile de la alin. (1) lit. b)-d) se vor desfășura în cadrul subunităților prevăzute la alin. (1) lit.  a), acestea vor fi evidențiate și înregistrate în mod distinct în evidențele contabile.



Art.16.
(1) Conducerea subunității este asigurată de șeful de ocol sau șeful secției/centru.

(2) Șefii de ocoale silvice sunt selectați pentru o perioadă de 5 ani și își desfășoară activitatea pe baza unui contract de mandat cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizate de către structura centrală de conducere a Romsilva, potrivit art. 13 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.
Eliminarea alin. (4). Dublă reglementare cu art. 15, alin. (4).
(5)Contabilitatea se organizează şi se conduce, în 
compartiment distinct, condus de către contabilul-şef.


Art.17.
(2) Ocoalele silvice urmăresc și răspund de execuția contractelor de vânzare a lemnului și a materialelor lemnoase fasonate încheiate conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. h) și încasează contravaloarea acestora.




(3) Ocoalele silvice asigură vânzarea directă către persoane fizice sau către alte entități publice prevăzute de lege a materialelor lemnoase fasonate.
.........









(5)
........
d)	asigură necesarul de puieți forestieri pentru nevoile proprii sau pentru valorificare prin vânzare;
..........
g)	asigură gestionarea fondurilor cinegetice și piscicole din apele de munte, care îi sunt atribuite în condițiile legii;
..........
Art.18.
(1) Activitatea de exploatare forestieră cu forțe proprii din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. b) sau e), sau, după caz, prin ocolul silvic atestat;

(2) Activitatea de proiectare, întreținere și repararea drumurilor forestiere, a căilor ferate forestiere, precum și proiectarea lucrărilor de amenajarea bazinelor hidrografice cu forțe proprii din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. c) sau e), sau, după caz, prin ocolul silvic;
(3) Activitatea de valorificare a produselor nelemnoase specifice FFN, creștere și valorificare a vânatului, salmonicultură și piscicultură din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. d) sau e), in cazul existentei unor centre de productie cu activitate permanenta sau, după caz, prin ocolul silvic.



Art.19.
..........
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare al unităților prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a CA, la propunerea directorului unității, cu avizul favorabil al directorului general, în termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.


Art.20.
(2) Directorii unităților cu personalitate juridică sunt selectați pentru o perioadă de 5 ani și își desfășoară activitatea pe baza unui contract de mandat, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizate de către structura centrală de conducere a Romsilva, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.
........




Art.22. - Atribuțiile principale ale unităților prevăzute la art. 21 alin. (1) sunt:
.......


Art.27
...........
 e)	aprobă programele de investiții ale regiei și ale unităților din Anexele 1 și 2 la prezenta hotărâre, pentru toate sursele de finanțare;








..........
h) aprobă  Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice;

i) aprobă înființarea sau, după caz, desființarea subunităților şi a punctelor de lucru din structura Romsilva;
.........
q)	aproba componenta si mandatul comisiei pentru negocierea contractului colectiv de muncă;
.........


s) se propune eliminarea
........... 

















z)	aprobă, metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat;
......... 
dd)	aprobă procedura de angajare și procedurile de evaluare a personalului Romsilva care își desfășoară activitatea atât cu contract de mandat, cât și cu contract individual de muncă
.......



Art. 29.
............
c)	angajează, în condițiile legii și a procedurii aprobate de CA, personalul Romsilva;



d)	încheie contractele de mandat, în condițiile legii, pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, ai direcțiilor silvice, ai unităților prevăzute la anexa 2 la prezenta hotărâre și șefii ocoalelor silvice, stabilind remunerația acestora;




e)	stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, ai direcțiilor silvice, ai unităților prevăzute la anexa 2 la prezenta hotărâre și șefii ocoalelor silvice. Pentru șefii de ocol, directorul general aprobă indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat la propunerea directorului direcției silvice;
f)	evaluează realizarea indicatorilor de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, ai direcțiilor silvice, ai unităților prevăzute la anexa 2 la prezenta hotărâre și șefii ocoalelor silvice., iar în situația neîndeplinirii acestora la nivelul minim stabilit, poate revoca contractele de mandat;
.........





g1) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină constituie la nivelul structurii centrale a Romsilva și a unităților acesteia, prevăzute în anexele nr.1 și nr.2
h)	reprezintă şi angajează Romsilva prin semnătură, în justiție și în relațiile cu terțe persoane fizice sau juridice din țară ori din străinătate, în limita competențelor aprobate de consiliul de administrație şi în condițiile legii;
............
l) semnează contractul colectiv de muncă la nivelul RNP – Romsilva.

Art.30.
...........
(3) Cheltuielile unităților cu personalitate juridică prevăzute în anexa nr. 2 sunt asigurate din veniturile proprii ale acestora, de la bugetul Romsilva și din bugetul Autorității, în condițiile legii.
...........
(5) Romsilva poate obține venituri din valorificarea creditelor de carbon.
...........
Art.34.
(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia integral, de structurile organizatorice prevăzute de prezenta hotărâre. Până la aprobarea noilor organigrame ale direcțiilor silvice prevăzute la art. 12 alin. (1), angajații Romsilva își vor desfășura activitatea în structurile silvice aprobate conform HG 229/2009.
(2) Procedura de angajare a personalului Romsilva se aprobă de CA, la propunerea directorului general, în termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.









(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului silvic și a celorlalte categorii de personal cu studii superioare se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, în baza procedurii aprobate de CA .





(4) Prin derogare de la prevederile art. 56 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, contractele individuale de muncă încheiate pentru îndeplinirea funcțiilor de: director de direcție din centrala RNP-Romsilva, director direcție silvică, șef ocol silvic, director adimistrații parcuri, director DCEAC, director muzeu cinegetic, încheiate înainte de intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, încetează de drept la data intrării în vigoare a contractelor de mandat în urma promovării concursurilor prevăzute la art. 10, alin. (1), art. 13, alin. (2), art. 16, alin. (2) și art. 20, alin. (2).
(41) În cazul în care ocupanții posturilor de 
director de direcție din centrala RNP-Romsilva, director direcție silvică, șef ocol silvic, director adimistrații parcuri, director DCEAC, director muzeu cinegetic, de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri nu se înscriu la/nu promovează concursurile prevăzute la art. 10, alin. (1), art. 13, alin. (2), art. 16, alin. (2) și art. 20, alin. (2), precum și la încetarea contractelor de mandat aferente funcțiilor de director de direcție din centrala RNP-Romsilva, director direcție silvică, șef ocol silvic, director adimistrații parcuri, director DCEAC, director muzeu cinegetic, din motive neimputabile mandatarului, acestora li se vor oferi spre ocupare posturi corespunzătoare pregătirii profesionale. 
(42) În cazul în care în urma concursurilor prevăzute la art. 10, alin. (1), art. 13, alin. (2), art. 16, alin. (2) și art. 20, alin. (2) sunt selectați pentru ocuparea funcțiilor de director de direcție din centrala RNP-Romsilva, director direcție silvică, șef ocol silvic, director adimistrații parcuri, director DCEAC, director muzeu cinegetic, pe bază de contract de mandat, salariați cu funcție de execuție, contractele individuale de muncă ale acestora se suspendă pe perioada valabilității mandatului. 
(43) În situația titularilor posturilor de director de direcție din centrala RNP-Romsilva, director direcție silvică, șef ocol silvic, director adimistrații parcuri, director DCEAC, director muzeu cinegetic, care, la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se află într-o situație de suspendare a contractului individual de muncă de drept, în baza art. 50 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, contractele de mandat aferente acestor posturi vor avea o valabilitate doar până la data încetării suspendării contractelor individuale de muncă ale titularilor posturilor, urmând a se reorganiza concurs în vederea selectării ocupantului postului pe baza de contract de mandat cu valabilitate de 5 ani.
În cazul în care titularul postului declară că nu intenționează, ca la încetarea  suspendării contractului individual de muncă, să participe la concursul pentru ocuparea funcției pe bază de contract de mandat sau îi încetează contractul individual de muncă înainte de expirarea duratei contractului de mandat temporar, ocupantul postului pe bază de contract de mandat, are dreptul la prelungirea duratei mandatului până la 5 ani. 
(5)
.........

b)	principiul egalității, prin asigurarea de venituri salariale de bază egale pentru muncă cu valoare egală;
......
Propunem eliminarea literei f)

Propunem eliminarea alin. (6) și implicit a Anexei 3.
(7) Pana la ocuparea posturilor prevazute la aliniatul 6, conducerea unitatilor prevazute in anexa 1 va fi asigurata cu mandate provizorii de catre salariatii care ocupa functia de director a directiilor silvice la nivelul carora se afla sediul unitatii nou create.  
(8) Conducerea ocoalelor silvice va fi asigurata cu mandat provizoriu de catre actualii sefi de ocoale. 
(9) Conducerea unitatilor prevazute in anexa 2 va fi asigurata cu mandate provizorii de catre salariatii care ocupa functia de director la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.35.
..........
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA aprobă, metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat.


Art.36.
Propunem eliminarea alin. (1) întrucât nu face obiectul hotărârii de guvern.


(2) În termen de 120 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA va asigura actualizarea regulamentui de etică pentru personalul Romsilva prin care să aplice prevederile art. 138 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, privind conflictul de interese.





Propunem eliminarea alin. (3) întrucât nu face obiectul hotărârii de guvern.










(4) Pana la emiterea certificatelor de atestare pentru activitatea de exploatare forestiera pentru noile structuri infiintate, lucrarile de exploatare forestiera se vor efectua in baza certificatelor de atestare in vigoare emise pentru ocoalele silvice. 
Art. 361. 
Sediul fiecărei direcții silvice prevăzute în Anexa nr. 1, se va stabili prin Hotărâre a Consiliului de Administrație, la propunerea directorului general
Art. 37.
 Anexele nr. 1-2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Se propune eliminarea Anexei 3
	Nepreluată.























Preluată parțial.














Nepreluată.




































Nepreluată



















Nepreluată










Preluată













Preluată
















Nepreluată















Preluată

















Preluată









Nepreluata










Nepreluată















Nepreluată












Nepreluată











Preluată





Preluată



 


Nepreluată







Preluată parțial.







Preluată











Preluată





Nepreluată
















Nepreluată






Nepreluată






















Nepreluată



























Preluată





Preluată













Propunerile de la art. 12 nu au fost preluate




















































Nepreluată






















Nepreluată
 






Nepreluată










Preluată parțial

































Nepreluată.














Preluată.











Preluată






Nepreluată





















Nepreluată







Nepreluată














Preluată



Nepreluată





















Preluată











Preluată
















Preluată










Preluată parțial






Nepreluată











Nepreluată.
















Preluată parțial










Nepreluată


















Preluată







Preluată parțial












Preluată










Preluată






Nepreluată








Se preia









Nepreluată








Preluată












Nepreluată.





Nepreluată











Nepreluată















Nepreluată


















Preluată parțial






Nu susținem    






Nepreluată





Nepreluată








Nepreluată




Nepreluată











Nepreluată














Nepreluată












Preluată parțial





































































































Nepreluată






Nepreluată























Preluată















Nepreluată




Nepreluată














Nepreluată












Preluată









Nepreluată





Nepreluată
	Trebuie făcută distincție între unitățile cu personalitate juridică și cele fără personalitate juridică.

































Aceste activități se realizează în condiții de eficiență economică

































Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG.














Prevedere în Legea nr. 331/2024.








































Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG.






































Legea nr. 331/2024 nu reglementează modalitatea de decontare







Legea nr. 331/2024 nu reglementează modalitatea de decontare












Atribuție nouă












Va fi reglementat în legislația specifică.


























































Rămâne termenul de 30 de zile















Noțiunea de ordonator de credite se folosește doar în cazul fondurilor alocate de la bugetul de stat.
Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.















Reglementare în legislația specifică.














































Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.
















































Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.















Se stabilește prin organigramă.






Reglementată deja.















































































Efectuarea lucrărilor de îngrijire și conducere trebuie văzute ca investiții în dezvoltarea pădurii.















Cantonul nu este o structură organizatorică a ocolului silvic întrucât are un singur angajat.


Reglementarea este suficient de clară.

















Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.






























































Activitatea de proiectare se poate organiza la nivelul structurii centrale sau al direcției silvice.



































Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.



















































Mijloc administrativ de conformare la reguli















Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.














Procedura de la art. 34 este aprobată de CA.



Anexa nr. 1 și 2 acoperă toate situațiile.









Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.








Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare.










































Nu este reglementată la nivel primar.


Modificarea nu este necesară.










Dublă reglementare














Înregistrarea audio-video a concursului de angajare este vitală pentru asigurarea transparenței.







Anumite aspecte se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare






























































































În simetrie cu reglementările aplicabile sectorului public.



Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare































Debirocratizarea și digitalizarea sunt pași esențiali în reforma Romsilva

Elaborarea unui nou regulament de etică va asigura actualizarea tuturor elementelor acestuia.









Utilizarea eficientă a resurselor Romsilva arată responsabilitate față de patrimoniul public.
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	Federaţia Sindicatelor din Silvicultură Silva
	Federatiasilva
@gmail.com
	Art. 2. - (1) Romsilva este organizată astfel:
a)	structura centrală;
b)	unități fără personalitate juridică, respectiv direcții silvice și Complexul Silva, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
(2) Romsilva are în subordinea sa unități cu personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre.





Art.4.
..........
(3) Romsilva poate să desfășoare, în fondul forestier proprietate publică a statului pe care îl administrează, și alte activități suplimentare administrării, prevăzute la alin. (4), în condiții de eficiență economică.
(4) Romsilva desfășoară și alte activități, astfel:
............









Art. 5. - (1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții de gestionare durabilă a resursei.
............
(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică produse nelemnoase specifice fondului forestier doar în condiții de eficiență economică.


(4) Romsilva exploatează lemn din fondul forestier proprietate publică a statului prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici atestați pentru activitatea de exploatare forestieră și/sau cu subunitățile proprii atestate pentru activitatea de exploatare forestieră doar în condiții de eficiență economică, potrivit art. 101 alin. (2) și art. 110 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.
(5) Romsilva întreține și repara drumurile forestiere și căile ferate forestiere aflate în administrare prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici și/sau cu subunitățile proprii potrivit art. 115 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, doar în condiții de eficiență economică.

Art. 6


p)asigură paza fondului forestier, inclusiv prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile Legii nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;

z) execută, cu secțiile atestate sau prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează, în condițiile art. 101 alin. (2)  și art. 110 alin. (1) lit. g)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;















Art. 8
(1) Romsilva are o structură centrală cu rol de conducere, coordonare, îndrumare şi control, organizată pe direcții, servicii și/sau compartimente.
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, cu avizul conducătorului Autorității, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.





Art. 10
(1) Directorii direcțiilor structurii centrale sunt angajați prin concurs cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare, organizat de către structura centrală, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.




Art. 12. - (1) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în structura direcțiilor silvice, se pot organiza servicii și/sau compartimente prin organigrama aprobată prin hotărârea CA, cu avizul conducătorului Autorității.






(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, și cu avizul conducătorului Autorității, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice. 














Art. 13. -(1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director.
(2) Directorii direcțiilor silvice sunt selectați și numiți prin concurs de către structura centrală a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 















Art. 15
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice, prin ordin al conducătorului Autorității, la propunerea CA.
(3) În termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, organigrama și regulamentul de organizare și funcționare pentru fiecare tip de subunitate se aprobă prin hotărârea CA, la propunerea conducătorului subunității și cu avizul directorului direcției silvice în a cărei structură funcționează.
(4) Indicatorii pentru activitatea tehnică, comercială și economică a subunităților prevăzute la alin. (1) sunt stabiliți anual de directorul unității în care funcționează, la propunerea subunității. Activitatea subunităților de la alin. (1) lit. b)-d) se desfășoară doar în condiții de eficiență economică.
(5) Înființarea subunităților prevăzute la alin. (1) lit. b)-d) are la bază o fundamentare tehnico-economică și se realizează prin hotărâre a CA la propunerea directorului general.
(6) Anual, CA analizează îndeplinirea indicatorilor stabiliți la alin. (2) și decide dacă activitatea  subunităților de la alin. (1) lit. b)-d) continuă.









Art. 16
(2) Șefii de ocoale silvice sunt selectați și numiți prin concurs de către conducerea structurii centrale a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, potrivit art. 13 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare..



Art. 17

(3) Ocoalele silvice asigură vânzarea directă către persoane fizice sau către alte persoane juridice în condițiile regulamentului prevăzut la art. 110 alin. (1) din Legea nr. 331/2024 cu modificările și completările ulterioare a materialelor lemnoase fasonate din platforma primară.
c) d) asigură necesarul de puieți forestieri pentru nevoile propriu sau pentru valorificare prin vânzare;
g)	asigură gestionarea fondurilor cinegetice și piscicole din apele de munte care îi sunt atribuite în condițiile legii

Art. 18. - (1) Activitatea de exploatare forestieră în regie proprie din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea/subunitățile prevăzută/prevăzute la art. 15 alin. (1) lit. b).
(2) Activitatea de întreținere și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere în regie proprie din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. c).
(3) Activitatea de valorificare a produselor nelemnoase specifice FFN, creștere și valorificare a vânatului, salmonicultură și piscicultură din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. d).

Art. 20
(2) Directorii unităților cu personalitate juridică sunt selectați și numiți prin concurs de către conducerea structurii centrale a Romsilva cu contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.



Art.  22. Atribuțiile principale ale unităților prevăzute la art. 20 alin. (1) sunt:


Art. 27
h)	propune Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice;
i)aprobă, în baza unei analize tehnico-economice și cu respectarea principiului eficienței economice, înființarea sau, după caz, desființarea subunităților şi a punctelor de lucru din structura Romsilva

q)aprobă componența și mandatul comisiei pentru negocierea contractului colectiv de muncă

z)	Se elimină. 









dd)	aprobă procedurile de evaluare a personalului Romsilva care își desfășoară activitatea atât cu contract de mandat, cât și cu contract individual de muncă;


Art. 29

d) angajează, în condițiile legii și a procedurii de la art. 34 alin. (3), personalul Romsilva;














Art.  34
(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia de în noile structurile organizatorice. 

(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului silvic și a celorlalte categorii de personal cu studii superioare se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, cu înregistrare audio și video a susținerii probelor de concurs.





Art. 35

În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA aprobă, cu avizul conducătorului Autorității, metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat.

	Art. 2. – (1) Romsilva este organizată astfel:
a)	structura centrală;
b)	unități fără personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
c) unități cu personalitate juridică, prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre.
(2) Structura centrală conduce, coordonează, îndrumă și verifică activitatea unităților cu personalitate juridică și a unităților fără personalitate juridică
............
ART/ 3 
(7) Amenajamentele silvice în vigoare sau în curs de elaborare rămân valabile.
Art.4.
......







3) Romsilva poate să desfășoare și alte activități respectiv:
............













 Art. 5. - (1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții de gestionare durabilă a resursei.




.........
(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică şi alte produse nespecifice fondului forestier, sau poate cesiona dreptul de recoltare al acestora către terți.




(4) Romsilva exploatează lemn din fondul forestier proprietate publică a statului prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici atestați pentru activitatea de exploatare forestieră și/sau cu subunitățile proprii atestate pentru activitatea de exploatare forestieră.













(5) Romsilva întreține și repara drumurile forestiere și căile ferate forestiere aflate în administrare prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici și/sau cu subunitățile proprii.
...........










Art. 6
A.
...........
p) asigură paza fondului forestier prin personal silvic propriu și după caz prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile Art. 93 și 97 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;
............
...........
z)	execută, prin ocoalele silvice/ secțiile atestate sau prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează;
.............








B
.........

l) analizează şi avizează documentațiile de declarare a zonelor protejate și zonelor de protecție strictă a suprafețelor incluse în ariile naturale protejate administrate, precum și a suprafețelor incluse în fondul forestier național aflat în administrare

Art.8.
(1) Structura de conducere a Romsilva este constituită din:
a) consiliul de administrație;
b) directorul general.



(2) Romsilva are o structură centrală cu rol de conducere, coordonare, îndrumare şi control, organizată pe direcții, servicii și/sau compartimente. 
(3) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă de Consiliul de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.






Art.10.
(1) Directorii direcțiilor structurii centrale sunt selectati pentru o perioadă de 5 ani si isi desfasoara activitatea pe baza unui contract de mandat, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizată de structura centrală, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.








Art.12.
(1) În structura direcțiilor silvice  se pot organiza servicii și/sau compartimente în baza organigramei aprobate de CA, la propunerea Directorului General, în termen de 60 zile la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 
În structura direcțiilor silvice, la nivelul judeţelor componente, cu excepţia judeţului în care se află sediul direcției silvice, se organizează servicii silvice județene care funcționează în conformitate cu alin. (2).
(2) Serviciile și compartimentele funcționale din structura direcțiilor silvice vor avea reprezentanți la nivel județean, pentru coordonarea și controlul activității subunităților precum și pentru apărarea intereselor, reprezentarea și colaborarea cu alte insitituții, autorități si entități cu reprezentare la nivel județean.

(3) În termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice.

Propunem eliminarea alin. (3) și (4) urmată de renumerotarea articolului întrucât alin. (3) nu face obiectul reglementării prin regulamentul de reorganizare al regiei, iar pentru alin. (4) a fost tratat la alin. (2).


Art.13.
(1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director.
(2) Directorii direcțiilor silvice sunt selectați și numiți prin concurs de către structura centrală de conducere a Romsilva  pentru o perioadă de 5 ani și își desfășoară activitatea pe baza unui contract de mandat, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, , potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare. 


........
(6) Contabilitatea se organizează şi se conduce, în compartiment distinct, condus de către economistul-sef.

Art.14.
..........
ț) asigură managementul activității juridice din cadrul direcției silvice și a subunităților fără personalitate juridică din structura acesteia, potrivit prevederilor legale și mandatelor acordate de directorul general;


Art.15.
b)sectii pentru exploatarea/ prelucrarea lemnului și intervenții silvice;
Art.15.
.(1) .........
b)	secții pentru exploatarea/prelucrarea lemnului și intervenții silvice;
..........
e) sectii mixte
(2) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice, prin hotărâre a CA, la propunerea Directorului General.
(3) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a fiecărei subunități se aprobă prin hotărârea CA, la propunerea conducătorului subunității și cu avizul directorului direcției silvice în a cărei structură funcționează.
(31) În situația în care, la nivelul direcțiilor silvice nu se justifică din punct de vedere tehnico-economic înființarea structurilor prevăzute la lit. b)-d), activitățile se vor desfășura în cadrul subunităților prevăzute la alin. (1) lit.  a).
..............
(7) Analiza eficienței economice a subunităților de la alin. (1) lit. b) și c) nu include activitățile prestate în următoarele situații:
a) intervențiile în situații de urgență;
b) exploatarea partizilor/grupajelor de partizi rămase neadjudecate în urma derulării a 3 proceduri de valorificare pe picior și a unei proceduri de contractare servicii de exploatare forestieră.
c) efectuarea lucrărilor de îngrijire a arboretelor.
(8) Subunitățile direcțiilor silvice se organizează în compartimente/districte/cantoane /formații de lucru, conform organigramei aprobate în condițiile alin. (3).
............
(9)
.........
d). În cazul în care activitățile de la alin. (1) lit. b)-d) se vor desfășura în cadrul subunităților prevăzute la alin. (1) lit.  a), acestea vor fi evidențiate și înregistrate în mod distinct în evidențele contabile.

Art.16.
(2) Șefii de ocoale silvice sunt selectați conform legii pentru o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizate de către structura centrală de conducere a Romsilva, potrivit art. 13 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.
.................
 (5) Contabilitatea se organizează şi se conduce, în compartiment distinct, condus de către contabilul-şef.




Art.17.
............
(3) Ocoalele silvice asigură vânzarea directă către persoane fizice sau către alte entități publice prevăzute de lege a materialelor lemnoase fasonate din platforma primară.
............
(5)
...........






d)	asigură necesarul de puieți forestieri pentru nevoile proprii sau pentru valorificare prin vânzare;
.............
g)	asigură gestionarea fondurilor cinegetice și piscicole din apele de munte, care îi sunt atribuite în condițiile legii;



Art.18.
(1) Activitatea de exploatare forestieră cu forțe proprii din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. b), sau prin ocolul silvic atestat;


(2) Activitatea de întreținere și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere cu forțe proprii, din cadrul unei direcții silvice, se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. c), sau prin ocolul silvic;


(3) Activitatea de valorificare a produselor nelemnoase specifice FFN, creștere și valorificare a vânatului, salmonicultură și piscicultură din cadrul unei direcții silvice se realizează prin subunitatea prevăzută la art. 15 alin. (1) lit. d), sau prin ocolul silvic





Art.20.
...........
(2) Directorii unităților cu personalitate juridică sunt selectați conform legii pentru o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea procedurii de selecție, organizate de către structura centrală de conducere a Romsilva, potrivit art. 13 alin. (3) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.







Art. 22. - Atribuțiile principale ale unităților prevăzute la art. 21 alin. (1) sunt:



Art. 27.
.............
h)	aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice;

i)	aprobă în baza unei analize tehnico-economice înființarea sau, după caz, desființarea subunităților şi a punctelor de lucru din structura Romsilva;
.............






q)	aprobă componența și mandatul comisiei pentru negocierea contractului colectiv de muncă;
..............

z)	aprobă metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat;
..............

dd)	aprobă procedura de angajare și procedurile de evaluare a personalului Romsilva care își desfășoară activitatea atât cu contract de mandat, cât și cu contract individual de muncă;



Art.29. 
............
c)	angajează, în condițiile legii și a procedurii aprobate de CA, personalul Romsilva;


.............
g1) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină constituie la nivelul structurii centrale a Romsilva și a unităților acesteia, prevăzute în anexele nr.1 și nr.2
.............. 
l) semnează contractul colectiv de muncă la nivelul RNP- Romsilva.


Art.34.
(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia în integralitate de structurile organizatorice prevăzute de prezenta hotărâre.
..............


(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului silvic și a celorlalte categorii de personal cu studii superioare se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, în baza procedurii aprobate de CA.
..........


Propunem eliminarea alin. (6) și implicit a Anexei 3.





Art.35.
................
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA aprobă metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat.








Art.36.
.........
Propunem eliminarea alin. (3) întrucât nu face obiectul hotărârii de guvern.
(4) Până la emiterea certificatelor de atestare pentru activitatea de exploatare forestieră către noile structuri înființate, lucrările de exploatare forestieră se vor efectua în baza certificatelor de atestare în vigoare emise pentru ocoalele silvice.

Art.37.
 Anexele nr. 1-2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Se propune eliminarea Anexei 3

Propunere modificare Anexa nr. 1
	Nepreluată
















Nepreluată












Preluată parțial















Nepreluată

























Nepreluată






















Nepreluată




















Nepreluată









Nepreluată


















Nepreluată










Nepreluată


























Nepreluată





















Nepreluată











































Nepreluată



















Nepreluată





Nepreluată









Preluată parțial



































Nepreluată














Nepreluată








Nepreluată.








Nepreluată






















Nepreluată














Preluată












Preluată parțial






Nepreluată









Nepreluată















Nepreluată



















Preluată







Preluată

















Preluată





Nepreluată









Preluată












Nepreluată





Preluată parțial






Nepreluată





Nepreluată








Nepreluată











Nepreluată







Preluată





















Nepreluată


Preluată










Nepreluată
	Trebuie făcută distincție între unitățile cu personalitate juridică și cele fără personalitate juridică.








Nu susținem. Este dispoziție tranzitorie în Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic.



Anumite aspecte se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare














Aceste activități se realizează în condiții de eficiență economică















Formulare mai clară





Activitatea trebuie să fie eficientă economic. Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG.














Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG















Prevedere in Legea nr. 331/2024








Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG













Va fi reglementat în legislația specifică.









Rămâne termenul de 30 de zile
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Menținerea structurilor județene la nivel de serviciu nu se justifică
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Se stabilește prin organigramă.




Reglementat.














































Efectuarea lucrărilor de îngrijire și conducere trebuie văzute ca investiții în dezvoltarea pădurii.








Cantonul nu este o structură organizatorică a ocolului silvic întrucât are un singur angajat.



Reglementarea este suficient de clară.
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Ministerul Justiției a solicitat temei în norma primară pentru fiecare atribuție înscrisă în proiectul de HG










Formulare mai clară




Formulare mai clară












Activitatea de proiectare se poate organiza la nivelul structurii centrale sau al direcției silvice.
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Procedura de la art. 34 este aprobată de CA.

















Modificarea nu este necesară.







Înregistrarea audio-video a concursului de angajare este vitală pentru asigurarea transparenței.
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Elaborarea unui nou regulament de etică va asigura actualizarea tuturor elementelor acestuia.

	3
	22.05.2025
	Sindicatul Stejarul - Dâmbovița
	sindicatli
bersilvic@
gmail.com
	Art. 6 
p)	asigură paza fondului forestier, inclusiv prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile Legii nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;






Art. 12
(1) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în structura direcțiilor silvice, se pot organiza servicii și/sau compartimente prin organigrama aprobată prin hotărârea CA, cu avizul conducătorului Autorității.









Art. 19

(1) În subordinea Romsilva funcționează unități cu personalitate juridică prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre, cu atribuții în domeniul administrării ariilor naturale protejate, în activitatea de creștere, exploatare și ameliorare a cabalinelor de rasă și educație forestieră și de mediu.

	Art. 6
…………
 p) asigură paza fondului forestier prin personal silvic propriu și după caz prin utilizarea de mijloace tehnice moderne, în conformitate cu prevederile Art. 93 și 97 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.






Art.12.
(1) În structura direcțiilor silvice se pot organiza servicii și/sau compartimente în baza organigramei aprobate de CA, la propunerea Directorului General, în termen de 60 zile la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. În structura direcțiilor silvice, la nivelul judeţelor care se află în raza de competenţă a acestora, cu excepţia judeţului în care se află sediul direcției silvice, se organizează servicii/birouri silvice județene, precum și compartimente funcționale, pe natură de activități, după caz.
............
Eliminarea alin (3)
4) Serviciile și compartimentele funcționale din structura direcțiilor silvice vor avea reprezentanți la nivel județean, pentru coordonarea și controlul activității subunităților precum și pentru colaborarea cu alte insitituții, autorități si entități cu reprezentare la nivel județean.

Art.19.
...........
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare al unităților prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a CA, la propunerea directorului unității, cu avizul favorabil al directorului general, în termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.
	Nepreluată



















Nepreluată













Nepreluată


Nepreluată










Nepreluată

	Prevedere în Legea nr. 331/2024
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OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare

	
	19.09.2025
	Florian Munteanu
	munteanu
florian55@
gmail.com
	Art. 2.

b)	unități fără personalitate juridică, respectiv direcții silvice și Complexul Silva, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
Art. 4
(3) Romsilva poate să desfășoare, în fondul forestier proprietate publică a statului pe care îl administrează, și alte activități suplimentare administrării, prevăzute la alin. (4), în condiții de eficiență economică.


Art. 5
(1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții de eficiență economică și gestionare durabilă a resursei.

(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică produse nelemnoase specifice fondului forestier doar în condiții de eficiență economică.









Art. 6

z)	execută, cu secțiile atestate sau prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează, în condițiile art. 101 alin. (2)  și art. 110 alin. (1) lit. g)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;



































Art. 7 

b)	realizează operațiuni de comerț, în vederea valorificării eficiente a produselor specifice fondului forestier şi a altor produse, în condiții de eficiență economică;
c)	desfășoară activități de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanță tehnică legate de acestea, precum şi activități de testări şi analize tehnice, în țară şi în străinătate, în condiții de eficiență economică;


Art. 8. - (1) Romsilva are o structură centrală cu rol de conducere, coordonare, îndrumare şi control, organizată pe direcții, servicii și/sau compartimente.
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, cu avizul conducătorului Autorității, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.


Art. 9
(2) În exercitarea atribuțiilor sale, directorul general emite decizii.






Art. 12
(1) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în structura direcțiilor silvice, se pot organiza servicii și/sau compartimente prin organigrama aprobată prin hotărârea CA, cu avizul conducătorului Autorității.
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, și cu avizul conducătorului Autorității, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice.
(3) Sediile administrative care nu mai sunt utilizate ca urmare a aplicării prezentei hotărâri se pot închiria în condiții de eficiență economică sau se pot utiliza de alte entități din subordinea/coordonarea Autorității, în condițiile legii. În termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA transmite Autorității o listă cu imobilele deținute în proprietate și gradul lor de uzură și de utilizare.
(4) Serviciile și compartimentele tehnice de specialitate silvică din structura direcțiilor silvice pot avea reprezentant la nivel județean.

Art. 13
(1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director.








Art. 15
(1)În structura organizatorică a direcțiilor silvice pot funcționa, la nivel regional, județean, respectiv la nivelul uneia sau mai multor unități administrativ-teritoriale, următoarele subunități fără personalitate juridică, ca puncte de lucru, separate contabil și funcțional:
a)	ocoale silvice de stat; 
b)	secții pentru exploatarea lemnului;
c)	secții pentru întreținerea și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere;
d)	centre pentru valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier național, creșterea și valorificarea vânatului, salmonicultură și piscicultură.

(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților din structura direcțiilor silvice, prin ordin al conducătorului Autorității, la propunerea CA.


(4) Indicatorii pentru activitatea tehnică, comercială și economică a subunităților prevăzute la alin. (1) sunt stabiliți anual de directorul unității în care funcționează, la propunerea subunității. Activitatea subunităților de la alin. (1) lit. b)-d) se desfășoară doar în condiții de eficiență economică.
(5) Înființarea subunităților prevăzute la alin. (1) lit. b)-d) are la bază o fundamentare tehnico-economică și se realizează prin hotărâre a CA la propunerea directorului general.










Art. 16
(1) Conducerea subunității este asigurată de un șef de ocol sau coordonator de secție/centru.
(3) Directorul general al Romsilva stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractul de mandat prevăzut la alin. (2), în baza propunerilor venite din partea conducerii direcției silvice care are în subordonare ocolul silvic, în funcție de resursele existente la nivelul acestuia.
(4) Directorul direcției silvice stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici pentru șefii subunităților de la art. 15 alin. (1) lit. b)-d).








Art. 19

 (2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare al unităților prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a CA, cu avizul conducătorului Autorității.

Art. 21

(2) Unitățile prevăzute la alin. (1) participă la procedurile de atribuire a administrării ariilor naturale protejate organizate în conformitate cu prevederile art. 18 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare.







Art. 29
e) 
e)stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, a unităților prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre și pentru șefii ocoalelor silvice;

Art. 34

(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia de structurile organizatorice prevăzute de prezenta hotărâre.


(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului silvic și a celorlalte categorii de personal cu studii superioare se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, cu înregistrare audio și video a susținerii probelor de concurs.















Art. 35

(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA aprobă, cu avizul conducătorului Autorității, metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat.

Art. 36

(3) În termen de 90 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA înaintează Autorității un plan de eficientizare a activității de exploatare a imobilelor Romsilva dedicate turismului astfel încât această activitate să se desfășoare în condiții de eficiență economică.
	Art.2.
..........
b)	unități fără personalitate juridică, respectiv direcții silvice, prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre.
………….
Art.4.
………
(3) Romsilva desfășoară, în fondul forestier proprietate publică a statului pe care îl administrează, și alte activități suplimentare administrării, după cum urmează:
………….





Art.5.
(1) Romsilva recoltează, prelucrează și valorifică produse lemnoase specifice fondului forestier, precum și produse nelemnoase specifice fondului forestier, prevăzute la art. 99 din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, în condiții  de gestionare durabilă a resursei
.............




(3) Romsilva recoltează, exploatează, prelucrează şi valorifică produse nelemnoase specifice fondului forestier „pe cât posibil” doar în condiții de eficiență economică
(4) Romsilva exploatează lemn din fondul forestier proprietate publică a statului prin încheierea unor contracte de prestări servicii cu operatori economici atestați pentru activitatea de exploatare forestieră, potrivit art. 101 alin. (2) și art. 110 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare.
…………..
Art.6.
A.
………..
z)	execută prin operatori economici atestați, lucrări de exploatare a lemnului pe picior din pădurile pe care le administrează, în condițiile art. 101 alin. (2) și art. 110 alin. (1) lit. g)  din Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare;
…………
uu) demarează procedurile administrativ/ juridice pentru calculul valorii funcțiilor pădurii pe care să le achite toți beneficiarii acestor funcții, precum și calcului valorii factorilor poluanți produși de persoanele fizice sau juridice, factori care poluează fondul forestier.
……………
C
………….
j) organizează dresajul, antrenamentul şi testează cabalinele prin curse cu public, pe hipodromurile proprii şi pe alte hipodromuri din țară şi din străinătate, organizează și participă la competiții sportive naționale și internaționale  şi efectuează investiții pentru sportul hipic;  
k) Aplică, cele mai avansate tehnici și lucrări
agtootehnice, respectiv, utilizează soiuri cu mare potențial productiv în lucrările de cultivare a terenurilor arabile, pentru  îmbunătățirea  pajiștilor și exploatarea eficientă a pășunilor, în vederea obținerii unor cantități mari de cereale și  furaje necesare secțiilor sale şi  vânzării;
..............

Art.7.
Se elimină lit. b) și c)




















Art.8.
- (1) Romsilva are o structură centrală cu rol de conducere, coordonare, îndrumare şi control, organizată pe: direcții; departamente, discipline, servicii și/sau compartimente.
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare a structurii centrale se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație al Romsilva, denumit în continuare, CA, cu avizul conducătorului Autorității, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.






Art.9.
…………..
(3) În exercitarea atribuțiilor sale, directorul general emite: decizii, dispoziții; ordine, instrucțiuni, aprobări, avize, acorduri.
………..

Art.11.
Atribuțiile principale ale structurii centrale sunt:
..............

Art.12.
1) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în structura direcțiilor silvice, se pot organiza servicii și/sau compartimente prin organigrama aprobată prin hotărârea CA, cu avizul conducătorului Autorității.
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, la propunerea directorului general, și cu avizul conducătorului Autorității, CA aprobă regulamentul de organizare și funcționare a direcțiilor silvice.






(3) Sediile administrative care nu mai sunt utilizate ca urmare a aplicării prezentei hotărâri se pot închiria sau valorifica prin vânzare în condițiile legii de eficiență economică sau se pot utiliza de alte entități din subordinea/ coordonarea Autorității, în condițiile legii. În termen de 60 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA transmite Autorității o listă cu imobilele deținute în proprietate și gradul lor de uzură și de utilizare.





(4) Serviciile și compartimentele tehnice de specialitate silvică din structura direcțiilor silvice pot avea reprezentant la nivel județean.



Art.13.
(1) Direcțiile silvice sunt conduse de către un director, care poate fi ajutat de un director tehnic și un director economic.


Art.14.
(1) Atribuțiile principale ale direcțiilor silvice sunt:
.............

Art.15.
(1) În structura organizatorică a direcțiilor silvice pot funcționa, următoarele subunități fără personalitate juridică, separate contabil și funcțional:
a)	ocoale silvice de stat; 
b) secții cu profil unic sau mixt pentru: exploatarea lemnului; întreținerea și repararea drumurilor forestiere și a căilor ferate forestiere; valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier național; creșterea și valorificarea vânatului, salmonicultură și piscicultură.
















(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se aprobă Metodologia pentru înființarea și organizarea subunităților de tip ocoale silvice din structura direcțiilor silvice, prin ordin al conducătorului Autorității, la propunerea CA și prin hotărârea CA la propunerea directorului general se aprobă Metodologia de înfințare și organizare a celorlalte categorii de  subunități și  puncte de lucru.
…………..
(4) Indicatorii pentru activitatea tehnică, comercială și economică a subunităților prevăzute la alin. (1) sunt stabiliți anual de directorul unității în care funcționează, la propunerea subunității. Activitatea subunităților de la alin. (1) lit. b) cu profil preponderent de recoltare, prelucrare și comercializare   se desfășoară doar în condiții de eficiență economică.
(5) Înființarea subunităților prevăzute la alin. (1) lit. b)  are la bază o fundamentare tehnico-economică și se realizează prin hotărâre a CA la propunerea directorului general.
(6) Anual, CA analizează îndeplinirea indicatorilor stabiliți la alin. (2) și decide dacă activitatea  subunităților de la alin. (1) lit. a)-b) continuă.
7) Analiza eficienței economice a subunităților de la alin. (1) lit. b) nu include activitățile prestate în următoarele situații:
…………….
(9) Direcția silvică are obligația să țină evidența contabilă în mod distinct pentru fiecare subunitate de la alin. (1) lit. a) - b) 

Art.16.
(1) Conducerea subunității este asigurată de un șef de ocol sau de secție.
...........
(3) Directorul direcției silvice stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractul de mandat prevăzut la alin. (2), în baza propunerilor venite din partea conducerii direcției silvice care are în subordonare ocolul silvic, în funcție de resursele existente la nivelul acestuia.
(4) Directorul direcției silvice stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici pentru șefii subunităților de la art. 15 alin. (1) lit. b).
............







Art.17.
.............
(5) Se elimină





Art.19.
............
(2) Organigrama și regulamentul de organizare și funcționare al unităților prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a CA, cu avizul la propunerea directorului general.
……………



Art.21.
…………
(2) Unitățile prevăzute la alin. (1) participă ,cu avizul directorului general, la procedurile de atribuire a administrării ariilor naturale protejate organizate în conformitate cu prevederile art. 18 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare.




Art.22.
- Alin (1) se elimină
............



Art.29
…………..
e)	stabilește indicatorii de performanță financiari, nefinanciari și specifici din contractele de mandat pentru directorii direcțiilor din cadrul structurii centrale, a unităților prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre 
………….






Art.34
(1) Personalul Romsilva angajat la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se preia în noile structurile organizatorice în termen de 120 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri de guvern pe baza de concurs și în limita numărului de posturi aprobate,.
…………..
(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, angajarea personalului din sediul central al regiei și a directorilor se face prin concurs, organizat la sediul structurii centrale, cu înregistrare audio și video a susținerii probelor de concurs, iar pentru restul personalului cu studii superioare angajarea se face prin concurs susținut la sediul unității angajatoare
............
(5)
.........
b)	principiul egalității, prin asigurarea de venituri salariale nete egale pentru muncă cu volum, valoare egală și același nivel organizațional;
.......... 
f)	principiul publicității în sensul transparenței veniturilor de natură salarială, precum şi a altor drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcțiile din aparatul Romsilva.
.......
Art.35.
............
(2) În termen de 30 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, CA aprobă metodologia de organizare a procedurii de selecție pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor de conducere pentru care Legea nr. 331/2024, cu modificările și completările ulterioare, prevede contract de mandat.
.............






Art.36.
..............
Se propune eliminarea

Modificarea Anexelor
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Modificările asupra art. 12 nu se preiau
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Nepreluată.
	
























Activitățile suplimentare administrării trebuie  realizate în condiții de eficiență economică






Activitățile suplimentare administrării trebuie  realizate în condiții de eficiență economică


Activitățile suplimentare administrării trebuie  realizate în condiții de eficiență economică







Trebuie să existe și secții atestate pentru lucrări de exploatare forestieră






Nu există metodologie pentru calculul valorii funcțiilor pădurii




















Atribuție nouă



































Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare




























Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare











































Responsabilitatea îndeplinirii indicatorilor din contractul de mandat este a directorului


Formulare identică cu proiectul 



Separarea activităților din cadrul Romsilva este esențială pentru reforma acesteia.


























Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare







Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare































Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare



Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare








Atribuțiile principale ale ocoalelor silvice trebuie să fie definite.


































Atribuțiile principale ale administrațiilor de parcuri naționale și natural trebuie definite.

Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare








Modificarea nu este necesară.








Înregistrarea audio-video a concursului de angajare este vitală pentru asigurarea transparenței.









În simetrie cu reglementările aplicabile sectorului public.









Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare














Utilizarea eficientă a resurselor Romsilva arată responsabilitate față de patrimoniul public.


	[bookmark: _Hlk211929072]
	22.09.2025
	DS Cluj
	office@cluj.rosilva.ro
	
	Stabilire sediu unității Direcției Silvice Regionale Transilvania Vest în orașul Cluj Napoca
	Nepreluată
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza unor criterii obiective.

	
	23.09.2025
	Moise Vasile – OS Babadag
	moisevasile @yahoo.com
	
	Analiza indicatorilor de performanta

Productivitatea muncii ca raport dintre cifra de afaceri şi numărul mediu scriptic de angajaţi realizat în anul în curs raportat la cifra de afaceri şi numărul de personal programate la începutul anului.

Raportul dintre marja netă a profitului (profit net/cifra de afaceri netă* 100) programată la începutul anului printr-o analiză temeinică şi marja netă a profitului realizată la sfârşitul anului – nivel minim – 1

Gradul de încasare a facturilor din anul curent plus facturile neîncasate din anii anteriori – nivel minim 90%.

Timpul mediu de recuperare creanţe – nivel minim 60 zile – de specificat cum se calculează

Gradul de încasare a penalităţilor de la partenerii contractuali – nivel minim 90% - de specificat cum se calculează

Evaluarea serviciilor prestate de către beneficiari – 85% beneficiari mulţumiţi - Trebuie specificate natura serviciilor prestate şi modul în care va fi făcută aprecierea calităţii serviciilor de către beneficiari.

Numărul mediu de ore de formare per angajat – nivel minim 18 ore/an

Numărul de instruiri în materie de siguranţă - nivel minim 4 instruiri

Numărul de interacţiuni cu comunitatea locală ( ore de educaţie forestieră, prezentări în cadrul comunităţii) – nivel minim două evenimente

Numărul de parteneriate cu alte entităţi (instituţii, ONG etc)


Decizii definitive şi irevocabile de obligare la plată a unor prejudicii – nivel minim fără. – indicator de neînțeles înlocuire cu: 
 Existenţa de prejudicii constatate de personalul silvic intern sau al Gărzii Forestiere sau de personal din alte instituţii abilitate prin lege, cu ocazia controalelor curente sau urmare a unor reclamaţii, pentru care nu s-au îndeplinit sau nu s-au îndeplinit în termenul legal procedurile pentru recuperarea lor- nivel minim - 0 (zero);
 Existenţa de cazuri în care sancţiunile de desfacere disciplinară a contractului de muncă aplicate personalului silvic sau nesilvic pentru activitatea desfăşurată în cadrul unităţilor silvice, sunt anulate în instanţă din cauza nerespectării procedurilor de cercetare disciplinară, sau de redactare a deciziilor de sancţionare, sau a altor vicii de forma sau fond – nivel minim - 0 (zero).

Valoarea prejudiciilor stabilite prin rapoarte de audit sau prin acte de constatare administrativă – nivel minim – sub 0,5% din veniturile din vânzarea lemnului – se propune stabilirea unui nivel clar, exprimat în lei, ca o medie pe țară pentru ocoale și pentru direcții silvice

Acte administrative de suspendare a activităţii subunităţilor din subordine – nivel minim – maxim 1 pe an - nivelul minim să fie 0(zero) pentru şefii de ocoale şi 1 pe mandat pentru directorul direcţiei silvice.

Suprafaţa de pădure pentru care paza pădurii se face utilizând mijloace de supraveghere video (procent din suprafaţa totală) – nivel minim – 30% - nivelul minim să fie stabilit în funcţie de numărul de camere video la 1000 de hectare pe zone geoSuprafaţa parcursă cu lucrări de monitorizare/ prevenire/ combatere a dăunătorilor ( procent din acţiunile prevăzute prin documentaţiile tehnico-economice anuale sau alte documente constatatoare) – nivel minim – 100% -  completarea indicatorului în următoarea formă; Suprafaţa parcursă cu lucrări de monitorizare/ prevenire/ combatere a dăunătorilor ( procent din acţiunile prevăzute prin documentaţiile tehnico-economice anuale sau alte documente constatatoare, care au primit toate avizele legale necesare) – nivel minim – 100%
grafice.

Volumul de lemn pus pe piaţă anual ( procent din volumul anual stabilit prin amenajamentele silvice diminuat cu volumul produselor de igienă) – nivel minim -85% - fără sens

Raportul dintre veniturile obţinute din valorificarea produselor nelemnoase şi valoarea resurselor alocate – nivel minim – 1,1 modificarea nivelului minim la 1,0

Identificarea arborilor remarcabili, a arborilor habitat, a insulelor de îmbătrânire sau a altor elemente de biodiversitate (cf. art 86 Legea 331/2024) – nivel minim – creştere 10% pe an – DE ÎNLĂTURAT

Număr controale în parchetele de exploatare forestieră – nivel minim – minim 1 control la 500 mc exploataţi
cel puţin 95% din numărul controalelor de exploatare prevăzute în autorizaţiile de exploatare.

Verificarea volumului de materiale lemnoase expediate din platforma primară de către agenţii economici care au cumpărat masă lemnoasă pe picior – nivel minim – minim 20% din volumul expediat.
Dotarea cu echipamente pentru organizarea activităţii de pază a pădurii şi asigurarea integrităţii fondului forestier – nivel minim – minim 2500 lei pe angajat cu atribuţii de pază şi control pe an

Introducerea unui nou indicator definit astfel: Plata contravalorii combustibilului folosit de personalul silvic pentru activităţi în interesul serviciului cu autovehiculul proprietate personală – nivel minim – 100% din valoarea actelor de decontare depuse conform procedurii.

Introducerea unui nou indicator definit astfel: Asigurarea dotării personalului cu uniformă de serviciu - nivel minim – conform normelor de dotare a personalului cu uniformă de serviciu

De modificat următoarele articole:

-art. 34, alin. 5. Salarizarea personalului silvic se va face în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi ale contractului colectiv de muncă şi cu respectarea următoarelor principii: ...
-art. 36, alin5, lit e trebuie eliminat. 
-art. 34, alin. 6. Indicatorii de performanţă financiari, nefinanciari şi specifici din contractele de mandat încheiate în baza prevederilor art. 13, alin. 3 din Legea 331/2024, cu modificările şi completările ulterioare, includ indicatorii stabiliţi în anexa nr. 3. Este obligatorie îndeplinirea la nivel minim a tuturor indicatorilor de performanţă. Nivelul minim de îndeplinire al indicatorilor poate fi redus doar în cazuri bine justificate, cum ar fi cazuri de forţă mojoră, fenomene climatice extreme, evoluţia haotică a preţului lemnului.
art. 29, lit.f  în loc de „ poate revoca contractele de mandat” să se înlocuiască cu „revocă contractele de mandat”
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Preluată parțial







Nepreluată
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Nepreluată
























Preluată parțial


Nepreluată
	










































Este prevăzută în proiect.


Este prevăzută în proiect.


Este prevăzută în proiect.





Este prevăzută în proiect.




















































































Urmărește asigurarea aprovizionării cu lemn a industriei și populației.










Obiectivele de mediu sunt importante în activitatea de gospodărire a pădurilor.



Respectarea regulilor silvice de exploatare forestieră se face prin controale în parchetele în lucru.







































În simetrie cu reglementările aplicabile la alte categorii de salariați.
























Se modifică potrivit OUG privind modificarea unor acte  normative din domeniul silviculturii, aflată în procedură de avizare

	
	22.09.2025
	DS Buzau
	office@buzau.rosilva.ro
	
	În stabilirea centrului viitoarelor direcții silvice regionale, să se țină cont și de criteriul eficienței economice. Acest lucru înseamnă ca pe lângă suprafața de fond forestier administrată, să se ia în calcul și o medie pe ultimii 5 ani a venitului sau a profitului pe hectar obținut de direcțiile județene.
Pentru Direcția Silvică Sud-Est, care cuprinde 6 județe cu o suprafață de 3.598.000 ha și un fond forestier de stat fragmentat și dispersat de 276.000 ha (aproape 8% din suprafață), aceasta să fie împărțită în două: o direcție silvică alcătuită din județele Tulcea și Constanța cu sediul la Tulcea și o Direcție Silvică Regională alcătuită din județele Buzău, Brăila, Ialomița și Călărași cu sediul la Buzău.

	Preluată parțial
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective.

	
	22.09.2025
	Prefectura Brasov
	liliana.solovastru@prefecturabrasov.ro
	
	Stabilirea sediului Direcției Silvice Transilvania Centru în Municipiul Braşov, județul Braşov cu modificarea corespunzătoare a Anexei 1, poziția 11 la Proiectul de HG privind aprobarea măsurilor de organizare şi funcționare, precum şi de reorganizare ale Regiei Naționale a Pădurilor - Romsilva.
	Preluată parțial
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective.

	
	19.09.2025
	Prefectura Bihor
	registratura.prefecturabihor@gmail.com
	
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii
	Preluată parțial
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	A Nazare
	nazarea349@gmail.com
	
	Dezbatere publica
	Preluată
	

	
	19.09.2025
	Romina Popescu
	rominapopescu1979@gmail.com
	
	Introducerea unor criterii pentru alegerea sediului care să țină cont și de rezultatele economice.

	Preluată
	

	
	19.09.2025
	DS Bihor
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor.
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Birta Florin - primar Municipiul Oradea
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Gligor Ioan - primar comuna Oșorhei
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Todoca ioan - primar oraș Aleșd

	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Lazăr Mitică Florentin - primar comuna Aușeu
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Cosma Dorel - Florian - primar comuna Vadu-Crișului
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Sarca Sorin Petru - primar comuna Borod
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Lazăr Ionuț - primar comuna Aștileu
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Merț Marin - primar comuna Măgești
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Codrean Adrian -  primar comuna Tileagd
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Petroi Adrian - primar comuna Hidișelul de Sus
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	19.09.2025
	Laza Cristian - primar comuna Sânmartin
	office@oradea.rosilva.ro
	
	Stabilirea  sediului Direcției Silvice Regionale Crișana în județul Bihor
	Nu sustinem
	Stabilirea sediilor direcțiilor silvice se face în baza  unor criterii obiective

	
	28.09.2025
	Jiboteanu F
	jiboteanu@gmail.com
	
	.este necesar ca ocoalele silvice sa detina personalitate juridica, pt urmatoarele cel putin 2 motive:
-taxele si impozitele , sumele insate sa ramana la nivelul judetului/zonei unde activeaza si nu la nivelul directiei silvice din care face parte ocolul
-stimularea/functionarea/responsabilizarea pe principii clare de profitabilitate, decizia fiind la nivelul ocolului( sa funcioneze pe principiul functionarii regiilor autonome sau OS de pe langa UAT uri
-relatia/decizia imediata mai apropiata de agentul economic
2. paza fondului forestier sa fie asigurata de catre jandarmerie, pe langa sistemul video, etc.

	Nepreluată
	Propunerile nu fac obiectul prezentului proiect

	
	13.09.2025
	George Alecsa
	alecsageorgel2021@gmail.com
	(3)Ocoalele silvice asigură vânzarea directă către persoane fizice a materialelor lemnoase fasonate din platforma primară


f)gestionează depozitele permanente și valorifică materialele lemnoase din acestea;
	............
Art.17.
…………
 (3) Ocoalele silvice asigura vânzarea directa către persoane fizice a materialelor lemnoase fasonate din platforma primara și din depozite temporare;
(5)
lit. f : gestionează depozitele permanente și temporare și valorifica materialele lemnoase din acestea.
	Preluată parțial
	

	
	10.09.2025
	Romica Lupu
	romicalupu348@gmail.com
	
	Restructurați din temelii ROMSILVA..
  Separarea activității de exploatarea masei lemnoase de către ocoalele silvice. Înființarea unei  societăți comerciale (departament) pe structura fostelor IFET uri.
	Nepreluată
	Nu pot fi înființate societăți comerciale noi în actualul context socio-economic.





