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Programul national privind performanta de mediu a activititii autoritatilor
‘ administratiei publlce

Recomandarea  privind  imbunititirea performantei de mediu - 'a: guvernului
(OECD/LEGAL/(0283) a fost adoptatd de Consiliul OCDE la 20 februarie 1996 la propunerea-
~ Comitetului pentru Politica de Mediu. Statelor membre li se recomandi s& elaboreze si sd aplice
strategii pentru imbunititirea continui a performantei de mediu a activititii administratiilor lor
publice prin integrarea consideratiilor de mediu in toati act1v1tatea 1nclu51v in procesele
aferente de luare a deciziilor.

acest domeniu.

3 ntlonate la litera A de
- mai sus, a unui plan de actiuni in vederea 1mbunét5t1r11 performa tei de mediu a autorititii
vizate. La Intocmirea planului de actiuni sunt avute in vedere obiectivele, masurlle/acnunile
din prezentul Program, premzandu—se oblectlvele pe care autoritatea vizatd intentioneazd si le .
atmga, actwrtatlle si echlpamentele necesare pentru eﬁcwntlzarea consumului In fiecare

i pltole dupa cum urmeaza: L. Apd, 1. Energie, I1I. Degeurl
V. Ma ale V. Emlsu/D_ ri/Materiale.

In cadrul fie capltol al planului de actiuni sunt detallate obiectivele, actiunile, 1ndlcat0r11
de realizare, termencle de realizare a actiunilor, bugetul alocat, sursa de finantare,
departamentele responsablle si persoana/persoanele responsabile de realizarea activitétifor.

LAPA

Obiectiv:- Reducerea consumului de api in activitatea autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in vederea atingerii unui consum optim

Consumul optim de api in cladirile utilizate pentru activitatea autoritatilor administratiei
publice centrale si locale este mai mic de 6,4 m3 /angajat in echivalent norm3 intreagé/an.

Orizont de timp — 2030-2036




MasurI/Actlunl

I AbuVlLdLl“COI’lCI'ete ‘pentrureducerea consumului-deapa, inclusiv raportarea imediati a

——————consum-de-apd (m*ENT/an)

defectiunilot;—evaluarea si interventia, acolo unde este cazul (de exemplu, instalarea de
robinete, filtre de apd potabild, dusuri-si reductoare de presiune care utilizeaza eficient apa,
Intretinerea regulatii a acestor sisteme, instaiarea sistemelor de colectare a apei pluviale — daci
este cazul, campanii de constientizare si instruirea personalului pentru a asigura utilizarea
rat1onala a apei), prin:

2. -Elaborarea procedurilor-cadru interne la. nivelul fiecrei mstitutii pentru monitorizarea

consumului de apa.

Actiuni de monitorizare:

1. Monitorizarea consumului total anual de apa per angajat, in ech gilent norma intreaga (ENI)
(m3/ENI/an) .- |

Indicatori:

Frecventa monitorizarii: Anual. -

II. ENERGIE

‘Obiectiv: Reducerea consamului de etiég' in activifatea autorititilor administratiei
publice centrale si locale

consumul total de s energle in vederea atingerii unui consum optim

Consumul optlmde energm va fi stablht de fiecare autoritate publici in na.rte tinfind cont de
situatia efectivd a spatulor utilizate pentru’ desfﬁsurarea activitdtii. Vor 1 avute in vedere
prevedenle ritele stabilite In Legea nr. 372/2005 Dl‘lV]I’ld performanta energetici a clidirilor,
republlcata cu modificirile si completarile ulter1oare

Orizont de ;t;mp -

Masun/Actlum

1. Activitati concrete de imbunititire a performantei energetlce a spatnlor in care autoritatea

administratiei publice:dsi desfagoara activitatea, prin:

- elaborarea procedurllor-cadru interne la nivelul ficcdrei autorlta';l publlce pentru
monitorizarea consumului de energic;

- informarea si constientizarea personalului cu privire la obiectivele de mediu (adoptarea de
mésuri interne de informare a angajatllor desfasurarea de sesiuni de formare pentru personal
etc.) .

2. Imbunititirea performantei energetice a spatiilor existente pornind de la monitorizare
(inclusiv pentru fiecare autoritate publicé in parte, prin dispozitive de mé#surare independente)
management al energici (inclusiv prin montarea, dacd este cazul, a dispozitivelor de
‘autoreglare) si promovarea schimbdrilor comportamentale, inclusiv raportarea 1rned1ata a
defectiunilor, evaluarea si interventia, acolo unde este cazul prin: :




- formarea personalului esential responsabil cu managementul cladirii g,i al energiei in eficienta
energetica; instruirea ar trebui s3 includi atit sesiuni teoretice, cat si practlce sustlnute de

manuale si ghiduri relevante;

—mtreagwaNlT(kW’rﬂmzfarrval}v’ENﬂam, _

- angajarea intregului personal in actiuni care influenteazi consumul de energie (educarea si
cresterea gradului de congtientizare cu privire la consumul responsabil de energie: de exemplu,
stingerea luminilor, stabilirca unei temperaturi recomandate la nivelul institutiei, setaréa
corectd a temperaturii in incéperi}, cu un accent deosebit pe membrii personalulul respectatl sl
influenti.

Actiuni de monitorizare:

Date de monitorizare privind consumul total anual de energie, masurat (date pot fi colectate Ia .

‘nivelul cladirii/suprafetei ocupate de o autoritate publici — cotd parte echipate cu d1spozxt1ve
de masurare independente, dup# caz (holuri, birouri, cantini etc.), pe tipuri de surse de energie
(gaz, electricitate etc. ) si pe categorii de ut1hzare finala (1lum1nat 1nca121re etc.));

5

Indicatori:
- procent de spatii dotate cu d1sp021t1ve de. méasurar
administrate;

- consumul total anual de energie ﬁnala masurat pe zZ

Frecventa monitorizérii: Anual.-

TII. DESEURI

Oblectlv. Reducerea cantltitn de deseurl generate ta urmare a activititii autoritatilor
P refolosnrea sau trlmlterea spre

Misuri/actiuni:

1. Informarea si constlentlzarea angajatllor/personalulul auxiliar cu pr1v1re la oblectlvele de
mediu; : -

2. Elaborarea unui plan de colectare selectivi a deseurilor in conformitate cu Legea nr. 132 din

30 iunie 2010, privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice: -

- cresterea ratelor de reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv prin organizarea
colectdrii selective a deseurilor in cadrul institutiei publice;

- semnarea unui contract de eliminare a degeurilor colectate selectiv cu un operator autorizat
care si preia deseurile pentru rec1clare/valor1ﬁcare corespunzatoare.

3. Strategii adecvate si 1mphcarea personalulm din diferite servicii:



- stabilirea de proceduri si arhive fir3 hartie;

.....

verzi—

Ll —

- reutilizarea mobilicrului si echlpamentelor de birou (de exemplu, crearea unui inventar
electronic de echipamente, mobilier si articole de papetirie care nu mai sunt necesare, care ar -
trebui consultat de toate serviciile si membrii personalului inainte de a cumpira articole noi;
asigurarea curitirii, reparatiilor si Intretinerii profesionale a echipamentelor pentru a prelungi
durata de viatd a acestuia);

- incurajarea personalului sd fololse'ascé pahare reutilizabile in locul celor de unici folosinta
amplasarea de dozatoare de apd (fird pahare de unici folosinta) in locul sticlelor de plastic la
intlniri sau in-spatii publice;

- constientizarea §i 1mp11carea 1ntregu1u1 personal in acti e influenteazd reducerea

generdrii de deseur1

- Actiuni de monitorizare:

‘Monitorizarea cantititilor de deseuri generate, defalcété pe tip de deseu, péﬁtru toate tipurile

de deseuri (de exemplu, fractii colectate separ.

Indicatori:

- (kg/ENI/an)

rmod Intreagh (ENI)

“- totalul deseurllor anuale de birou genera ‘angajat In echivalent :

echIpamente si artlcole de papetarie care sunt
UR/ENI/an) respectiv casate

- cantitatea totald anuald de mobilicr de
‘reutilizate (kg/ENI/an, achiziti’i @

- deseuri de berll trimise spre reciclare ¢ procent dIn greutatea totald a deseurllor (%)

- degeuri de birou reziduale cd procent din greutatea totald a degeurﬂor (%)

Frecventa monitoriz

Obiectiv optim:" % ' a

Consurmul de hértie de birou este mai mic de 15 foi A4/ angajat in echivalent norma intreagi/zi
lucritoare

Hirtia de birou utlhzata este in proportie de 80 % reciclatd sau certificata in conformltate cuo
eticheta ecologica ISO de tip I (de exemplu, eticheta ecologicia UE)

Orizont de timp — 2030-2036

Masun/actlunl

1. Informarea si cresterea gradului de constientizare a personalului cu privire la obiectivele de
mediu prin: -



- sesiuni de instruire a personalulul educare si con§t1ent1za,re cu privire la consumul responsabll

de hartle

-implementarea si promovarea procedurilor interne (de exemplu proceduri fira hartie, cumar
fi fluxurile de lucru electronice, semniturile electronice si arhivele electronice, evitarea tiparirii
documentelor pentru intilniri, a buletinelor informative/rapoartelor, tipirirea impliciti fati-
verso) penlru a ajuta angajatii si publicul si evite utilizarea hartiei de birou (de exemplu, hértie
pentru copiator/imprimants) si a rechizitelor de orice tip, reducand astfel cererea;

2. Semnarea contractelor de intretinere a echlpamentelor de imprimare / Pentru echlpamentele
inchiriate, inclusiv in contractele de servicii obligatia de a ridica cartusele uzate.

3. Utilizarea achlzmllor publice verzi pentru a determina optiuni cu un impact mai scizut — de
- exemplu, hirtie de blrou mai ugoard, produse mai durabile gi mai reincarcate §i alternative cu
un impact mai scidzut asupra medlulul sau cu toxicitate redusi.

* Actiuni de monitorizare:
1. Monitorizarea consumului de hartie si rechizite de bi

2. Monitorizarea utilizarii hartiei reciclabile

Indicatori;

- Oblectlvul L Reducerea'

» Consumul anual de hartie de birou per anga“ t in echlvalent:norma intreagi (FTE) (coh de’
hértie/FTE/zi lucrdtoare) :

. Proportla de hértie de birou achlzﬂ;lonata

tificatd ca ecologica din totalul hértiei de birou
achizitionate (%) - '
* Costul anual al rechlz1telor de bII‘OLl a

'onrate‘fi‘peg\r angajat in echivalent norma Tntreagé
(ENT) (EUR/ENI/ Y

Frecventa monit

V. EMISII/DE SEURIMATER

! ?actulul asupra medm]ul al. organizirii de intilniri si
evemmente necesare in activitatea autorititii admmlstratlel publice centrale s1 locale

Toate 1ntaln1r11e i evenimentele sunt organizate tmand cont de 1mpactul asupra med1ulu1 gi
ludnd masuri pentru reducerea acestuia.

- Numdirul de Intdlniri §i evenimente online este de cel putin 50% din numarul total de intalniri
si evenimente organizate de autorititile administratiei publice centrale si locale.

Orizont de timp — 2030-2036
Masuri/actiuni:
_ 1. Introducerea unui sistem de management sustenabil al evenimentelor,

2. Selectarea evenimentului sau a locului de intélnire pe baza criteriilor de mediu (de exemplu,
conexiuni bune de transport public, cladire cu ImpaCt redus asupra mediului, o locatie cu.un
sistem de management de mediu). :



3. Alegerea produselor si serviciilor necesare organizarii de intalniri si evenimerte prin
aplicarea achizitiilor publice ecologice si limitarea articolelor promotionale si a com;mutulul

_pachetului de conferinte (de exemplu, brosuri, unitati flash USB, insigne).

4. Achlzltlonarea de servicii de catering sau produse alimentare si bauturi de la sérviciile de
catering gestionate intern prin introducerea de cerinte de durabilitate, cum ar fi alimente
organice de sezon, asigurarea disponibilitdtii optiunilor vegetariene/vegane si (dac este
posibil) evitarea utilizirii ambalajelor din plastic de unici folosintd; selectarea furnizorilor de
servicii care isi pot oferi serviciile fird a folosi farfurii, pahare si tacAmuri din plastlc de unica
folosintd si furnizarea de dozatoare de ap4 in loc de apa imbuteliati.

5. Generalizarea utilizarii echlpamentelor si programelor informatice pentru orgamzarea de
intalniri si evenlmente online.

Actiuni de monitorizare:

1. Monitorizarea numarului de evenimente organizate ave‘md-..ﬁl vedere criteriile de mediu.
2. Monitorizarea numaéruiui de evenimente online orgaruzate

Ind1cat0r1

- proportia furnizorilor cu un sistem de management al evenimentelor durabil recunoscut (de

exemplu,'lsu 20121} sau un sistem de management de me din totalul-evenimentelor)

- numérul de evenimente organlzate prm--lmplementarea scrviciilor contractate prin achlzltu
pubhce Verzi. :

- numdérul de 1nta]n1r1 i evem -respectiv numirul de intlniri i evenimente

_online organlzate

Frecventa’

Obiectivul II: Reéducerea lmpactulul asupra mediului al deplasarllor in- interesul
serviciului-

Pentru toate deplasdrile In interesul serviciului se tine cont de 1mpactul asupra medlulm si se
iau misuri pentru reducerea acestuia. :

Intalnirile online sunt preferate deplasarllor in interesul servwlu[m In special in ceea ce
priveste deplasarile In interesul serviciului care necesiti transport cu av1onul

Orizont de timp — 2030-2036

Moisuri/actiuni:
1. Identificarea nevoilor urgente pentru deplasirile in interesul serviciului.

2. Relnnoirea parcului auto cu masini nepoluante.



3. Includerea unor criterii stricte de durabilitate in achizitia de servicii de transport (cerinti

obligatorie pentru compania aeriand de a furniza date privind emisiile de carbon).

Actiuni-de-monitorizare:
1. Monitorizarea consumului de combustibil

2. Monitorizarea hclta‘;ulor pentru biletele de avion emise pentru deplasarile in interesul
serviciului.

Indicatori:
1. Consumul de combustibil/flota total de vehicule.

2. Numirul de magsini nepoluante/parcul total de vehicule.

3. Proportia blletelor de avion emise cu specificatia pentru amprenta de carbon.

Frecventa mon1tor1zar11 Anual




