MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Nr I i L 0F- a0

--------------------------------------

pentru modificarea art. 80 din Regulamentul intern al Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, aprobat prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr.1788/2020

Avand in vedere:

a) Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2496/2024 privind aprobarea
organigramei detaliate si statului de functii pentru aparatul propriu al Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor;

c) Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 1788/2020 privind aprobarea
Regulamentului Intern al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile ulterioare;

d) Referatul de aprobare al Compartimentului Gestionare Institutii Subordonate nr.
DGRUJRP/101291/24.08.2026 privind emiterea proiectului de ordin pentru modificarea art. 80
din anexa la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 1788/2020 privind aprobarea
Regulamentului Intern al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

n temeiul art.57 alin.(1), (4) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si al art.13 alin. (4) din
Hotirarea Guvernului nr.43/2020 privind organizarea si- functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare, '

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul

ORDIN:

Art. I. - Articolul 80 din Regulamentul intern al Ministerului Mediului, Apelor si Pa farilor,
aprobat prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr.1788/2020, cu modificarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:



,Art.80

(1) Toti salariatii MMAP beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatilor
desfasurate, securitate si sanatate in munca, de respectarea demnitatii si a constiintei
personale.

(2) Ministerul asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale, ori datoritd convingerilor, sexului,
orientarii sexuale, varstei, handicapului, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV,
apartenentei la o categorie defavorizata, manifestata in ceea ce priveste:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca sau de
serviciu, dupa caz;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

c) stabilirea remuneratiei;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f) medicina muncii, securitatea si sanatatea muncii;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) stabilirea regulilor interne (Regulamente de organizare si functionare, Regulamentul
Intern, Codul de etica si integritate, proceduri de sistem si proceduri operationale);

i) aplicarea masurilor disciplinare, in conditiile prevazute de lege si reglementari
interne;

j) dreptul de aderare la sindicat si asociatii profesionale recunoscute de lege si accesul
la facilitatile acordate de acestea.

(3) Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor asigura cadrul organizatoric si conditiile pentru
evitarea oricarui comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv, indiferent de criteriu.

(4) Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in
care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca
vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot
procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

(5) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire are urmatoarele atributii:

a) asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale
sau informale;

d) raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care
ii sunt aduse la cunostinta;

e) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire; Lol o)
f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor dis¢ sbina
impreuna cu conducerea institutiei. \ &
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aceasta intocmeste un Raport pe care il nainteaza Comisiei de disciplina care va propune
ministrului masuri de sanctionare a persoanelor vinovate si de remediere a situatiei.

(7) MMAP respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul in interesul institutiei.

(8) Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o
anumita profesie, conform legislatiei in vigoare, daca:

a) nu este incadrat potrivit studiilor, aptitudinilor si abilitatilor sale profesionale;
b) activitatea nu intra in sfera atributiilor sale functionale;
c) spatiul si tehnica de lucru i pun in pericol integritatea fizica si/sau viata;

d) nu este instruit sau nu sunt respectate normele de protectie si sanatate a muncii ori nu
are echipamentul de protectie adecvat.

(9) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca de valoare
egala, cu respectarea legislatiei in vigoare, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(10) Salariatii MMAP au obligatia de a comunica numérul de telefon mobil, de serviciu sau
personal in cazul in care nu solicita telefon de serviciu, catre Directia de Comunicare si
Digitalizare pentru a putea fi trecut in agenda electronica a ministerului.”

Art. Il.- Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile si termenele prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. lll.- Toate structurile functionale ale Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. IV.- Prezentul ordin se comunica tuturor celor interesati de catre Directia Generala
Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul. '




