	Nr. crt.
	Data primirii
	Persoana/ Organizația inițiatoare
	Date de contact (cel puțin e-mail)
	Textul propus de autoritatea inițiatoare
	Conținut propunere/ sugestie/opinie
	Stadiu (preluată/ nepreluată)
	Justificarea preluării/nepreluării

	1.
	14.08.2026
	RNP – Romsilva
	office@ rnp.rosilva.ro
	Art. 11. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.b), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, conform formulei:
C2=C21+C22, unde C21 reprezintă cifra de afaceri aferentă producției silvice; C22 -  valoarea aferentă cifrei de afaceri a  contractelor de administrare (cont.4622)
Art. 12. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.c), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor doua exerciții financiare încheiate.
	Criteriul C2: Cifra de afaceri.
Pentru acest criteriu se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani ȋn care amenajamentele silvice au fost ȋn vigoare integral pe durata fiecărui an calendaristic.
Criteriul C3: Profitul brut.
Pentru acest criteriu se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor două exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani ȋn care amenajamentele silvice au fost ȋn vigoare integral pe durata fiecărui an calendaristic.
	Nepreluată
	Existența unui amenajament silvic valabil elaborat în condițiile legii este în sarcina ocolului silvic astfel că nu se poate invoca propria culpă în nerealizarea anumitor activități.

	
	
	
	
	*Posturile personalului încadrat cu contract individual de muncă care ocupă/vor ocupa postul de șef de ocol cu contract de mandat, se mențin în organigramele unităților/subunităților Romsilva pe perioada mandatului și pot fi ocupate pe perioadă determinată până la revenirea pe post  la încetarea contractului de mandat.
	*Posturile personalului încadrat cu contract individual de muncă care ocupă/vor ocupa postul de șef de ocol cu contract de mandat, se mențin în structura subunităților Romsilva pe perioada mandatului, suplimentar față de numărul maxim de posturi și pot fi ocupate pe perioadă determinată până la revenirea pe post la încetarea contractului de mandat.
	Nepreluată
	Două treimi din ocoalele silvice au încheiat deja contracte de mandat și au asigurat un post vacant aferent. Mai mult, înființarea secțiilor specializate are nevoie de specialiști care vor proveni, în mare măsură, din cadrul ocoalelor silvice.

	
	
	
	
	În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de  8000 m3/an/maistru.
	În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de 5000 m3/an/maistru, fond forestier proprietate publică a statului/ uat.
	Nepreluată.
	Limita de 8000 mc este preluată din metodologia valabilă astăzi și nu avem suficiente date pentru a modifica această limită.

	
	
	
	
	
	În situația în care complexitatea și volumul activităților desfășurate depășesc semnificativ pragurile maxime stabilite de prezenta metodologie, numărul de personal silvic, personal economic și de altă specialitate și de muncitori indirect productivi se poate majora, funcție de necesitățile obiective, numărul efectiv urmând a fi aprobat de către Consiliul de Administrație.
	Nepreluată
	Dimensionarea personalului pentru un ocol silvic trebuie să aibă la bază criterii cuantificabile și transparente, aplicabile tuturor ocoalelor silvice. Excepțiile nu pot sta la baza organizării.

	
	
	
	
	
	♦ Cap.4. GRADAREA SECȚIILOR, ATELIERELOR ȘI FORMAȚIILOR DE LUCRU
4.1. SECȚIE PEPINIERĂ SILVICĂ
+1 MIP la atelier
	Preluată
	

	
	
	
	
	
	♦ Cap.4.2. Crescătorii de vânat.
4.2.1. Crescătorii de fazani/potârnichi, etc.
+ 14 MIP
	Nepreluată
	Transformarea muncitorilor direct productivi în indirect productivi se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 4.2.2 – Crescătorii de vânat în regim complex de vânătoare
+ 4 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 4.3 – Păstrăvării
+ 5 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 7.A – Recoltare, prelucrare și valorificare fructe de pădure, ciuperci comestibile și carne de vânat
+ 9 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Cap.5.2  Dimensionarea numărului de personal pentru secții de exploatare
Tabel refăcut integral
	Preluată
	

	
	
	
	
	Art. 47 - 	În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificare, după cum urmează:
a)	peste 10 mii metri cubi      –  atelier;
b)	până  la 10 mii metri cubi   –  formație;
	În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificare, după cum urmează:
a) peste 5 mii metri cubi – atelier;
b) până  la 5 mii metri cubi – formație;
	Nepreluată
	Limita de 10 mii mc este aceeași cu limita din metodologia în vigoare. Modificarea acestor limite se face în baza unor studii.

	2.
	13.08.2026
	Ovidiu Manolache
	ovidiu_manolache82 @yahoo.com
	
	Salarizarea și volumul de muncă al pădurarilor care gestionează pepiniere
	Preluată
	Prin înființarea secțiilor specializate pentru gestionarea activităților conexe se va ajunge gradual la separarea activităților, astfel că activitatea pădurarului va fi strict legată de îngrijirea cantonului.

	3.
	14.08.2026
	Federația SILVA
	federatiasilva@ gmail.com
	Art. 11. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.b), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, conform formulei:
C2=C21+C22, unde C21 reprezintă cifra de afaceri aferentă producției silvice; C22 -  valoarea aferentă cifrei de afaceri a  contractelor de administrare (cont.4622)

	Art. 11 (1). Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.b), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani în care amenajamentele silvice au fost în vigoare, integral pe durata fiecărui an calendaristic conform formulei: C2=C21+C22, unde C21 reprezintă cifra de afaceri aferentă producției silvice; C22 -  valoarea aferentă cifrei de afaceri a  contractelor de administrare (cont. 4622).
	Nepreluată
	Existența unui amenajament silvic valabil elaborat în condițiile legii este în sarcina ocolului silvic astfel că nu se poate invoca propria culpă în nerealizarea anumitor activități.

	
	
	
	
	Art. 12. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.c), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor doua exerciții financiare încheiate.
	Art. 12 (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.c), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor doua exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani în care amenajamentele silvice au fost în vigoare.
	Nepreluată
	Existența unui amenajament silvic valabil elaborat în condițiile legii este în sarcina ocolului silvic astfel că nu se poate invoca propria culpă în nerealizarea anumitor activități.

	
	
	
	
	Art. 55. - Dimensionarea personalului pentru secțiile mixte înființate pentru desfășurarea activităților de exploatare și pentru întreținerea și repararea drumurilor și a căilor ferate forestiere se va face cu încadra-rea în limitele de personal stabilite pentru oricare din activitățile principale care se organizează în secția mixtă.
	Art. 55. Dimensionarea personalului pentru secțiile mixte înființate pentru desfășurarea activităților de exploatare și pentru întreținerea și repararea drumurilor și a căilor ferate forestiere se va face cu încadrarea în limitele de personal stabilite pentru secțiile de întreținere și reparare a drumurilor și a căilor ferate forestiere, conform prevederilor Capitolului IV - Secțiunea 4  (respectiv 9 posturi, din care: 1 șef subunitate, 1 economist, 1 muncitor indirect productiv și 6 - alt personal Tesa).
	Nepreluată
	Formularea inițială acoperă și situația propusă.

	
	
	
	
	*Posturile personalului încadrat cu contract individual de muncă care ocupă/vor ocupa postul de șef de ocol cu contract de mandat, se mențin în organigramele unităților/subunităților Romsilva pe perioada mandatului și pot fi ocupate pe perioadă determinată până la revenirea pe post  la încetarea contractului de mandat.
	* Posturile personalului încadrat cu contract individual de muncă care ocupă/vor ocupa postul de șef de ocol cu contract de mandat se mențin în structura subunităților Romsilva pe perioada mandatului, suplimentar față de numărul maxim de posturi, și pot fi ocupate pe perioadă determinată până la revenirea pe post la încetarea contractului de mandat.
	Nepreluată
	Două treimi din ocoalele silvice au încheiat deja contracte de mandat și au asigurat un post vacant aferent. Mai mult, înființarea secțiilor specializate are nevoie de specialiști care vor proveni, în mare măsură, din cadrul ocoalelor silvice.

	
	
	
	
	Art. 25. - La ocoalele silvice la care s-au realizat pe ultimii 3 ani toți indicatorii, se poate suplimenta numărul total de posturi.
	Art. 25. În situația în care complexitatea și volumul activităților desfășurate depășesc semnificativ pragurile maxime stabilite de prezenta metodologie, numărul de personal silvic, personal economic și de altă specialitate și de muncitori indirect productivi se poate majora, în funcție de necesitățile obiective, numărul efectiv urmând a fi aprobat de către Consiliul de Administrație.
	Nepreluată
	Dimensionarea personalului pentru un ocol silvic trebuie să aibă la bază criterii cuantificabile și transparente, aplicabile tuturor ocoalelor silvice. Excepțiile nu pot sta la baza organizării.

	
	
	
	
	Art. 27. - În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de  8000 m3/an/maistru.
	Art. 27. În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de 5000 m3/an/maistru, fond forestier proprietate publică a statului/UAT.
	Nepreluată
	Limita de 8000 mc este preluată din metodologia valabilă astăzi și nu avem suficiente date pentru a modifica această limită.

	
	
	
	
	
	♦ Cap.4. GRADAREA SECȚIILOR, ATELIERELOR ȘI FORMAȚIILOR DE LUCRU
4.1. SECȚIE PEPINIERĂ SILVICĂ
+1 MIP la atelier
	Preluată
	

	
	
	
	
	
	♦ Cap.4.2. Crescătorii de vânat.
4.2.1. Crescătorii de fazani/potârnichi, etc.
+ 14 MIP
	Nepreluată
	Transformarea muncitorilor direct productivi în indirect productivi se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 4.2.2 – Crescătorii de vânat în regim complex de vânătoare
+ 4 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 4.3 – Păstrăvării
+ 5 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Cap.5.2  Dimensionarea numărului de personal pentru secții de exploatare
Tabel refăcut integral
	Preluată
	

	
	
	
	
	Art. 47 - În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificare, după cum urmează:
a) peste 10 mii metri cubi – atelier;
b) până la 10 mii metri cubi – formație;
	Art. 47. În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează, în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificarea, după cum urmează:
• peste 5 mii metri cubi – atelier;
• până la 5 mii metri cubi – formație.
	Nepreluată
	Limita de 10 mii mc este aceeași cu limita din metodologia în vigoare. Modificarea acestor limite se face în baza unor studii.

	
	
	
	
	
	Capitolul 7.A – Recoltare, prelucrare și valorificare fructe de pădure, ciuperci comestibile și carne de vânat
+ 9 MIP
	Nepreluată
	Transformarea MDP în MIP se face în baza unor studii.

	4.
	17.08.2026
	Direcția Silvică Iași
	gdoncean@ yahoo.com
	Art. 11. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.b), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, conform formulei:
C2=C21+C22, unde C21 reprezintă cifra de afaceri aferentă producției silvice; C22 -  valoarea aferentă cifrei de afaceri a  contractelor de administrare (cont.4622)
Art. 12. – (1) Pentru criteriul prevăzut la art. 9 lit.c), se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor doua exerciții financiare încheiate.
	Criteriul C2: Cifra de afaceri.
Pentru acest criteriu se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei cifră de afaceri, calculată ca valoare medie a ultimelor două exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani ȋn care amenajamentele silvice au fost ȋn vigoare integral pe durata fiecărui an calendaristic.
Criteriul C3: Profitul brut.
Pentru acest criteriu se acordă câte 1 punct pentru fiecare 1000 lei profit brut, calculat ca medie între profitul realizat al ultimelor două exerciții financiare încheiate, pentru ultimii doi ani ȋn care amenajamentele silvice au fost ȋn vigoare integral pe durata fiecărui an calendaristic.
	Nepreluată
	Existența unui amenajament silvic valabil elaborat în condițiile legii este în sarcina ocolului silvic astfel că nu se poate invoca propria culpă în nerealizarea anumitor activități.

	
	
	
	
	
	Suplimentarea nr. total de personal la ocoalele silvice cu 1 post pentru postul vacant al șefului de ocol
	Nepreluată
	Două treimi din ocoalele silvice au încheiat deja contracte de mandat și au asigurat un post vacant aferent. Mai mult, înființarea secțiilor specializate are nevoie de specialiști care vor proveni, în mare măsură, din cadrul ocoalelor silvice.

	
	
	
	
	Art. 27. - În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de  8000 m3/an/maistru.
	Art. 27. În cadrul ocoalelor silvice se pot înființa posturi suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului fasonat, cu condiția ca volumul minim gestionat de ocol să fie mai mare de 5000 m3/an/maistru, fond forestier proprietate publică a statului/UAT.
	Nepreluată
	Limita de 8000 mc este preluată din metodologia valabilă astăzi și nu avem suficiente date pentru a modifica această limită.

	
	
	
	
	
	Pepinierele silvice care realizează valoarea punctajului total al pepinierei (VPTP) mai mare sau egal cu 8 , să se organizeze secție sau atelier, restul pepinierelor să rămână ca organizare în cadrul ocoalelor silvice .
	Nepreluată
	Modul de organizare al diferitelor activități desfășurate de Romsilva a fost stabilit prin HG 123/2026.

	
	
	
	
	
	Complexele de vânătoare înființate pentru vânatul mare care realizează  valoarea punctajului total mai mic de 100 de puncte (VPT), să rămână ca organizare în cadrul ocoalelor
	Nepreluată
	Modul de organizare al diferitelor activități desfășurate de Romsilva a fost stabilit prin HG 123/2026.

	
	
	
	
	Art. 47 - 	În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificare, după cum urmează:
a)	peste 10 mii metri cubi      –  atelier;
b)	până  la 10 mii metri cubi   –  formație;
	În cadrul ocoalelor silvice se înființează, se organizează și funcționează în funcție de volumul de lemn fasonat valorificat, exprimat în metri cubi, depozite pentru sortarea și valorificare, după cum urmează:
a) peste 5 mii metri cubi – atelier;
b) până  la 5 mii metri cubi – formație;
	Nepreluată
	Limita de 10 mii mc este aceeași cu limita din metodologia în vigoare. Modificarea acestor limite se face în baza unor studii.



