Ghidul OCDE pentru intreprinderile multinationale privind conduita
responsabila in afaceri - linii directoare pentru mediu

Capitolul VI: Mediu

66. Atingerea obiectivelor de mediu necesita o abordare a intregii societati. Orientarile stabilesc
asteptarile cu privire la modul in care intreprinderile ar trebui sa evite si sa abordeze impactul
negativ asupra mediului si sa contribuie la atingerea obiectivelor de atenuare a schimbarilor
climatice si de adaptare la acestea; conservarea, restaurarea si utilizarea durabila a diversitatii
biologice; utilizarea durabila, eficienta si legala a terenurilor, a resurselor si a energiei; consumul
si productia durabile, inclusiv prin promovarea abordarilor economiei circulare; si prevenirea,
reducerea si controlul poludrii. Angajamentele internationale, acordurile multilaterale si alte
cadre de reglementare reprezinta un punct de referinta important pentru fintelegerea
problemelor si asteptarilor de mediu. Unele acorduri internationale contin obiective colective
guvernamentale si este posibil sa nu ofere prescriptii detaliate cu privire la responsabilitatile
intreprinderilor individuale in legitura cu astfel de obiective. In astfel de cazuri, cadrele de
reglementare relevante, politicile nationale si standardele recunoscute pe scara larga de
management si garantii de mediu, precum si dovezile stiintifice sunt referinte importante. Textul
capitolului privind mediul reflecta in linii mari principiile si obiectivele continute in Declaratia de
la Rio privind mediul si dezvoltarea, in Agenda 21 (din cadrul Declaratiei de la Rio) si in Agenda
2030 a Natiunilor Unite pentru dezvoltare durabila. De asemenea, este in concordanta cu
Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (CCONUSC), Acordul de la Paris,
Conventia privind diversitatea biologica, Cadrul global pentru biodiversitate de la Kunming-
Montreal, conventiile regionale relevante privind accesul la informatii, participarea publicului si
justitia in probleme de mediu, Conventia ONU pentru combaterea desertificarii, acordurile
regionale relevante de mediu si reflecta standardele continute in instrumente precum Standardul
ISO privind managementul mediului Standardele de performanta sociald si de mediu ale
Corporatiei Financiare Internationale si Abordarea strategica a managementului international al
substantelor chimice (SAICM).

67. Tn contextul orientrilor, "managementul de mediu" ar trebui interpretat in sensul siu cel mai
larg, cuprinzand activitati care vizeaza intelegerea impactului si riscurilor asupra mediului,
evitarea si abordarea impactului asupra mediului legat de operatiunile, produsele si serviciile unei
intreprinderi, luand in considerare ponderea intreprinderii in impactul cumulativ si urmarind in



permanenta imbunatatirea performantei de mediu a intreprinderii. Managementul de mediu
implica, de asemenea, efectuarea unei verificari bazate pe riscuri in ceea ce priveste impactul
negativ asupra mediului. Tn conformitate cu capitolul Il, natura si amploarea diligentei necesare
in materie de mediu vor depinde de circumstantele unei anumite intreprinderi. Limitarile in
efectuarea diligentei necesare in materie de mediu pot include lipsa disponibilitatii datelor sau
tehnologiilor de mediu. Due diligence va implica, de asemenea, stabilirea prioritatilor bazate pe
riscuri. De asemenea, va depinde de masura in care impactul asupra mediului asociat cu
operatiunile, produsele sau serviciile intreprinderii este previzibil Tn mod rezonabil.
Managementul mediului este o parte importanta a dezvoltarii durabile si poate implica
reconcilierea unei game largi de prioritati, inclusiv cele stabilite in prioritatile si tintele nationale
pentru dezvoltarea durabila. Managementul mediului este atat o responsabilitate de afaceri, cat
si 0 oportunitate de afaceri. intreprinderile multinationale au un rol de jucat in ambele privinte.
Prin urmare, managerii acestor intreprinderi ar trebui sa acorde atentia cuvenita aspectelor de
mediu in cadrul strategiilor lor de afaceri. iImbun&tatirea performantei de mediu necesitd un
angajament fata de o abordare sistematica si de imbunatatire continua a sistemului. Un sistem
de management de mediu ofera cadrul intern necesar pentru a integra considerentele de mediu
in operatiunile de afaceri. Existenta unui astfel de sistem ar trebui sa contribuie la asigurarea
actionarilor, lucratorilor, comunitatilor si a altor parti interesate relevante ca intreprinderea
lucreaza activ pentru a proteja mediul impotriva impactului negativ al activitatilor sale.

68. Genericul prezentului capitol specificd o lista neexhaustivda a efectelor negative asupra
mediului care pot fi asociate cu activitatile comerciale. Multe activitati ale intreprinderilor pot
avea un impact negativ asupra mediului. Efectele negative asupra mediului sunt modificari
semnificative ale mediului sau ale biotei care au efecte daunatoare asupra compozitiei, rezilientei
sau capacitatii de incarcare a ecosistemelor naturale si gestionate, asupra functionarii sistemelor
socioeconomice sau asupra oamenilor. Impactul negativ asupra mediului ar trebui evaluat in
lumina celor mai bune date stiintifice disponibile. Tn conformitate cu Orientarile, asa cum se |
subliniazd Tn Capitolul Il 36 ORIENTARILE OCDE PENTRU INTREPRINDERILE MULTINATIONALE
PRIVIND CONDUITA © RESPONSABILA TN AFACERI, O INTREPRINDERE "PROVOACA" UN IMPACT
NEGATIV ASUPRA MEDIULUI DACA ACTIVITATILE SALE SUNT SUFICIENTE PENTRU A AVEA CA
REZULTAT IMPACTUL NEGATIV. O intreprindere "contribuie" la un impact negativ asupra mediului
daca activitatile sale, in combinatie cu activitatile altor entitati, provoaca impactul sau daca
activitatile intreprinderii provoacd, faciliteaza sau stimuleaza o alta entitate sa provoace un
impact negativ. Impactul negativ asupra mediului poate fi, de asemenea, direct legat de
operatiunile, produsele sau serviciile unei intreprinderi printr-o relatie de afaceri, chiar daca nu
contribuie la aceste impacturi.

69. Impactul asupra mediului poate fi colectiv si interconectat sau izolat; ele pot fi de natura
localizata sau transfrontalierd. In timp ce unele impacturi asupra mediului sunt bine intelese,



amploarea, natura si cauza altora pot fi mai putin bine intelese, in evolutie sau chiar necunoscute.
Prin urmare, in timp ce in unele cazuri va fi posibil sa se evalueze, pe baza datelor stiintifice si a
informatiilor disponibile, in ce masura o intreprindere contribuie la un impact negativ asupra
mediului, in alte cazuri o astfel de evaluare poate fi dificild. Tn contextul acestei din urma situatii,
in sensul orientarilor, evaluarea contributiei unei intreprinderi la efectele negative ar trebui sa ia
in considerare masura in care activitatile sale sunt in concordanta cu standardele recunoscute pe
scara larga, cu procesele de management de mediu si cu garantiile privind bunele practici de
mediu; criterii de referinta si standarde stabilite Tn normele de mediu si cadrele de reglementare
aplicabile; si acordurile internationale relevante.

70. Impactul negativ asupra mediului este adesea strans legat de alte aspecte reglementate de
orientdri, cum ar fi sanatatea si siguranta, impactul asupra lucratorilor si comunitatilor, accesul la
mijloace de subzistentd sau drepturile funciare. in plus, efectuarea diligentei necesare in materie
de mediu si gestionarea impactului negativ asupra mediului vor implica adesea luarea in
considerare a mai multor prioritdti de mediu, sociale si de dezvoltare. Tn special, preambulul
Acordului de la Paris ia in considerare imperativele unei tranzitii juste, ale fortei de munca si ale
crearii de locuri de munca decente si de locuri de munca de calitate, in conformitate cu prioritatile
de dezvoltare definite la nivel national si recunoaste ca, atunci cand iau masuri pentru a combate
schimbarile climatice, partile ar trebui sa respecte, sa promoveze si sa ia in considerare obligatiile
care le revin In acest sens, este important ca intreprinderile s evalueze si s abordeze impactul
social in contextul activitatilor lor de gestionare a mediului si de diligenta necesara si sa ia masuri
pentru a preveni si atenua astfel de efecte negative atat in tranzitia lor de la practicile daunatoare
mediului, cat si catre industrii sau practici mai ecologice, cum ar fi utilizarea energiei din surse
regenerabile. Respectarea drepturilor lucratorilor, inclusiv implicarea in dialogul social si
negocierea colectiva, astfel cum se subliniaza in capitolul V, implicarea semnificativa a partilor
interesate relevante si, dupa caz, practicarea dezangajarii responsabile, astfel cum se subliniaza
in capitolul Il, va fi importanta Tn acest sens.

71. Pe langa Tmbunatatirea performantei de mediu, instituirea unui sistem de management de
mediu poate oferi beneficii economice intreprinderilor prin reducerea costurilor de operare si de
asigurare, Tmbunatatirea conservarii energiei si a resurselor, reducerea cheltuielilor de
conformitate si de raspundere, cresterea durabilitatii si a rezilientei, Tmbunatatirea accesului la
capital si competente, imbunatatirea satisfactiei clientilor si imbunatatirea relatiilor comunitare
si publice.

72. Comunicarea privind impactul asupra mediului asociat operatiunilor, produselor si serviciilor
unei intreprinderi, precum si implicarea semnificativa a partilor interesate sunt o componenta a
diligentei necesare si pot fi, de asemenea, impuse de lege. Standardele de raportare, cum ar fi
Global Reporting Initiative si alte standarde de raportare de mediu, ofera referinte utile. A se



vedea, de asemenea, capitolul lll privind divulgarea. Implicarea si comunicarea semnificativa cu
partile interesate, cum ar fi angajatii, clientii, investitorii, furnizorii, contractantii, comunitatile
locale, persoanele sau grupurile aflate in situatii de vulnerabilitate sau marginalizare, persoanele
care detin drepturi speciale sau drepturi legitime de proprietate si popoarele indigene, precum si
cu publicul larg sunt deosebit de importante in cazul in care acestea sunt sau pot fi afectate de
astfel de efecte si in cazul in care sunt in joc active de mediu limitate sau expuse riscului; fie intr-
un context regional, national sau international.

73. Intreprinderile sunt incurajate sd adopte modele de consum si productie durabile, inclusiv,
prin utilizarea eficienta a resurselor, economia circulara si alte modele. Prin astfel de practici,
intreprinderile | 37 ORIENTARILE OCDE PENTRU INTREPRINDERILE MULTINATIONALE PRIVIND
CONDUITA © RESPONSABILA TN AFACERI OCDE 2023 isi pot reduce semnificativ impactul negativ
asupra mediului. Utilizarea eficienta a resurselor promoveaza o utilizare mai eficienta si mai
eficace a resurselor si materialelor, inclusiv prin aprovizionarea cu materii prime rationale din
punct de vedere ecologic. in plus, abordarile legate de economia circulard sunt relevante, dup3
caz, ca unul dintre mijloacele disponibile pentru realizarea dezvoltirii durabile. in functie de
prioritatile si circumstantele nationale, o economie circulara este un model in care produsele si
materialele sunt concepute astfel incat sa poata fi reutilizate, reparate, refabricate, reciclate sau
recuperate si, prin urmare, mentinute in economie cat mai mult timp posibil, Tmpreuna cu
resursele din care sunt fabricate, siin care generarea de deseuri, in special deseurile periculoase,
sunt evitate sau reduse la minimum, iar emisiile de gaze cu efect de sera sunt prevenite si reduse.
74. Premisa de baza a orientarilor este ca intreprinderile ar trebui sa actioneze cat mai curand
posibil si intr-un mod proactiv pentru a evita impactul negativ asupra mediului.

75. Orientdrile nu urmdresc sa reinterpreteze instrumentele existente sau sa creeze noi
angajamente sau precedente din partea guvernelor, ci doar sa recomande modul in care
abordarea precauta ar trebui pusa in aplicare la nivelul intreprinderilor. Este recunoscut faptul ca
este necesara o anumita flexibilitate in aplicarea acestei abordari, pe baza contextului specific Tn
care este aplicatd. De asemenea, este recunoscut faptul ca guvernele stabilesc cadrul de baza in
acest domeniu Tn lumina capacitatilor lor si au responsabilitatea de a se consulta periodic cu
partile interesate cu privire la cele mai adecvate cai de urmat, asigurand transparenta si o
abordare bazata pe stiinta.

76. Intreprinderile au un rol important in contributia la zero emisii nete de gaze cu efect de sera
si la o economie rezilienta la schimbarile climatice, necesare pentru atingerea obiectivelor
convenite la nivel international privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea.
in timpul procesului de tranzitie la zero emisii nete de gaze cu efect de serd, multe activititi
comerciale vor implica un anumit nivel de emisii de gaze cu efect de serda sau reducerea
absorbantilor de carbon. intreprinderile ar trebui s3 se asigure c3 emisiile lor de gaze cu efect de



sera si impactul asupra absorbantilor de carbon sunt Tn concordantda cu obiectivele de
temperatura globala convenite la nivel international, bazate pe cele mai bune date stiintifice
disponibile, inclusiv cele evaluate de Grupul interguvernamental privind schimbarile climatice
(IPCC).

77. Aceasta include introducerea si punerea in aplicare a unor politici, strategii si planuri de
tranzitie bazate pe stiinta privind atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea,
precum si adoptarea, punerea in aplicare, monitorizarea si raportarea cu privire la obiectivele de
atenuare pe termen scurt, mediu si lung. Aceste obiective ar trebui sa se bazeze pe date stiintifice,
sa includa obiective absolute si, dupa caz, de reducere a emisiilor de GES bazate pe intensitate si
sa tina seama de domeniul de aplicare 1, 2 si, In mdsura posibilului, pe baza celor mai bune
informatii disponibile, de emisiile de GES din domeniul de aplicare 3. Va fi important sa se
raporteze, sa se revizuiasca si sa se actualizeze periodic obiectivele n ceea ce priveste caracterul
adecvat si relevanta acestora, pe baza celor mai recente dovezi stiintifice disponibile si pe masura
ce sunt elaborate si actualizate diferite cii de tranzitie nationale sau sectoriale. intreprinderile ar
trebui sa acorde prioritate eliminarii sau reducerii surselor de emisii fata de masurile de
compensare, compensare sau neutralizare. Creditele de carbon sau compensarile pot fi
considerate ca un mijloc de a aborda emisiile nereduse in ultima instanta. Creditele sau
compensarile de carbon ar trebui sa aiba o integritate ecologica ridicata si nu ar trebui sa distraga
atentia de la necesitatea de a reduce emisiile si nu ar trebui sa contribuie la blocarea proceselor
si infrastructurilor cu emisii mari de gaze cu efect de sera. Intreprinderile ar trebui si raporteze
public cu privire la dependenta lor de orice credite sau compensari de carbon si caracteristicile
relevante ale acestora. O astfel de raportare ar trebui sa fie distincta si complementara raportarii
privind reducerea emisiilor. 78. Utilizarea parghiilor si furnizarea de tehnologie in conditii reciproc
acceptabile, asistenta tehnica si finantarea furnizorilor si alte relatii de afaceri pentru eforturile
de atenuare a schimbarilor climatice si de adaptare vor fi esentiale pentru indeplinirea
obiectivelor si abordarea impactului. 79. Realizarea rezilientei si adaptarii la schimbarile climatice
este 0 componenta esentiald a raspunsului global pe termen lung la schimbarile climatice pentru
a proteja oamenii si ecosistemele si va necesita implicarea si sprijinul tuturor segmentelor
societatii. Intreprinderile ar trebui s3 evite activitdtile care submineazd adaptarea la schimbérile
climatice si rezilienta comunitatilor, lucratorilor si ecosistemelor.

80. Conservarea diversitatii biologice si gestionarea si utilizarea durabila a resurselor naturale si a
ecosistemelor, inclusiv, de exemplu, padurile, oceanele, turbariile si zonele umede, este extrem
de importantd pentru 38 | ORIENTARILE OCDE PENTRU INTREPRINDERILE MULTINATIONALE
PRIVIND CONDUITA © RESPONSABILA TN AFACERI OCDE 2023 sinitatea umand si mijloacele de
subzistenta, supravietuirea speciilor, precum si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la
acestea. Intreprinderile ar trebui s3 contribuie la conservarea diversitatii biologice, la utilizarea
durabila a componentelor lor si la impartirea corecta si echitabila a beneficiilor care decurg din



utilizarea resurselor genetice. Intreprinderile ar trebui, de asemenea, s3 evite si s abordeze
degradarea terenurilor, a apei marine si a apelor dulci, inclusiv defrisarile, in conformitate cu
obiectivele obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU, in special 15.2, Planul strategic al ONU
pentru paduri 2017-2030 si Declaratia liderilor de la Glasgow din 2021 privind padurile si utilizarea
terenurilor, care urmaresc sa opreasca si sa inverseze pierderea padurilor si degradarea
terenurilor pana in 2030. Eforturile ar trebui sa includa efectuarea unei diligente sporite in ceea
ce priveste potentialele efecte negative asupra biodiversitatii in parcurile nationale, rezervatiile si
alte zone protejate, inclusiv siturile Patrimoniului Natural Mondial UNESCO, zonele protejate Tn
conformitate cu Conventia privind diversitatea biologica si astfel cum sunt definite in legislatia
nationald, precum si asupra speciilor protejate. Acolo unde este cazul si in conformitate cu
propriile capacitati si cu legislatia interna in care isi desfasoara activitatea, intreprinderile ar
trebui, de asemenea, sa contribuie la gestionarea durabild a terenurilor si a padurilor, inclusiv la
refacerea, impadurirea, reimpadurirea, inclusiv reducerea degradarii terenurilor, a apei marine si
a apelor dulci. Eforturile intreprinderilor de a preveni sau de a atenua efectele negative asupra
biodiversitatii ar trebui sa fie ghidate de ierarhia atenuarii biodiversitatii, care recomanda mai
intai sa se incerce sa se evite deteriorarea biodiversitatii, sa se reduca sau sa se reduca la
minimum acolo unde evitarea acesteia nu este posibila si sa se utilizeze compensarile si refacerea
ca ultima solutie pentru efectele negative care nu pot fi evitate. 81. Impactul negativ asupra
mediului, in special in contextul biodiversitatii si al degradarii terenurilor, a apei marine si a apelor
dulci, poate fi legat de guvernanta responsabila a proprietatii funciare, a padurilor si a pescuitului.
Dupa cum se mentioneaza in Orientarile voluntare privind guvernanta responsabila a proprietatii,
a terenurilor, a pescuitului si a padurilor in contextul securitatii alimentare nationale (VGGT),
guvernanta responsabila a proprietatii asupra terenurilor, padurilor si pescuitului poate juca un
rol in sprijinirea utilizarii durabile a mediului. in acest context, VGGT-urile solicitd investitii care s3
nu dauneze si sa protejeze impotriva deposedarii detinatorilor legitimi de drepturi de proprietate
si a daunelor aduse mediului.

82. Orientdrile incurajeaza, de asemenea, intreprinderile sa depuna eforturi pentru a creste
nivelul de performanta de mediu in toate partile operatiunilor lor, chiar si in cazul in care acest
lucru nu este impus Tn mod formal de practicile existente in tarile in care isi desfasoara activitatea.
Tn aceastd privinta, intreprinderile ar trebui s& tind seama ih mod corespunzitor de efectele lor
sociale si economice asupra tdrilor in curs de dezvoltare.

83. De exemplu, intreprinderile multinationale au adesea acces la tehnologii sau proceduri de
operare existente si inovatoare care, daca sunt aplicate, ar putea contribui la cresterea
performantei de mediu in general. Intreprinderile multinationale sunt adesea considerate lideri
in domeniile lor respective, astfel incat potentialul unui "efect demonstrativ" asupra altor
intreprinderi nu trebuie trecut cu vederea. Asigurarea faptului ca mediul din tarile in care fsi
desfasoara activitatea intreprinderile multinationale beneficiaza si de tehnologiile si practicile



disponibile si inovatoare este o modalitate importanta de a obtine sprijin pentru activitatile de
investitii internationale in general. 84. intreprinderile au un rol important de jucat in formarea si
educarea angajatilor lor si a altor parti interesate in ceea ce priveste aspectele legate de
managementul mediului. Acestia sunt incurajati sa isi indeplineasca aceasta responsabilitate intr-
un mod cat mai larg posibil, in special in domenii direct legate de sanatatea si siguranta umana.
Intreprinderile ar trebui, de asemenea, sd comunice politicile, cerintele si standardele lor de
mediu intr-un mod clar si accesibil relatiilor lor de afaceri. 85. Intreprinderile ar trebui sa respecte
standardele de bundstare a animalelor care sunt aliniate la Codul terestru al Organizatiei
Mondiale pentru Sanatatea Animalelor (OMSA). Un animal se bucura de o bunastare buna daca
animalul este sanatos, confortabil, bine hranit, in siguranta, nu sufera de stari neplacute precum
durerea, frica si suferinta si este capabil sa exprime comportamente importante pentru starea sa
fizicd si mentala. Bundstarea animalelor necesita prevenirea bolilor si ingrijire veterinara
adecvatd, adapost, gestionare si nutritie, un mediu stimulativ si sigur, manipulare umana si
sacrificare sau ucidere umand. in plus, intreprinderile ar trebui si respecte orientarile pentru
transportul animalelor vii elaborate de organizatiile internationale relevante.



