- modificarile si completarile ulterioare;

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR $I PADURILOR

CNr LB din .. {D0R.....2025

pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Nationale a Paduritor 2025-2029

Avand in vedere: _ :
Referatul de aprobare ai Compartimentului Gestionare Institutii Subordonate nr.
DGRUJRP/101825/19.03.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor 2025-2029;

In conformitate cu prevederile:. . '

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
in temeiul: . 7

a) art. 5 alin. (6) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consitiilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si- pentru stabilirea altor mésuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

~ b) art. 57 alin. (1), (4)'si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codut
- administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 13 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si‘funcil;ionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Péduritor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ministrul mediului, abelqr si padurilor emite urmatorul
| ORDIN:

Art.1. Cu data prezentu{lji ordin, se aprobd Componenta Initiald a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor 2025-2029, conform anexei
care face parte integranta din prezentul ordin. -

Art.2. Prezentul ordin se poate contesta in conditiile si termenele prevazute la art. 11 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare la Sectia de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului. : .

Art.3. Directia Generald Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul duce la-indeplinire
prevederile prezentului ordin, care se comunica tuturor perscanelor interesate. o
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MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR §I PADURILOR

- PROIECTUL COMPONENTE! INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITILE DE MEMBRI
N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL REGIE! NATIONALE A PADURILOR - ROMSILVA
- 2025 - 2029 ‘

1. PREAMBUL
Legislatia specificd, domeniul de activitate §i descrierea activitatii

‘Activitatea intreprinderii publice Regia Nat;ionalé a Pidurilor - ROMSILVA este reglementatd
prin legislatia aplicabild regiilor autonome de interes national din Romania §i a legislatiei
cu specific silvic, respectiv: B

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificérile si completérite ulterioare, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 883 din
14 decembrie 2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

2. Hotarérea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normetor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea |l nr. 697 din 28 iutie 2023;

3. Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicata in publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 7 din 09 ianuarie 2025; ‘
4, Hotararea Guvernului nr.229/2009 pnvmd reorgamzarea Regiei Nationale a Padurilor

- ROMSILVA si aprobare a regulamentului de organizare §i functionare publicata in Monitorul
Oficial, Partea { nr. 162 din 16 martie 2009, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.139/2002 privind desfiintarea Societatii .
Nationale Cai de Rasi - S.A. si preluarea patrimoniului acesteia de’ citre Regia Nationala a
Padurilor, aprobata cu modificari pin Legea nr.24/2003, cu modificérile si completarile
ultericare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 786 din 29 octombrie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare; ' |
6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
~ protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunet salbatice -aprobatd cu
modificari §i completari prin Legea nr.49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pubhcata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 442 din 29 iunie 2007, cu modificarile si

completérile ultenoare,

7. Hotararea Guvernului nr. 1227/2022 privind aprobarea Strategiei natlonale pentru
paduri 2030;
8. ~Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonant;ei de urgen 3

Guvernului ar, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pu
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in Monitorul Oficial, Partea | nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificarile si completanle
uiterioare,

Regia Nai;lonala a Padurilor - ROMSlLVA este persoana juridica, cu sediul central in
municipiul Bucuresti, str. Petricani nr. 9 A, sectorul 2, si functioneaza pe baza de gestiune
‘economica si autonomie financiara. -

Regia Nationald a Paduritor - ROMSILVA este regie autonoma de interes national, aflata sub
autoritatea statului, prin autoritatea pubhca centrald pentru silvicultura.

Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA are ca scop pnnc1pal gestlonarea durablla si umtara
* a fondului forestier proprietate publicd a statului.

Activitatea principald desfasuratéa de ROMSILVA este "Silviculturd si alte -activitati
forestiere”, clasa CAEN 0210. .

Prin activitatile pe care le desfasoard, ROMSILVA urmareste:

a) gestionarea durabila si unitara, in conformitate cu prevederile legale a fondului
forestier proprietate publicd a statului si a celui pentru care are incheiate contracte de
administrare/servicii silvice ;

b) aplicarea strategiei nationale pentru paduri precum §i a legislat;tel nationale in
domeniul silviculturii, actiondnd pentru apérarea, conservarea $i dezvoltarea durabila a
fondului forestier proprietate publicd a statului, respectiv a celui proprietate publica a
'unltat;ﬂor administrativ-teritoriale sau proprietate privatd pe care il administreaza sau
pentru care asigurd servicii silvice, precum si pentru gestionarea fondurilor de vanatoare
atribuite, pentru recoltarea, prelucrarea §i valorificarea, prin acte si fapte de comert, a
produselor specifice fondului forestier, exercitand si atributii de serviciu public cu specific
silvic; - ' ,

) administrarea sau preluarea in administrare, in conditiile legii, a ariilor naturate
protejate in care fondul forestier proprietate publicd a statului are o pondere majoritara,
asigurind conservarea biodiversitatii acestora; '

d) . aplicarea strategiei si implementarea programelor de ameliorare genetica a
cabalinelor de rasa, Cresterea, ameliorarea, calificarea si exploatarea efectivelor de
cabaline din sectiile proprii, organizarea si desfasurarea de competitii hipice.

Strategia guvernamentald in domeniul de activitate al Regiei Nationale a Padurilor -
ROMSILVA. ' | |
Programul de guvernare aprobat in Partamentul Romaniei prevede:

a) Reducerea numarului directiilor silvice in functie de eficienta activitatii lor propriu-zise;

b)  Iinfiintarea unui Program Nationale pentru Curatarea Apelor si Padurilor din Roménia
in primele 6 luni ate anului 2025. Va fi un program anual, cu un impact bugetar de minim
50 milioane de {ei/an;

c) Permanentizarea Programul National de Tmpaduriri cu fonduri nationale sau surse
europene post-PNRR, pana la concurenta sumei de 500 de milioane de euro, in vederea
atingerii obiectivului de impaduriri asumat in Strategia Nationald pentru Paduri 2030;

d) Evaluarea populatiei de carnivore mari prin metode stiintifice moderpe—si
consolidarea planului de actiune pentru carnivore mari; - -
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‘Regia Naticnala a Padurilor - ROMSILVA:.

1. Gestioneaza durabil padurite proprietate publica a statului §i a altor proprietari de
drept public sau privat pentru care Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA administreaza
sau presteaza servicii silvice pe baza principiitor enuntate in Legea nr.46/2008 - Codul Silvic; |
2. - Administreazi fondul forestier. proprietate publicd a statului ca regie autonoma de
interes. national, aflatd sub autoritatea statului, prin autoritatea ‘publica centrald care
raspunde de silvicultura si realizeaza veniturile din sursele precizate in Legea nr. 46/2008 -
Codul Silvic; ‘

3. Intabuleaza/efectueaza inscrierea provizorie a dreptului de proprietate publica a
statului in sistemul integrat de cadastru si carte funciar, in baza documenfatiei cadastrale
intocmite conform prevederilor legate; | '

4. Asigurd paza fondului forestier proprietate publica a statului, a altor proprietari de
drept public sau privat pentru care Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA administreaza
sau presteaza servicii silvice pe bézé de contract, precum si a suprafetelor de padure,
proprietate privata, pentru care nu exista-administrare sau pentru care nu sunt asiguraté
serviciile silvice, iar propn'etarul nu se poate identifica, pe baza actului de constatare
incheiat cu reprezentantul structurii teritoriale de specialitate a autoritatii publice centrale
care raspunde de silvicultura; | |

5. Elaboreaza pe unitati de productie sils'au protectie, in termenele tegale,
amena]amentuk silvic, cu respectarea normelor tehnice de amena]are si i supune spre
aprobare prin ordin al conducatorului autoritatii publlce centrale care raspunde de
silvicultura; _ ' '

6. ' Asigurd revizuirea amenajamentelor silvice ale unitatilor de productie/proprietatilor
ce intrd in componenta ariilor naturale protejate in termen de 12 luni de la aprobarea
planurilor de management; R

7. As11gura conservarea §i ameliorarea blodwers1tatn prin constituirea de arii, naturaie
protejate in fondut forestier, potrivit legislatiei specifice in vigoare si administrarea
conform contractelor incheiate; |

8. - Realizeaza lucranle de regenerare artificiala si de completare a regeneranlor .
naturale in termenele prevazute de Codul Silvic, precum si lucrarile de intretinere a
semintisurilor §i a plantatiilor si-de ingrijire‘ a arboretelor astfel incat sa se realizeze
- compozitiile stabilite prin amenajaimentele silvice $i/sau prin studiile de specialitate;

9. Realizeaza lucririle de ingrijire si conducere ale arboretelor conform prevederilor
amenajamentelor silvice si a normelor tehnice silvice in vigoare; |
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10. Asigur recoltarea si valorificarea masei lemnoase in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice cu respectarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase;
11.  Asigura recoltarea si valorificarea_ incepand cu anul 2023 a cel putin 50% din masa
lemnoasa ca lemn fasonat, iar incepand cu anul 2025 acéasté modalitate de valorificare va
fi preponderenta;

12. Asigura valorificarea masei lemnoase la un preturi de pornire sta_bilite conform
reglementérilor in vigoare; ' '

13.  Asigura recoltarea masei lemnoase cu forte proprii sau prin prestari servicii in baza
unor criterii obiective de selectie a partizilor stabilite in urma unei proceduri interne;

14, Produce, recolteazd, comercializeaza si dtitizeazé, materiale forestiere de
reproducere, in concordanta cu prevederile legale in do'meniu; . '

15.  infiinteazd fondul de conservare si regenerare a padurilor purtator de dobanda,
neimpozabil, deductibil fiscal si avind regimul rezervelor fiscal din sursele indicaté,
evidentierea si utilizarea conform Codului Sitvic;

16.  Infiinteazi fondul de accesibilizare a padurilor purtator de dobénda, evidentierea si
utilizarea conform Legii nr.56/2010;

17. Asigura integritatea fondului forestier proprietate pubhca in conditiite Codulm Silvic;
18.  Aplica normele specifice de aparare impotriva incendiilor;

19. Supravegheaza starea de sanatate a padurilor, realizeaza lucrarile de deplstare,
prognoza a atacurilor botilor si daunitorilor padurii si executarea lucrarilor necesare pentru
prevenirea §i combaterea acestora, in conforrﬁitate cu normele tehnice privind pr_otéci;ia
pidurilor; | |

20. Asigura recoltarea produselor specifice fondulm forestier proprietate pubhca a
statulm, respectiv produse lemnoase §i netemnoase, in conditiile Codului Silvic.

21.  Valorific lemnul de lucru cu diametrul la capatul gros de maximum 24 cm si lemnul -
de foc rezultat din tucrrile de ingrijire si conducere a arboretelor, din taierile de igiena
din fondul forestier proprietate publica a statului in ordinea de prioritati stabiliti de Codul
Silvic i cu respectarea Regulamentului de valoriﬁcaré a masei lemnoase;

22.  Asigura {emnul de foc necesar populatlel conform reglementarilor in wgoare la
preturi de valorificare directa stabilite conform reglementanlor in vigoare;

23,  Mareste gradul de accesibilizare a fondului forestier proprietate publica a statului
prin proiectarea, constructia de drumuri forestiere si cai ferate forestiere noi, precum st
prin intretinerea, repararea, repunerea provizorie in-functiune sau reabilitaréa celor
existente in conditiile legislatiei specifice'

24, Efectueaza lucrarile de corectare a torentilor si intretinerea investitiilor efectf@tects

pentru corectarea torentilor in fondul forestier cu fonduri alocate de la bugetul de
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25. Realizeazé lucrari de infiintare a perdelelor forestiere de protectie conform
prevederilor din Legea nr. 289/2002 privind perdelele forestiere de protectie, republicata,
‘cu madificérile i completarile ulterioare;

26.  Conserva si amelioreazi patrimoniut genetic national, constituit din totalitatea
populatitlor de cabaline de rasda cu valoare genetica ridicatd; cresterea, ameliorarea,
calificarea si perfectionarea efectivelor de cabaline in rasa purd, in cadrul hergheliilor,
precum si alte activitati specifice in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
139/2002 cu modificirile si completarile ultericare;

27. - Respecta reglementérile,' deciziile, ordinele emise de citre AUTORITATEA PUBLICA
'TUTELARK si le duce la indeplinire in termenele, forma si modul de actiune dispus de
aceasta;

28.  Desfasoard actiuni publice de popularizare i educare privind rolul si importanta
padurii si activita{i practice de realizare de plantatii forestiere, intrefinerea §i conducerea
arboretelor; '
29.  Asigurd transparenta decizionala prin publicarea deciziilor sau hotérarilor adoptate

pe pagina proprie de internet.

Pentru activitatea de administrator al fondul forestier proprietate publica a statului i
pentru prestirile de servicii pe baz& de contract Regia Nafionald a Padurilor -ROMSILVA in
calitate de intreprindere publica se incadreaza la un scop comercial. .

Pentru activitatea de pazi a padurilor proprietate privatd, pentru care nu. exista
administrare sau pentru care nu sunt asigurate serviciile silvice, iar proprietarul nu se poate
identifica, pe baza actului de constatare incheiat cu reprezentantul structurii teritoriale de
specialitate a autoritétii publice centrale care raspunde de silviculturd, Regia Nationald a
Padurilor - ROMSILVA in calitate de intreprindere publici se incadreazé la un scop de serviciu
pubtic.

Pentru activitatea de conservare a patrimoniului genetic national, constituit din totalitatea
populatiilor de cabaline de rasd cu valoare geneticd ridicatd; cresterea, ameliorarea,
calificarea si perfectionarea efectivelor de cabaline Tn rasé purd, in cadrul hergheliilor,
precum si alte activitati specifice in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 139/2002, aprobatd. cu modificiri pin Legea nr.24/2003, cu modificarile i -
completirite ulterioare , Regia Nationald a Padurilor -ROMSILVA in calitate de intreprindere
publici se incadreazi in parte la scop de serviciu public si producétor de bunuri publice
(producerea de cabaline tinere pentru improspatarea permanentd a efectivelor din
‘Herghelia Nationald) si in parte la un scop comercial.
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2. SCOPUL §| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonam;ei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie - cuprinde documente de .lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul estimat al procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald, care se
elaboreaza §i‘se publica pe pagina de intefnet a MMAP si a ?ntreprindérii publice, in termen
de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie i componenta integrald, care se
intocmeste de comisia de setectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea
anuntului. | ' |
Componenta initiala a planulm de selectie este definiti la art.1 pct 4 al Cap1tolulu1 1 dll’l
Anexa nr, 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezmta un document de lucru care se intocmeste de
cétre autoritatea publica tutelard si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul estimat, partile responsabile i rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea
administratorilor. : | |
Prezenta componenta initiala a planului de selectie este 1ntocm1ta cu scopul recrutarii si
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliul de Administratie at Regiei Nationale a
Pidurilor - Romsilva, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernénl;a
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernani;é corporati.vé a intrepriridérilor publice..
Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicéf pe pagina proprie de
internet a Ministerului, Apelor si Paduritor si a Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, in_'
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din anexa nr. 1 la H.G. 639/2023 pentru °
aprobarea normelor metodblogice de aplicare a Ordonantei de urgenté a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vederea consultarii
cu persoanele care au dreptul de a formula propuneri de modificare §i completare a
proiectului componentei initiale a planului de selectie, n termen de 5 zile de la data
publicarii. Tn cazul in care ‘partile implicate in procesul de selectie, nu vor trimite propuneri
de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera ca planul de selectie -

componenta initiald - a fost acceptat implicit de catre acestia.
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Componenta integrald a planului de selectie este definita la art.1 pct. 5 al Capitolului 1 din
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru intocmit de co_rniéia de
selectie si nominalizare si definitivat pdna la publicarea anuntutui, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consﬂlulm, profilul candidatului,
planut de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedum
de selectie i data prezentarii raportulul final, precum si componenta initiala a planului de
selectie.
Planul de seiectie in mtegralltatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, calendarul estimat al
~ procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membritor consiliulu,
structurile implicate, precum $i documentele de. lucru care se utilizeazi in derularea
~ procedurii de selectie. '

3. PRINCIPII
Elaborarea proiectului componentel initiale a planului de select;1e s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, 1
concordan;a’i cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intrépn'nderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de
selectie transparenta, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensivﬁ. |

4.  DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe proceéul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selecﬁe.‘ Aceasta reprezintd un document de lucru prin
care Ministerului, Apelor si P3duritor in consultare cu persoanele interesate stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare §i conducere, pentru o périoadé de
4 ani: 2025-2029. | -

Organizarea consultanlor este comumcata prin publlcarea unui anunt pe pagina de internet
a intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cet pug:m 5 zile inainte de
data stabilita. | -
Scrisoarea de asteptéri este aprobata prin act administrativ al conducatorului éutoritéi;ii '
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se pubtica pe
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" publice si din scrisoarea de asteptari;

paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odaté
cu comnponenta initiala a planului de selectie.

Pe baza scrisorii de asteptri, candidatii aflati pe lista scurt3 si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie. |

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consitiului de administratie reprezinté o identificare a competentelor, trasaturilor

si cerintelor pe care consiliul trebuie sé le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul

organizationat, misiunea si asteptarile autoritdiii tutelare exprimate in Scrisoarea de
asteptari 5i elementele de strategie organizational existente sau care trebuie dezvoltate.
Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care conferd. o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati,
ce trebuie ?ndeplihite atét individual cat si colectiv de membrii consitiului,

Proiectul profilului consiliului se elaboreazi de citre autoritatea publicad tutelara, prin
compartimentut de guvernanta corporativa. Persoanele interesate au dreptul de a formula
propuneri privind profilul consiiiu'lui, si in acest scop, autoritatea publica tutelard va publica
proiectul profilului consiliutui pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice
si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a
planului de selectie, stabilind termenul-limit3 pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru poiit;ia de membru in Consitiul de Administratie al Regiei

‘ Na;ioriéle a Padurilor - Romsilva reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-

| indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele
tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie si le
demonstre'Ze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe
de o parte,. criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile $i
nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat i la nivelul colectiv al
intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intrepringe
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b) - descrierea criteriilor de selectie.

Forma finala a Profilul consiliului si Profilului candldatulm fac parte dm componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta de catre autoritatea
tutelara.

PLANUL DE SELECTIE

n conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Ptanul de selectie repr_ezinté documentul
de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functii de
'administrator, prin care se stabileste calendarul estimat at procedurii de selectie de la data
initierii pana la déta numirii membrilor consiliilor, structurat pe doudi componente:
- componenta initiald si componenta integrala. '

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incdt s asigure o procedurd de selectie
transparenta, deschisa, nedlscnmmatone, competitiva si comprehensiva.

Planut de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente §i materiale ce

urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii $i detalii

suplimentare; L

b) anunturile pnvmd selectia, pentru presa tiparita si online;

c) hsta detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre

persoane fizice si persoane ]undzce in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate §i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale; '

e) lista riscurilor posfbile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurandu-se cad drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
pubhce sunt asigurate;

f)y scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul cahdidatutui; :

iy tﬁten‘ile de selectie;

kY~ modul de acordare a puhctajului; .

1) documente referitoare la declaraua de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.
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Planul de selectie va contine, dar fird a se limita la acesfea, modelele de materiale si-
documente personatizate si completate pentru procedura de setectie a membrilor
Consiliului de A&ministrat;ie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, conform prevederilor
art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de citre comisia de selectie si
nominalizare, in térmen de 10 zile de la"infiin;are, conform prevederitor art.10, alin. (1)
din Anexa . 1 la H.G. nr, 639/2023. |

5. - TERMENE ALE PROCEDURI! DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind ‘guvernant,a corporativa a intreprinderilor publice,
este data actului administrativ prin care se decide declansarea brocedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie. '
Astfel, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 731/03.04.2024, s-a aprobat
declansaréa procedurii de selectie a membrilor consitiului de administratie al Regiei
- Nationale a Padurilor - Romsilva, in conformitate cu prevede.rile 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprin'derilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si a 'prevéderilor H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonah;ei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice. '

6. EXPERTUL INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, contractarea serviciilor | expertului
independent se face de citre AMEPIP prin procéd,ura de achizitie publica, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile bublicé, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevede‘rilé art. 2 pct. 28 din Ordohani;a de urgenta a ‘Guvernului'
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativﬁ a intreprinderilor publice, cu modificarile si '
completarile ulterioare. | |
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7. COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE

- Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutetare si va avea componenta §i atributiile principale stabilite conform prevederilor art..
4’ din Ordonanta de urgent a Guvernutui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si tompletérite ulterioare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 4* alin. (5), lit. c), pct. (v) din Ordonan{a de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011. |

8.  ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune definé§te principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestionari a procesului
de recrutare si selectie. o

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

a) aproba declansam procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit.
(a) din Anexa nr. 1 la H. G. nr. 639/2023; '

b) in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,
notifici AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data emiterii actului administrativ de

- declansare a procedurii de selectie; |

c) desemneaz doi membri in comiSia de selectie $i nominalizare;

d)  constituie prin ordin al ministrului mediului, apelor si padurilor comisia de selectie
st nominalizare potrivit dispozit,iilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si asigura secretariatul comisiei de selectie st nominalizare;

e)  elaboreaza i aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regutamentului cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct.
(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 109/2011;

f) elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de speaahtate
din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, aproba forma finala prin ordin al ministrului mediului, apelor si
padurilor si o publicd pe pagina proprie de internet, odaté cu componenta initiald a planului
de selectie; :

g) elaboreaza si publicd ‘componenta initiala a planulLli de selectie pe pagina de

de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;
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h) elaboreaza si publica proiectul profilului consiliutui; .

i) aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12, alin.
~ - (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

j) aproba componenta integrala a planului de selectie tonform prevederilor art. 10,

alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. ar. 639/2023; J '

k) numeste consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva in

maxirmum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Comisia de selectie si nominalizare
a) elaboreaza planul de select;le respectiv componenta mtegrala a planului de select;le
in consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;
b) . stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitaii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte; ‘

" Q) stabileste continututui dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozma
respectiva;
d) pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asiguré publicarea
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precizm si pe
cel putin o platformé sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate ta nivel
nal;1ona£ Anun;ul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candldatl criteriile
de selectie si modalitatea de evaluare a acestora;
e) solicita candidatilor clanﬁcan supllmentare, in seris, cu stabitirea termenului de
raspuns, dacd este cazul; , 7
f) desfasoara si coordoneazi activititile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista

~lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturé"\
‘complet in termenul prevazut- de prezentele norme metodologice si care are caracter
_ confidential; '
g) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturé rémase pe lista tungi si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrut profilului con51l1ulu1
pentru fiecare candidat;
h) solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatur atunc1 cand
considera necesar;
i} stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matn'céi profilului -pentru fiecare candidat obtinut | pe‘ baza cerintelor
candidatului;
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i) informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;
k) realizeazi lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sd depund la autoritatea publici tutetari declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data lnformam,
L) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului; _
m) organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeazi clasamentul
candidatilor aftati n lista scurt3; ,
n) ddpé finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
0) transmite Raportul final cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5} lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgem;a a Guvernului

- nr. 109/2011;

p) transmite Rapeortul final conducdtorului autoritél;ii publice tutelare, in vederea
mandatdrii reprezentantilor statului jn adunarea generali a actionarilor;
q) transmite spre publicare Raportul final pe paglna de internet a autoritatii publlce
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor; '

| r) notifica AMEPIP in cazul apantiex oricaror abateri de la prevedenle legale referitoare |
la derularea procedurii de selectie, in vederea apllcam de sanctiuni $1 dlspunem de masun'
de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) .
a) desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificdrii privind adoptarea hotéraritor
adunirii generale de declansare a procedurii de selectie;
b).  declanseazd procedura de selectie a expertului independent sau desemneazi
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile pubtice, cu modificérile i complefaﬁle ulterioare;

©) comunicd autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art. 4, alin. (1), lit. a) din H.G. nr. 639/2023, precum si informatii
pn‘vind expertut independent selectat conform art. 4, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 639/2023,
in termen de 3 zile de la data finalizérii procedurii de achizitie publica, respectiv de la data
primirii notificarii in cazul in care expertul independent este selectat anterior;
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d) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
-Selectie.gi nominalizare, cu respectarea rﬁetodol_ogei prevazute la art. 4A6 alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011; '

e)  primeste rapoartete finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de a finalizarea proceduntor de selectie si
nominalizare a admlmstratonlor, ,

f) in termen de 10 zile de la data pﬁmiﬁi raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aprobd sau anuleazi procedura;

g) publica Raportul final pe pagina de internet.

9.  ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE _
Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplini qonfidentialitate, iar accesul la
informat,iilé cuprinse in acéste dosare se lirﬁiteaz_é numai la acele perscane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie. '

Lista elementelor confidentiale:

a) identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
b} mformatn referitoare la viata privati a aphcantllor
Lista elementelor care pot fi ficute publice:
a) componenta initiald a planutui de selectie;
b} - scrisoarea de asteptari; '
c} profilul consiliutui de administratie;
d) | criteriile de selectie si evaluare;
e) componenta integrala a planului de selectie;
f) planul de interviu;
g) anuntul de selectie;
h) modelele de declaratii si formulare; :
i) raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentulm general pnwnd protectia '
datelor. ' '

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limit, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt onentatlve Tabelul de mai
jos rezuma aceste elemente:

>
RTINS
Bdl. Libertéitii, nr.12, Sector 5, Bucuresti %IULL" W
Tel.: +4 021 408 9521 .
e-mail; cabinet. minfstru@mmediu.ro

website: www.mmediu,ro




Termen
Nr.

crt  [Actiune/Etapa Termen (previzional)  Responsabil Observatii
: finalizare
Declansarea : ‘ Conform
1 roc ediarﬁ de OMMAP nr, 731 150 de zile de la  |Autoritatea public  [prevederilor art. 3
i o 03.04.2024 |declansare tutelard (APT) lit. a) din Anexa r.
C!; _ , ‘ 1 la HG nr.639/2023
Elaborare Art, 1 atin. (1) pct.
2. [Scrisoare de APT 4 din Anexa 1 la HG
asteptari : - nr.639/2023
Publicare cucel putin 5zite | . lart. 4 alin. (1) 5i (2)
3. |componenta initiald finainte de data APT/TP din Anexa 1 la HG
a planului de selectie jstabilit3 ‘ ' nr.639/2023
Aprobare si publicare :
et e | A .t 15
4 d?n cpomponeita . i selj;ectie ‘P ’ 4§13 din Anexa 1
initiald a planului de APT/IP/AMEPIP 1 HG nr.639/2023
selectie
Elaborarea si b - :
publicarea 'z’:{;e;:‘f: dets - Art. 5 alin. (1) din
5. |proiectului ‘ APT/TP Anexa 1 la HG
ci oo declansarea ‘
‘[componentei initiale L nr.639/2023
: : . . [procedurii .
a planului de selectie
Formularea de
propuneri de ‘
modificare §i * [in termen de 5 zile Art. 5 alin. (2) din
6. [completare a de la data Persoane interesate  [Anexa 1 la HG
© |proiectului ‘ publicarii nr.639/2023
componentei initiale '
a planului de selectie
, in termen de 10 : - Conform
Aprobarea - . ;
. zile de la ‘ . prevederilor art. 5
7. |componentei initiale APT . . :
a planului de selectie parcurgerea - - ‘ : alin. (6) din Anexa 1
P etapelor | la HG nr. 639/2023
Declangarea Conform
procedurii de ,
selectie a expertului prevederilor art. 4.
8 | 2 expe AMEPIP alin. (b) si art. 6 din
independent si
' [contractarea Anexa 1 la HG nr.
639/2023
serviciilor
- [Conform
 [Constituirea Comisiei , : prev-edenlor art.
9. |de selectie si | ' IAPT 4 din OUG nr.
+ [deseleciiey S | 109/2011 si art. 7
nominatizare

din Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023
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Elaborarea si in termen de 5 zile
publicarea de la data
roiectului profilului [aprobarii Conform
P e P proba . . [Comisia de selectie si [prevederilor art. 12
10. [consiliului de componentei . . .
administratie si- initiale a planutui nominalizare alin. (2) din Anexa 1
urane s hale 2 p la HG nr. 639/2023
transmitere catre  |de selectie
AMEPIP
Elaborarea si fin termen de 10
; Conform
publicarea zite de la S
. . . L, .. |prevederilor art.-10
proiectului infiintarea Comisia de selectie si [ )
11. ) o . alin. (1) 51 (2) din
componentei Comisiei de nominalizare
. . o . tAnexa 1 laH.G. nr.
integrale a planutui  [selectie si
. o 639/2023
de selectie nominalizare
Formularea de .
propuneri de Conform
modificare si in termen de 5 zile prevederilor art. 10
12. icompletare a de la data Persoane interesate Jjalin. (3) din Anexa 1
componentei publicrii [la H.G. nr.
integrate a planului 639/2023
de selectie
"{Aprobarea Conform
cg mponented prevederilor art. 10
13, [compon _ APT alin. (4) din Anexa 1
integrale a planului , :
de selectie la H.G. nr.
t 639/2023
cu cel putin 30 de
. zile ihainte de _IConform
Publicarea anuntului |data-limit3 pentru - APT/ Comisia de prevederilor art. 19
14. |privind selectia depunerea selectie si alin(2) - (3) din
membrilor consiliutui [candidaturitor nominalizare Anexa 1la HG nr.
specificatd in 63972023
anunt
.. {in termen de 30 de Conform
Depunerea dosarelor [zile de la data’ s prevederilor art. 20
15. de candidaturd publicrii Candidati din Anexa 1 la HG
anunfului nr. 639/2023
Evaluarea In termen de
candidaturilor maxim 5 zile : _
16 depuse in raport cu [lucritoare de la ‘IComisia de selectie §i [Se va elabora lista
" [minimum de criterii |data limita pentru nominalizare lunga
depunerea
’ candidaturilor
Solicitare de : . Conform
47 ctarificari, in scris, Lin termen de 2 zile - Comisia de selectie si |prevederilor art. 20
" jprivitoare la de la evaluare nominalizare alin. (2) din Anexa 1
candidatura _ : la HG nr. 639/2023
Informare in scris a in termen de : Conform
L ! . Imaxim 5 zile Comisia de selectie si |prevederilor art. 20
18. |candidatilor respinsi x - . : ‘
de pe lista lungs lucratoare de la de nominalizare alin. (3} din »
pe lista fung la data adoptarii la HG nr, 6397,
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deciziei de

Realizarea listei

zile de la

Comisia de selectie si

respingere
In termen de
maxim 5 zile Conform
19, [Alchtuire lista lungs lucritoare deula.fie Com'isia.de selectie si prlc-:vederil'br art. 20
la data adoptarii nominalizare alin. (4} din H.G.
deciziei de - nr. 639/2023
. respingere
Anatiza informatiilor
|din dosarele de

candidatura ramase

pe lista lungd si

alocarea punctajului

conform grilei de in termen de 10 -~ |Conform

20. evaluare pentru ziledela Comisia de selectie si |prevederilor art. 21

flecare criteriu din  [realizarea Listei nominatizare din H.G. nr.

cadrul profilutui lungi 639/2023

consiliului §i '

solicitarea de

informatii N

suplimentare daci

este necesar
fin termen de 15 Conform

prevederilor art. 22

raportului final

interviurilor

21. scurte realizarea Listei ‘Inominatlizare din H.G. nr.
lungi’ 639/2023
Depunerea Conform
declaratiei de in termen de 15 prevederilor art. 22
27 intentie a zile de {a data Candidatii dinlista  [alin.(2) din Anexa 1
-7 candidatilor din lista informarii scurtd ta HG nr. 639/2023
scurtd la autoritatea |candidatilor ' '
publica tutelar3
_|Analiza declaratiei | .
de intentie si . Conform -
. S 5 zile de la . o iy
integrarea - Comisia de selectie si |prevederilor art. 22
23. " depunerea . . .
rezuttatelor in declaratiei nominalizare atin. (3) din Anexa 1
evaluarea § la HG nr.639/2023
candidatului
Selectia finala a , - Conform
. 110 zile de la . . . .
candidatilor pe baza | . Comisia de selectie si [prevederilor art.22
24, . . . [afisarea datei de s : .
de interviu (in baza intervi : nominatizare alin. (4) din Anexa 1
planutui de interviu) [ o la HG nr.639/2023 -
[intocmirea 5 iile de la ‘ Conform ~
clasamentului N . Comisia de selectie si |prevederilor art.22
15, S incheierea . . - . .
candidatilor sia _ inominalizare alin. (6) din Anexa 1
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Transmiterea ‘ ‘ . ‘
Raportului final la ' | ' ~ [Conform
AMEPIP in vederea . ' Comisia de selectie §i |prevederilor art.22
26. e - . .
emiterii avizului nominalizare ~ [alin. (7) din Anexa 1
conform si ulterior la la HG nr.639/2023
conducatorul APT -
Publicare Raport
: : o . Conform
. [|final pe pagina de  |Dupa emitere aviz : ‘ revederilor art.22
27. linternet aAPT, a  |conform de chitre APT/IP/AMERIP ~ Preorecertorart.
intreprinderii publice [AMEPIP alin. (8) din Anexa 1
‘ G nr.639/202
Isi a AMEPIP la H._ nr.63 3
Desemnarea maximum 10 zile _ . Conform
‘ ' d t ‘ r i .22
28. [membrilor consitiutui [0¢ 2 93 - JaPT prevederilor art
de administratie comunicarii alin. (11) din Anexa
e laportului final ' 1 la HG nr.639/2023

11. ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

‘Tn vederea definitivari Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
?ntrepriﬁde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completarile
ulterioare si ale H;G nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de apticare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 pnvmd guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

- Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmitoare, dar faré a se limita
la acestea: ’ '

a)etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact ~pentru informatii si . detalii
suplimentare; '

| b)anuﬁt,;urile privind selectia, pentru presa tiparita si online; _

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele brocedun'i de selectie; .

dfdiSpozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesete intreprinderii
publice sunt asigurate; -

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i) profilul candidatului;
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j) criteriile de selectie;

k)modut de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu; | |

n)proiectul contractlilui de mandat;

o}declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.
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12. Scrisoarea de asteptari pentru se[eci;ia membrilor Consmulu: de administratie al Reg1e1
Nationale a Padurilor - ROMSILVA 2025-2029 '

l. Introducere

Tn conformitate cu dispozitiile art.3 pct.1. lit a) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari §i completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile Si
completarile ulterioare si Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
formuleaza urmatoarea scrisoare de asteptari.
~Prin aceasta, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA stabilegte performant,:ele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, precum
si politica privind obligatiile specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
~ perioada de 4 ani. :
Prezenta scrisoare de asteptari constituie o sinteza a asteptérilor financiare 51 nefinanciare
ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, intocmite in conformitate cu strategia guvernamentala
in sectorul silviculturd, precum si a politicilor fiscal-bugetare, cu evidentierea legaturii
dintre acestea si asteptarile generale ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, de la organele
de administrare §i conducere ‘ale intreprinderii publice Regia Nationala a Paduritor -
ROMSILVA.
Aceasta cuprinde obiectivele mtrepnndem publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

.  Legislatia specifici, domeniul de activitate §i descrierea activitatii

Activitatea intreprinderii publice Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA este reglementata
prin legislatia aplicabila regiilor autonome de interes national din Romania §1 a leglslatne?
cu spec1f1c silvic, respectiv:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completri prin Legea nr.111/2016, cu.
modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, ‘Partea | nr. 883 din
14 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

. 2. Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporatlva .
a intreprinderitor publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 697 din 28 iutie 2023,
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3. Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicata in publicata in Monitorul Oficial,
Partea ! nr. 7 din 09 ianuarie 2025;

. 4. Hotérarea Guvernului nr.229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor
- ROMSILVA si aprobare a regulamentului de organizare §i functionare publicaté in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 162 din 16 martie 2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.139/2002 privind desfiintarea Societatii
Nationale Cai de Rasa - 5.A. §i preluarea patrimoniului acesteia de citre Regia Nationald a
Padurilor, aprobatd cu modificari pin Legea nr.24/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 786 din 29 octombne 2002, cu
modificarile si completdrile uiterioare;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei §i faunei silbatice aprobati cu
modificari 5i completari prin Legea nr.49/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 442 din 29 iunie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. ‘Hotérérea Guvernului nr.1227/2022 pnvmd aprobarea Strateg1e1 natlonale pentru.
paduri 2030; _
8. Legea nr. 187/2023 pentru mbdificarea si completarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicata
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 594 din 29 junie 2023, cu modificirile $i completarile
ulterioare. ‘ : .

Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA, este persoand juridica, cu sediul central in
municipiul Bucuresti, str. Petricani nr. 9 A, sectorul 2, si funci;ioneazé pe baza de gestiune
economica si autonomie financiara.

Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA este regie autonomi de interes national, aflata sub
autoritatea statutui, prin autoritatea publica centrali pentru silvicultura.

Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA are ca scop principal geshonarea durabila si unitara
a fondului forestier proprietate publica a statului.

Activitatea principald desfasuratd de ROMSILVA este "Silviculturd si alte actmtat;l

~ forestiere”, clasa CAEN 0210. '

-Prin activitatile pe care le desfagoard, ROMSILVA urméreste:

e} gestionarea durabila si unitard, in conformitate cu prevederile legate, a fondului
forestier proprietate publica a statului si a celui pentru care are incheiate contracte de
administrare/servicii silvice ;

f) aplicarea strategiei nationale pentru paduri precum si a legislatiei nationate in
domeniut silviculturii, actionand pentru apdrarea, conservarea §i dezvoltarea durabild a
fondutui forestier proprietate publicd a statului, respectiv a celui proprietate pubtici a
unitatilor administrativ-teritoriale sau proprietate privatd pe care il administreazi sau

‘pentru care asigurd servicii silvice, precum si pentru gestionarea fondurilor de vanitoare
atribuite, pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a -
produselor specifice fondului forestler exercitand si atributii de serviciu public cu specific
silvic; ‘
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g)  administrarea sau preluarea in administrare, in conditiile legii, a ariilor naturale
protejate in care fondul forestier proprietate publicd a statului' are o pondere majoritara,
asigurand conservarea biodiversititii acestora;

h) aplicarea strategiei si implementarea programelor de amehorare geneticd a
cabalinelor de rasa, cresterea, ameliorarea, calificarea si exploatarea efectivelor de
cabaline din sectiile proprii, organizarea si desfasurarea de competitii hipice. |

Il Strategia guvernamentala in domeniul de activitate al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA : |

a)  Reducerea numarului directiilor silvice in functie de eficienta activititii lor
propriu- zise;

b) Infiintarea unui Program Nationale pentru Curatarea Apelor si Padurilor din.
Romania in primele 6 luni ale anului 2025. Va fi un program anual cu un impact bugetar
de minim 50 milioane de lei/an;

c) Permanentizarea Programul National de Tmpaduriri cu fonduri nationale sau surse
europene post-PNRR, pani la concurenta sumei de 500 de milicane de euro, in vederea
atingerii obiectivului de impaduriri asumat in Strategia Nationald pentru Paduri 2030; -
d} Evaluarea populatiei de carnivore mari prin metode stiintifice moderne si
consolidarea planului de actiune pentru carnivore mari; :

IV. - Viziunea generald a AUTORITATII PUBLICE TUTELARE - Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor, cu privire la misiunea §i obiectivele intreprinderii publice - Regia Nationali
a Padurilor - ROMSILVA, desprinsad din politica guvernamentald din domemul de
activitate in care opereazi intreprinderea publica.

Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA este chemat sa asigure:
a) gestionarea durabila a padurilor proprietate publica a statului si a altor proprietari
de drept public sau privat pentru care Regia Nationald a Padurilor -ROMSILVA administreazi
sau presteaza servicii silvice pe baza principiilor enuntate in Codut Silvic;

b) intabularea sau inscrierea provizorie a dreptului de proprietate publici a statului in
sistemul integrat de cadastru §i carte funciara a cel putin 50% din padurea proprietate
public3 a statului; '

c) Integritatea fondului forestier proprietate publica a statului, a altor proprietari de
drept public sau privat pentru care Regia Nationald a Paduritor -ROMSILVA administreazi
sau presteaza servicii silvice pe baza de contract, precum si a celui preluat in pazi pe baza
actului de constatare in conditiite Codului Silvic prin implementarea de tehnico-
organizatorice de securizare a fondului forestier si de aparare impotriva incendiilor.

d) supravegherea cu ajutorul camerelor video, la specificatii tehnice compatibile cu
sistemul national dezvoltat prin Planul National de Redresare si Rezilient4, a transporturilor.
de material lemnos pentru cel putm 40% din suprafata fondutui forest1er proprietate publica
a statului,
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e) incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile ce au responsabilitati cu privire
la integritatea fondului forestier si organizeazi actiuni comune pentru a reduce nscunle
privind integritatea fondului forestier; -
f) elaborarea sau revizuirea, in termenele legale, a amenajamentelor silvice, cu
respectarea normelor tehnice de amenajare si il supune spre aprobare prin ordin al
conducatorului autoritatii publice centrale pentru silviculturd;
g) realizarea, in integralitate, a lucrérilor de regenerare artificiala si de completare a
' regenerdrilor naturale in termenele previzute de Codul Silvic, a lucrarilor de intretinere a
semintisurilor si a plantatiilor, precum si a lucrarilor de ingrijire si conducere a arboretelor
conform prevederilor amenajamentelor silvice aprobate i a normelor tehnice in vigoare;
h) supravegherea starii de sanatate a padurilor, realizarea lucrérile de depistare,
prognoza a atacurilor bolilor si ddunétorilor padurii si executarea lucririlor necesare pentru
prevenirea §i combaterea acestora, in conformitate cu normele tehnice privind protectia
padurilor;
i) recoltarea i valorificarea masei lemnoase, ca lemn fasonat sau lemn pe picior, in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice i in conditiile, modahtatlle $i
proportiile stabilite de Codul Silvic si legislatia subsecventa in vigoare;
i) recottarea masei lemnoase ca lemn fasonat preponderent.prin contractarea de
servicii de exploatare foresi:ieré, sau in regie proprie unde nu se pot contracta servicii de
exploatare;
k) accesul echitabil la temn de foc §i lemn de lucru pentru populatie prin selectia
corespunzatoare a partizilor ce vor fi valorificate ca lemn fasonat si asigurarea functionarii
a cel putin doua depomte permanente de lemn n ]udetele deficitare in paduri si dotarea
corespunzatoare a acestora; '
) - recoltarea si valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier
proprietate publica a statului, in conditiiie Codului Silvic si a legislatiei subsecvente.
m) producerea, recoltarea, comercializarea si utilizarea materialelor forestiere de
reproducere, in concordantd cu prevederile legale in domeniu, pentru asigurarea
necesarului propriu, dar si pentru valorificarea pe piata libera in conditii de profitabilitate
“economici; |
n) infiintarea si utitizarea fondului de conservare si regenerare a padurilor, purtator de
dobanda, neimpozabil, deductibil fiscal si avind regimul rezervelor fiscal de Codul Silvic;
0) infiintarea si utilizarea fondului de accesibilizare a padurilor, purtdtor de dobanda,
din sursele indicate si pentru destinatiite previzute de Codul Sitvic si Legea nr. 56/2010;
p) imbunatatirea gradului de accesibilizare a fondului forestier proprietate publica a
statului prin proiectarea si construct;ia a cel putin 100 km de drumuri forestiere noi, precum
si prin intretinerea, repararea, repunerea provizorie in functiune sau reabilitarea cetor
existente in conditiite legislatiei specifice;
q) efectueaza lucrérile de corectare a torentilor §i intretinerea investitiilor efectuate
pentru corectarea torentilor in fondul forestier cu fonduri alocate de la bugetul national sau
european; - :
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r) ‘infiintarea perdelelor forestiere de protectie conform prevederilor din Legea nr.
289/2002 privind perdelele forestiere de protectie, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

s) fondurile necesare §i pregétirea tuturor masurilor organizatorice necesare pentru a
exercita dreptul de preemtiune at Statului la vdnzarea terenurilor din fondul forestier
national, inclusiv al celor incadrate in categoria padurilor virgine si cvasivirgine, in zonele
strict protejate §i de protectie integrala ale ariilor naturale protejate;

t) resursele logistice si financiare necesare pentru implementarea programelor de

finantare stabitite prin PNRR i contractarea altor fonduri europene;

u) - dezvoltarea si implementarea de sisteme digitale pentru gestionarea operatiunitor
interne, vanzarea lemnului pe picior, de tucru si de foc si pentru prestarea serviciilor catre
beneficiarii persoane fizice si juridice;

V) conservarea si ameliorarea biodiversitatii prin administrarea corespunzatoare a
ariilor naturale protejate pentru care are incheiat _contract de administrare cu Agentia
Nationala pentru Arii Naturate Protejate, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

W) conservarea §i ameliorarea patrimoniului genetic national, constituit din totalitatea
populatiilor de cabaline de rasd cu valoare genetica ridicatd; cresterea, ameliorarea,
calificarea i perfectionarea efectivelor de cabatine in rasd purd, in cadrul hergheliilor,
precum si alte activitati specifice in conformitate cu prevederile Ordonani;ei de Urgenta nr.
139/2002 cu modificarile si completanle ultericare;

X) respectarea reglementarilor, deciziilor, ordinelor emise de citre AUTORITATEA
PUBLICA TUTELARA prin reprezentantul legal al acesteia §i le duce la indeplinire in
termenele, forma §i modul de actiune dispus de aceasta;

y) organizarea de actiuni publice de popularizare i educare privind rolul si lmportani;a'
padurii §i activitati practice de lmpadunn, lucrari de intretinere, conducere si regenerare

2 arboretelor;

Z) sprijin pen’tru activitatile de practica de specialitate organizate de catre institutiile
de invatamant liceal sau universitar; |
aa) transparenta decizionald prin publicarea deciziilor sau hotaranlor adoptate pe
pagina proprie de internet.

V. Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele
categorii de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol
reglementat sau serviciu public. ' '

Pentru activitatea de administrator al fondul forestier proprietate publicd a statului si

pentru prestarile de servicii pe baza de contract Regia Nationald a Padurilor -ROMSILVA in
-calitate de intreprindere publici se incadreazi la un scop comercial.

Pentru activitatea de pazd a padurilor proprietate privatd, pentru care nu existd
~ administrare sau pentru care nu sunt asigurate serviciile silvice, iar proprietarul nu se poate

identifica, pe baza actului de constatare incheiat cu reprezentantul structurii teritoriale de

specialitate a autontai;n publice centrale care raspunde de sitvicultura, Regia Nationgs
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Padurilor - ROMSILVA in calitate de intreprindere pubtici se incadreazi la un scop de serviciu
public. |

Pentru activitatea de conservare a patrimoniului genetic national, constltmt din totalitatea
populatiilor de cabaline de rasd cu valdare geneticad ridicat3; cresterea, ameliorarea,
calificarea si perfectionarea efectivelor de cabaline in rasd purd, in cadrul herghetiitor,
precum si alte activitati specifice in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 139/2002, aprobatd cu modificari pin Legea nr.24/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare , Regia Nationald a Padurilor -ROMSILVA in calitate de intreprindere
publica se incadreaz in parte la scop de serviciu public si producator de bunuri pubtice
(producerea de cabaline tinere pentru improspdtarea permanentd a efectivelor din.
Herghelia Nationald) si in parte la un scop comercial.

VI.  fn cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public, se
clarificd obiectul obligatiei si angajamentul AUTORITATH PUBLICE TUTELARE vizavi de
modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei.

1. Pentru activitatea de paza a padurilor ,
Conform art.27 din Legea 331/2024, pentru fondul forestier in suprafati de maximum 30 ha
inclusiv, pentru care nu existd administrare sau pentru care nu sunt asigurate serviciile
silvice, iar proprietarul nu.se poate identifica sau pentru care proprietarul a decedat si nu
s-a realizat dezbaterea succesorala, structura teritoriata de specialitate a autorititii publice
centrale care raspunde de silvicultura notifica in scris unitatea administrativ-teritoriald in
raza careia se gaseste suprafata de fond forestier cu privire la intentia de a se asigura
servicii silvice pentru aceste suprafete. Notificarea se transmite si ocolului silvic nominalizat’
care va efectua un control de fond/va evalua, in condifiile legii, eventualele pagube aduse
fondutui forestier pentru suprafata pentru care nu existd semcu silvice si va aSIgura
serviciile silvice pentru aceastd suprafata.
Costurile necesare asigurarii serviciilor silvice se suporti de la bugetul de stat, prin bugetul
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura. .
De asemenea, in scopul gestionarii durabile a fondului forestier proprietate privatd a
persoanelor fizice §i juridice si a celui proprietate publici §i privatid a unitatilor
~administrativ-teritoriale, statul alocd anual de la buget, prin bugetul autorititii pubtice
centrale care raspunde de silvicultura, sume pentru asigurarea integrald de la bugetul de
stat a costurilor necesare asigurarii serviciilor silvice pentru suprafetele de fond forestier
de maximum 30 ha, aflate in proprietatea sau in detinerea persoanelor fizice sau juridice,
indiferent daca acestea sunt sau nu sunt cuprinse intr-o asociatie, care au incheiate
contracte de servicii silvice cu ocoale silvice nominalizate; ptata se face catre ocolul silvic
nominalizat, in baza devizului intocmit de acesta, pentru suprafe;ele pentru care are
incheiate contracte de servicii silvice; :
Plata serviciilor silvice se suportata de la bugetul de stat in limita bugetulm anual al
autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd, pnn structurite silvice tentonale
de specialitate ale acestuia. '

¢

Bd. Libert#tii, nr,12, Sector 5, Bucuregti.
Tel.; +4 021 408 95 21

e-matl: cabinet.ministru@mmediu.ro
website: www.mmediu.ro




2. Pentru activitatea de conservare a patrimoniului genetic national, constituit din
totalitatea populatiilor de cabaline gu valoare genetica ridicata
in conformitate cu prevederile art.34 din Legea Calulu nr.389/2005, cu modificarile si
completarite ulterioare, cabalinele de rasi, proprietate publicd a statului, constituite in
turma de bazi, aflate in patrimoniul genetic national si in administrarea Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA, sunt incluse in categoria Herghelia N'at;ionalé. Cheltuielile pentru
trecerea cabalinelor in categoria Herghelia Nationald si pentru intretinerea acestora se
finanteaza de {a bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.
Herghelia Nationala cuprinde totalitatea cabalinelor aflate in proprietatea publicd a statului
si cabalinele din sectorul privat subventionate prin alocatie zilnica de intretinere.
Cheltuielile finantate de {a bugetul de stat pentru intretinerea cabalinelor din categoria
Herghelia Nationald reprezintdi norme de cheltuieli si cuprind cheltuielilte pentru
- producerea, mentinerea §i Imbunatatirea calitatii fondului genetic, respectiv salariile
ingrijitorilor de baza i auxiliari si contributiile aferente acestora, datorate de angaj'ator
potrivit legii, chettuielile pentru furaje, materiale si obiecte de inventar, serviciile prestate
de terti si cheltuielile indirecte.
Prin Ordinul ministrului - mediului, apelor si padunlor nr.1087/2020 privind aprobarea
normelor de cheltuieli finantate de la bugetul de stat pentru intretinerea cabalinelor care
fac parte din categoria Herghelia Nationald, precum si aprobarea preturilor de decontare
pentru cabalinele promovate in Herghelia Nationala au fost puse in aplicare prevederile
art.6, alin (3) din OrdOnanta de urgenta a Guvernului nr.139/2002, aprobat& cu modificari
pin Legea nr.24/2003, cu modificirile si completérile ulterioare, st astfel s-a creat cadrul
legal de decontare a cheltuielilor definite de cadrul juridic prezentat.

VIl.  Asteptari in ceea ce priveste bolftica de dividende/varsaminte din profitul net
| aplicabila intreprinderii publice. :

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului {a societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobata cu modificari prin
Legea nr.769/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, profitul contabil rimas dupa
- deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmatoarele destinatii, daca prin legi
speciale nu se prevede altfel mlmmum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul
regiilor autonome,
Actul normativ susmentionat stabileste si faptul cé regiile autonome au obligatia sa declare
la organul fiscal competent si sa vireze la bugetul de stat sau tocal, dupa caz, in termen de
60 de zile de la termenul prevdzut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale,
sumele reprezentand vérsamintele din profitul contabit ramas dupa deducerea impozitului
pe profit.
Anual, prin hotarare a Guvernuiui se- aproba Bugetul de Venituri si Cheltweh al Regiei
Nationale a Padurilor - ROMSILVA, care prevede inclusiv valoarea reprezentind varsamintele
din profitul net, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 64/ a8, * e M
modificarile si completarile ultericare.
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Raportat la cele prezentate, Consiliului de administratie al Regiei Nationale a'Padurilor -
ROMSILVA i revine obligatia legald de a hotari repartizarea din profitul net realizat sub
forma de varsaminte la bugetul de stat a cotei minime in vigoare la data repartizrii, precum
si de a redimensiona celelalte elemente de repartitie din profit (surse proprii de finantare,
participarea salariatilor la profit etc.), daca este cazul, cu réspectarea legistatiei in vigoare.

VI Asteptari privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice.

Potrivit art.9 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificiri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare,
Consiliut de administratie are urmatoarele atributii de baza: “asigurd integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabild si fmancrara, precum ;1 realizarea
planificdrii financiare”.
Tn acest sens, Consiliul de administratie at Regiei Nationale a Padurilor-ROMSILVA, avizeazd
anual proiectele de bugete de venituri si cheltuieli (inclusiv sursele de finantare a
investitiilor, respectiv cheltuielile privind mvestn;ule) si aproba programele de investitii
precum §i situatiile financiare anuale.
Prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale Regia Na’;ionalé a Padurilor-ROMSILVA prevede
asigurarea unor surse de finantare a mvestmlor precum si realizarea de cheltuieli privind
investitiile, dupa cum urmeaza:
Principalele surse de finantare a investitiilor cuprind: :
a) sursele proprii de finantare (cheltuielile privind amort:zanle, sursele de flnant;are
© din profit);
" b) fond de accesibilizare a fondului forestier national
¢) - alocatii de la bugetul de stat;
d) credite externe;

e) fondul de ameliorare a fondului funciar;
f) Planul National de Redresare si Rezilienta;
g) alte surse legal constituite. ~

Raportat la sursele de finantaré, a investitiilor prezentate, Regia Nationala a Padurilor -
ROMSILVA asigura realizarea unor cheltuieli privind investitiile constand in principal in;
a)  investitii proprii (investitii privind imbundtatirea conditiilor sociale - lucrdri de
constructii montaj la nivelul sediilor, cantoanelor silvice etc., dotarea cu mijloace de
productie specifice domeniului de activitate). ' |

" b) investitii proprii din fondul de accesibilizare a fondului forestier national.
c) investitii din alocatii bugetare si fonduri atrase (drumuri auto forestiere, lucriri de
corectare a bazinelor hidrografice torentiale, perdele forestiere de protecl;le reconstructie
ecologica in terenuri degradate). :
d) lnvestﬂ;u din fondunle destmate Romaniei pnn PNRR si alte fonduri europene
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IX.  Dezideratele AUTORITKTII PUBLICE TUTELARE si ale actionarilor, ddpé caz, cu
~privire la comunicarea cu organele de administrare §i conducere ale intreprinderii
publice. - :

Asteptarea AUTORITATIH PUBLICE TUTELARE, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor in ceea
ce priveste Consiliul de administratie este si colaboreze cu acesta pentru a asigura
informarea in timp util 5i comunicarea constanta cu privire la directiite strategice de actiune
ale Regiei Nationate a Paduritor-ROMSILVA.

Transmiterea in termenele prevazute de lege si actele administrative emise de
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apetor si Padurilor a rapoartelor
elaborate de Consiliul de administratie, realizarea indicatorilor de performanta previzuti
in contractele de mandat in vederea monitorizarii acestora si a oricaror alte mformai;u pe
care AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA sau alte autorititi le considera necesare.

Consiliul de administratie impreun cu conducerea executivé a Regiei Nationale a Padurilor
- ROMSILVA trebuie si continue s& acorde o atentie deosebitd promovirii unei imagini
pozitive a acesteia si, implicit, a sectorului silvic. o

X. Asteptari privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de
intreprinderea publica.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA este constientd de importanta Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA in indeplinirea obiectivului - gestionarea durabila a padurilor
proprietate publica a statului si a altor proprietari de drept public sau privat pentru care
regia administreaza sau presteaza. servicii silvice pe baza principiilor enuntate in Codul |
Silvic, cu privire la calitatea serviciilor prestate/asigurate de catre aceasta catre terti.

- Tn consecintd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd Consiliului de administratie ca
impreund cu conducerea executivi sa asigure ci le sunt furnizate informatii in timp real cu
privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor prestate, masurat prin instrumente.
social-statistice, in vederea fundamentarii deciziilor.

Xl.  Asteptdri in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA considerd necesard actualizarea Codului de etica al -
Consiliului de administratie a Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, precum si Codul de
conduita etica si profesionali al salariatilor Regiei Nationale a P&durilor - ROMSILVA, in care
s fie cuprinse prevederi cu privire la situatiile dé conflict de interese si de incompatibilitate
in care se poate afta personalul regiei, precum si prevederi care fixeaza cerintele minime
pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si functionarea regiei
prin identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.

Totodatd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd denuntarea fermd si publicd a
conflictelor de.interese definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii
organelor de conducere ale reglel unitatilor si subunitatilor acesteia, precum si
salanaplor '
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AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicita tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter
confidential, astfel incit regia si autoritatea publici tutelara si nu fie prejudiciate ca
urmare a comportamentulw neprofesmmst si 1ndiscret al membrilor organelor de
conducere.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicit3 ca toti administratorii si directorii mtrepnndem
publice s& cunoasci mecanismele de guvernanta corporativa, sa realizeze un management
performant si sa lmplementeze corect mecanismele de buna guvernare in funci;lonarea
intreprinderii publice - Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA.
De asemenea, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA in conformitate cu legislatia in vigoare
solicita:
a) auditarea situatiilor financiare de citre auditorii statutari, persoane fizice sau
juridice in conditiile legii, numiti inainte de incheierea exercitiului fmancmr de citre
Consiliul de administratie, pentru o pericada de minim 3 ani;
b) organizarea auditului intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/ 2002 pnvmd
auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare;
€) asigurarea transparentei prin publicarea documentelor $i- mformai;nlor cerute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari i completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;
d) aprobarea tranzactiilor incheiate de intreprinderea publica in’ conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile $t completarile ulterioare;

~e) - intocmirea rapoartelor §i a obligatiilor de raportare in conformitate cu prevederile
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.109/ 2011, aprobatd cu modlﬁcan si completari prin

- Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

‘Scrisoarea de asteptari mai contine §i urmatoarele trei elemente:

1. Evatuarea de citre AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, a mediului de afaceri in care

opereaza intreprinderea publicd, a riscurilor la care aceasta este expusa si a actiunilor

efectuate deja la nivel de intreprindere publica in vederea diminuarii riscurilor i atingerii

obiectivelor.

Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA opereaza ca mtrepnndere pubhca intr-o economie

de piata libera a lemnului, a serviciilor i produselor,

Din totalul fondului forestier national de 6.613.000 ha, Regia Nationala a Padurilor -

ROMSILVA administreaza: ' :

a) 3.135.065 ha fond forestier proprietate publici a statului;

b) 365.781 ha fond forestier proprietate publica a Unitatilor Admlmstratw Teritoriale
. si a proprietarilor de drept privat, persoane fizice sau juridice;

Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA presteaza servicii si/sau lur:ran silvice catre

proprietari de drept privat, persoane fizice sau juridice, pentru o suprafata de 615.144 ha.

fn acelasi timp, Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA asigurd servicii silvice pentr

suprafatd de 190.727 ha fond forestier preluat in paza in temeiut dispozitiilor a

legea 331/2024 referitoare la Codul silvic,
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De asemenea, Regia Nationald a Padurilor - Romsilva asigurd serviciile de pazi si
monitorizare a starii de sanatate a padurilor pentru suprafata de 19.160 ha de terenuri
forestiere aflate in litigiu, pentru care s-a suspendat serviciul public cu specific silvic de
catre structurile teritoriale ale autoritétii publice centrale care raspunde de silviculturs, in
temeiul prevederilor Legii nr.374/2006 privind suspendarea serviciului public cu specific
silvic pentru proprietarii terenurilor forestiere pentru care au fost emise ‘documentele
prevazute la art. |l alin. (1) din Legea nr. 169/1997 pentru modificarea si completarea Legn
fondului funciar nr.18/1991, cu modificirile si completirile ulterioare.

Valorificarea masei lemnoase din fondul forestier proprietate publica se face de citre Regia
Nationalda a Padurilor - ROMSILVA conform Regulamentului de valorificare aprobat de
Guvernul Romaniei prin hotdrdre a Guvernului,  cu = respectarea prevederilor
amenajamentelor silvice.

Toate activitatile si act1umle Reg1e1 Nai;lonale a Padurilor - ROMSILVA trebuie realizate in
scoput: o
a) gospodaririi durabile a padurilor proprietate publica a statului i a altor proprietari
de drept public sau privat pe baza principiilor enuntate in Codul Sitvic;

b) conservarii patrimoniului genetic national, constituit din totalitatea populatiilor de
cabaline cu valoare genetica ridicata; cresterea, ameliorarea, calificarea si perfectionarea
efectivetor de cabaline in ras3 pura, in cadrul hergheliilor, precum si alte activitati specifice
in conformitate cu prévederile Ordonantei de Urgenta nr.139/2002, cu modificérile si
completarile ulterioare;

c) - conservarii §i ameliorarea biodiversitatii din parcurile hationale si naturale,
administrate conform contractelor incheiate potrivit legislatiei specifice in vigoare si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2007, aprobat3 cu modificari si completdri prin
Legea nr.49/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. |

2, Asteptari ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, privind cheltuielile de ‘capital,

reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii.

a) Privind cheltuielile de capital:

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune anual AUTORITATII PUBLICE

TUTELARE Bugetul de venituri §i cheltuieli, care va fi analizat si Tnaintat pentru aprobare
prin hotardre a Guvernului. Dupd aprobare Bugetul de venituri §i cheltuieli devine

instrumentul de punere in aphcare a modului de efectuare a cheltuielilor de capital si a

altor cheltuieli.

b) - Privind reducerea de cheltuieli:

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Medlulm, Apelor si Padurilor asteaptd o

evaluare permanenta a resurselor financiare in concordantd cu piata lemnului, o analizi

riguroasa a utilizarii fondurilor in concordant;a cu obligatiile legale pe care le are regia si 0
- redimensionare a activitatilor la nivelul umtaulor si subumtatllor in scopul funcmonam

eficiente a regiei.

Impune Consiliutui de administratie 51 conducerii executive o politici de cheltuieli prudenta

in concordanta cu veniturile Regiei Nationale a P&durilor-ROMSILVA, pentru a asig

functionare si dezvoltare permanenti a regiei.
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. Solicita eficientizarea functionarii prin reorganizarea tuturor activitatilor la nivel central si
teritorial, limitarea cheltuielitor si cregterea veniturilor necesare realizarii tuturor
obligatiilor legale.

c) Alte aspecte ale afacerii:
Respectarea tuturor angajamentelor asumate prin contracte de Regla Nationala a Padurilor
- ROMSILVA sau a celor ce deriva din obligatii legale

3. Intentiile legislative si de reglementare ale Guvernulm cu privire la domemul in care
isi desfasoara activitatea intreprinderea publica, daca acestea exista. -

Toate intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului prin AUTORITATEA PUBLICA
TUTELARA, cu privire la domeniul in care T5i desf3soara activitatea intreprinderea publicd
suint in completarea si modificarea Legii nr.331/2024, nefiind de natura sa modifice viziunea
generala cu privire la misiunea §i obiectivele mtrepnndem pubhce - Regia Nationala a
Padurilor - ROMSILVA.

Indicatori de performanta aferenti conducerii administrative i executive a Regiei Nationale
a Padurilor - Romsilva pentru perioada 2025-2029

Indicatori de performant conform Normelor metodologice pentru stabilirea indicatoritor de
performantd financiari i nefinanciari i a componentei variabile a rerhunera;iei membrilor

consiliilor de administratie/supraveghere ale lntrepnndenlor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 sunt evidentiati in anexele 1-11,
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Anexa nr.1

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI, NEFINANCIARI $I SPECIFICI PENTRU
REGIA NATIONALA A PADURILOR |

. INDICATORI FINANCIARI

1) POLITICA DE INVESTITII

Nivel
Denumire minim | Nivelul An 1 An 2 An 3 An4
. ‘ AMEPIP _
rata cheltuielilor de capital minim | 9,7% 9,8% 9,9% 10%
(cheltuieli de capital/total 2,10% - -
active*100) optim 10,1% | 10,3% | 10,5% | 10,7%
. minim 750 mii | 800 mii | 850 mii { 900 mii
cheltuieli pentru cercetare si . lei | lei lei lei
dezvoltare ontim 850 mii | 900 mii | 950 mii | 1000
P lei lei lei | mii lei
2) FINANTAREA .
Nivel .
Denumire minim Nivelul An1 | An2 An 3 An 4
AMEPIP
rata lichiditatii curente (active 1 minim 2,7 2,8 2,9 3,0
curente/daton_l curente*100) optim 3,0 3,2 3,4 3,6
lichiditatea imediati / Test Acid | minim 1,7 | 1,9 | 2,1 | 2,3
({active curente-stocuri)/datorii 1 - ' -
curente) optim 2,3 2,5 | 2,7 3,0
3) OPERATIUNI
_ - Nivel :
Denumire minim Nivetul An 1 An 2 An3 | An4
AMEPIP
productivitatea muncii ca raport minim m2ii3?ei mzi?lsei : mzii6l5ei nﬁislsei
dintre cifra de afaceri si numdrut -
mediu scriptic ' optim’ 280 305 333 363
mii lei mii lei | mii lei | mii lei ‘
. . : minim 9,1 .9,5 10,0
rata de rotatie a stocurilor - 9,08 - —
‘ . optim 10 11 12




- minim 14 15 16 17
rata de rotatie a creantelor . 10,2
optim 17 19 21 23
4) RENTABILITATE
Nivel _ ‘
Denumire minim Nivelul An 1 An 2 An 3 An 4
AMEPIP ' -
rentabilitatea activelor (profit 1.07% rinim 9% 0% | 12% 1-4% :
net/total active*100) optim 1% 13% 15% 17%
?narja neta a profitului (profit 3 74% rimm A% % 8% %
net/cifra de afaceri neta 100) optim 5% 8%, 9% 10%
5) POLITICA DE DIVIDENTE
Nivel _
Denumire minim Nivelul An1 An 2 An 3 An 4
AMEPIP ‘
rata de plati a dividendelor 50% minim S0% | 50% 0% | 50%
(dividende platlte/profn; net*100) optim - 95% 95% 95% 95%
. OPERATIONALI
1) {INDICATORI DE MEDIU
| Nivel
Denumire minim Nivelul Ant | An2 An.3 An 4
AMEPIP ‘
consumul de energie electrica si gaz 1.3% minim | 3% | 8K 23% | 28K
fata de anul 2024 optim | -2,5% | -3,0% | -3,5% | -4%
2) INDICATORI REFERITORI LA CLIENTI
: , Nivel
Denumire minim Nivelul An 1 An 2 An 3 An 4
AMEPIP
rata de retentie a clientilor (nr. minim | 90% 92% 94% 96%
clienti-nr. clienti noi)/nr. 90% -
clienti*100) ' optim 91% 93% 95%




minim | 85% - | 85% | 85% | 85%

scorul satisfactiei clientitor 85%

optim 85% 85% | 85% | 90%.

A

.  GUVERNANTA CORPORATIVA

Nivel | '
Denumire minim Nivelul An 1 An2 | An3 An 4
AMEPIP . ‘ 7
rata de participare la reuniunile -100% minim 100% | 100% | 100% | 100%
consiliului de administratie optim 100% 100% | 100% 100%
 rata cadrelor superioare de - .

conducere de sex feminin din total | 33.33% ~mimm 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33%
cadre superioare de conducere optim | 33,33% | 33,33% | 33,33% | 33,33%
stabilirea politicilor de gestionare DA _minim DA DA DA ~]- DA

a riscurilor “optim | DA DA DA DA

IV.  INDICATORI LEGAT LOCURILE DE MUNCA $i DE ANGAJATI

_ , Nivel
Denumire ' minim- Nivelul An 1 An2 | An3 An 4
' AMEPIP

numarul mediu de ore de.formare 18 minim 18 18, 18 18
per angajat optim ' 40 40 40 40
numirul de instruiri in materie de 4 minim 4 4 4 4
siguranta optim 8 8 8 8

: ‘ _ minim |  Conform legislatiei in vigoare
numarul de angajati cu handicap 65 — :

‘ ' optim Conform legislatiei in vigoare




Anexa nr, 2

.| Obiectiv strategic

B. Asigurarea integritatii fondului forestier proprietate publica a statului, a altor proprietari de
drept publié sau privat pentru care Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA administreazi sau |
presteaza servicii silvice pe baza de contract, precum si a celui preluat in paza pe baza actulul
de constatare in conditiile Codului Silvic.

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

B.1. implementarea de masuri tehnico-organizatorice de securizare a fondului forestier si de '
aparare impotriva incendiilor. ‘

B.2. Atribuirea unui scor de risc pentr'u fiecare canton silvic pe baza unor criterii SMART si
transparente. ' '

B.3. Asigufarea integritatii fondului forestier prin mijloace tehnice de securizare (camere
video si bariere). _

B.4. Analiza datelor obtinute prin muloace tehnice de securizare pentru stabilirea scoru{ua de
risc atribuit fiecarui canton silvic. ‘

B.5. Venflcarea pe traseu a minim 20% din transporturile de lemn ce provm din cantoanele
silvice cu risc crescut, |
B.6. Incheierea de protocoale de colaborare cu institutiile ce au responsabilitél;i cu privire la
integritatea fondului forestier si organizarea de actiuni comune pentru a reduce riscurile la
integritatea fondului forestier.

Indicatori de performants de Valoarea estimativa tinta anuglé a indicatorului
reflecta progresul in atingerea Nivetul
obiectivului - _ " de 2025 | 2026 2027 2028
realizare
{.B.1. numarut de cantoane silvice minim 1% 10% 50% 80%
pentru care se stabileste scorul de risc : :
{procent din total) optim 5% 30% 70% 100%
I.B.2. suprafata fondului forestier minim 5% 10% 20% 40%
asigurata prin supraveghere video si -
cu bariere de acces (procent din total) 'optim 10% 25% 40% 50%




Anexa nr, 3

Obiectiv strategic |

C. Gestionarea durabild, in contextul schimbérilor climatice, a padurilor proprietate publica a
statului si a altor proprietari de drept public sau privat pentru care Regia Nationala a Padurilor
-ROMSILVA administreaza sau presteaza servicii silvice pe baza'principiilor enuntate $n. Codul
Silvic si a prevederilor amenajamentelor silvice in vigoare

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

C.1. realizarea, in integralitate, a lucrarilor de regenerare artificiala §i de completare a

regenerarilor naturale’ in termenele prevazute de Codul Silvic, conform prevederilor
amenajamentelor silvice aprobate si a normelor tehnice in vigoare; '
C.2. realizarea, in integralitate, a lucrdrilor de ingrijire si conducere a arboretelor tinere

(degajdri, curtiri, rarituri, elagaj artificial), conform prevederilor amenajamentelor sitvice

aprobate si-a normelor tehnice in vigoare;

C.3. supravegherea starii de sanatate a padurilor, respectiv realizarea lucrarilor de semnalare,

depistare si prognoza a atacurilor bolilor si daunatorilor padurii si executarea lucrarilor necesare

pentru prevenirea si combaterea acéstora, in conformitate cu normete tehnice pentru protectia

padurilor; S
C.4. producerea, recottarea si utilizarea materialelor forestiere de reproducere, in concordanta

cu prevederile legale in domeniu, in vederea asigurrii necesarului propriu pentru lucrérile de
regenerari artificiale, dar si pentru valorificarea pe piata liberd in conditii de profitabilitate

economic:?\_; _ . |

C.5. elaborarea sau revizuirea, in termenele legale, a amenajamentelor silvice, cu reépectarea

normelor tehnice de amenajare; ,

C.6. intabularea sau finscrierea provizorie a dreptului de proprietate publica a statului in

sistemul integrat de cadastru si carte funciara;

C.7. implementarea de masuri pentru respectarea cen'ni;élor din standardele de certificare

pentru .mentinérea procentului suprafetelor certificate.

indicatori de performanti de Valoarea estimativa tinta anuald a indicatorului

reflectd progresul in atingerea “Nivelul .
obiectivului - de 2025 2026 2027 2028
_ realizare '
1.C.3. suprafata de fond forestier minim 100% 100% 100% - 100%
regenerata natural si artificial - —
{procent din clasa de regenerare) optim 100% 100% 100%
I.C.4. suprafata de fond forestier
parcursda cu lucrdri de ingrijire §i| inim 100% 100% 100%
conducere a arboretelor tinere :




(procent din suprafata prevazuta in
planul anual al lucrarilor de ingrijire si
-conducere a arboretelor stabilit prin
amenajament)

optim

100%

100%

100%

100%

t.C.5. suprafaa parcursa cu lucrari de
monitorizare/prevenire/combatere a
daunatorilor (procent din actiunile
prevazute  prin  documentatiile
tehnico-economice anuale sau alte
‘documente constatatoare)

minim

100%

100%

100%

100%

| optim

100%

100%

100%

100%

I.C.6. suprafata de fond forestier
proprietate  publicA a statului
intabulatd sau inscrisd provizoriu in
sistemul integrat de cadastru si carte
funciara (procent din suprafata
fondului forestier de stat administrat
de Romsilva) '

minim

35%

40%

45%

50%

optim

35%

40%

50%

60%

I.C.7. suprafata de fond forestier
proprietate publica a statului pentru
care managementul forestier este
certificat prin un sistem international
(procent din suprafata fondului
forestier de stat administrat de
Romsilva) ‘

minim

90%

90%

90%

- 90%

optim

100%

100%

100%

100%




]

Anexa nr.4

Obiectiv strategic

D. Recoltarea si valorificarea masei lemnoase, ca lemn fasonat sau lemn pe picior, n
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice §i in conditiile, modalitagile §i proportiile
stabilite de Codul Silvic si legislatia subsecventa in vigoare

1 Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

D.1. Punerea pe piatd a volumului de lemn exploatabil conform posibilitatii anuale stabilite

prin amenajamentul silvic;

D.2. Organizarea activitatii de punere in valoare pentru masa lemnoasé aferenta unui an de
productie, intocmirea si publicarea catalogului masei lemnoase;
D.3. Exploatarea lemnului stabilit a fi valorificat ca lemn fasonat prin programul anual;

D.4. Cre$terea volumului de lemn recoltat prm prestari servicii de exploatare;

D.5. Utilizarea capacitatilor tehnice, administrative si logistice existente sau viitoare pentru a

asigura disponibilitatea lemnului utilizat pentru incalzirea locuintei;

D.6. Rewzmrea Catalogului sortimentelor de lemn fasonat pentru a asigura racordarea la
cenni;ele de piata in vederea valorificarii superloare a lemnului.

platforme informatice (magazin online);

D.8. Dezvoltarea retelei de depozite permanente si dotarea corespunzatoare a acestora astfel

ncét sé raspunda nevoilor pietei;

D.9. Asigurarea functionérii a cel putin 2 depozite permanente in fiecare judet deficitar in

paduri conform definitiei din Codul Silvic.

| D.7. Valorificarea lemnutui utilizat pentru incalzirea locuintei si prin intermediul unei

Indicatori de pérformanté de

Valoarea estimativa tinta anuala a indicatorului

reflecta progresul in atingerea Nivelul - '
obiectivului de | 2025 2026 2027 2028
realizare ‘

1.D.8. Volumul de lemn pus pe piata

anual (procent din volumul anual minim 86% 87% 88% 8%

stabiliti prin amenajamentele silvice | :

dimirluat cu volumul produselor de optim 87% 88% 89% 90%

igiena) ' :

1.D.9. Volumul de lemn exploatat din

volumul stabilit a fi valorificat ca minim 75% 80% 85% 90%

lemn fasonat (procent din volumul : . :

total stabilit a fi valorificat ca lemn optim 80% 85% 90%

fasonat prin programul anuat)




1.D.10. Volumul de lemn oferit la

' 56%

licitatii pentru a fi exploatat prin minim 50% 53% 60%
prestdri servicii de exploatare '
(procent din volumul de lemn fasonat | - optim 55% 60% 65% 70%
stabilit prin programul anual) o
1.D.11. Volumul de lemn utilizat minim, | 1900 il | 1930 mil | 2000 mit | 2050 mii
pentru incalzirea locuintei pus la — — - -
vénzare anual ‘ optim 2000 mii | 2100 mii | 2200 mii | 2300 mii
. : mc mc me mc
1.D.12. Numérul total de depozite minim 35 40 44 45
permanente amplasate in judetele : : - ‘
deficitare in paduri, la nivet national optim 40 44 45 46




Anexanr. 5

Obiectiv strategic

E. Recoltarea si valorificarea produselor nelemnoase specifice fondului forestier proprietate
publici a statului, in conditiile Codului Silvic si a legislatiei subsécvente

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

E.1. cresterea valorica si calitativa a produselor nelemnoase valorificate $i a serviciilor
oferite, respectiv optimizarea valorificarti acestora, in coroborare cu conditiile meteorotogice
si conditiile de piata pentru desfacerea acestor produse; |

E.3. stabilirea produselor nelemnoase pentru care recoltarea si valorificarea este sustenabila
economic; . |

E.4. evaluarea resurselor logistice existente aferente recoltarii, procesarii, depozitarii
produselor nelemnoase prin prisma eficientei economice; | 7

E.2. promovarea ecoturismului, a turismului cinegetic si a vanatorii de imagini, precum i
sporirea contributiei Romsilva la dezvoltarea rurala. |

Indicatori de performant’ de Valoarea estimativa tinta anuala a 1nd|catqrulu1

| nelemnoase gi valoarea resurselor

reflecta progresul in atingerea Nivelul
obiectivului de 2025 2026 2027 2028
realizare ‘ _
1.E.13. raportul dintre veniturile | minim 1.0 1' 1 1.15 1,2

obtinute din valorificarea produselor

alocate optim 1,1 1,2 1,3 1,4




Anexa nr.6

Obiectiv strategic

F. Cresterea gradului de accesibilizare a fondului forestier proprietate publica a statului |

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

F.1. mentinerea in stare de utilizare a retetei de drumuri forestiere existente;

F.2. ?ntrel;inérea, repararea, repunerea in functiune a retelei de drumuri forestiere
existente n conditiile legislatiei specifice;

F.3. proiectarea ;i‘construcl;ia de drumuri forestiere noi prin investitii planificate in
functie de necesitati si de restrictiile de construire a drumurilor forestiere impuSe in
anumite zone; |

F.5. coleétarea taxei de peaj de la toti utilizatorii drumurilor forestiere proprietate
publicd a statului si utilizarea acesteia pentru intre{inerea acestora;

F.4. identificarea si accesarea altor surse de finanl;are, in afara fondului de
accesibilizare, pentru reabilitarea/refacerea §i extinderea retelei de drumuri
forestiere; | | | |

F.5. transmiterea, la cererea unitatilor administrativ-teritoriale, a drumurilor forestiere
care nu mai prezinta interes pentru gestionarea fondului forestier proprietate publica a

[statului.
' Valoarea estimativa {inta anuala a
Indicatori de performanta care -indicatorului
reflecta progresul in atingerea ~ Nivelul :
obiectivului de - 2025 | 2026 | 2027 | 2028
' ' realizare

I.F.14, gradul de practitabilitate in

LF.15. constructia de dfumuri

conditii de siguranta a retelei de mnim 90% 1% 2% (93%
drumuri forestiere existente (procent
. ; v (P optim 92% 94% 96% 98%
din lungimea totala) .

minim 20 '45 75 100

forestiere noi (km cumulati)

optim 25 | 65 | 125 200




Anexa nr. 7

Obiectiv strategic

G. Cresterea suprafetei fondului forestier proprietate publica a statului

1 Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

G.1. asigurarea/obtinerea fondurilor necesare pentru impadurirea terenurilor preluate
prin - expropriere pentru infiintarea perdelelor forestiere de protectie conform
prevederilor din Legea nr. 289/2002 privihd perdelele forestiere de protectie,
republicatd, cu modificarile si comptetarile utterioare; |

G.2. asigurarea fondurilor necesare si pregétirea tuturor masurilor organizatorice
necesare pentru a exercita dreptul de preemtiune al Statului la vinzarea terenurilor din
fondul forestier national, inclusiv al celor incadrate in categoria padurilor virgine si
cvasivirgine, in zonele strict protejate si de protectie integrala ale ariilor naturale
protejate; |

G.3. Iasigurarea resurselor logisiice si financiare necesare pentru implementarea
programelor de impadurire, indiferent de fbi'ma de finant;are;

- Valoarea estimativa {inta anuala a

Indicatori de performanta care indicatorului’
reflecta progresul in atingerea Nivelul
obiectivului : de 2025 2026 | 2027 | 2028
: realizare '

1.G.16. aéigui‘area fondurilor necesare minim 75% 7% 79% - 80%

realizarii acestor actiuni; optim 85% | 90% 95% 100%




Anexa nr.

8

Obiectiv strategic

H. Digitalizarea proceselor interne si a serviciilor oferite catre clientii persoane fizice si

juridice

Actiuni majore ce conduc Ia atingerea obiectivului

H.1. extinderea platformei INTRANET - RNP cu module software dezvoltate intern, care sa

sustind activitatea operationala desfasurata in cadrul companiei;
H.2. operationalizarea unui sistem informatic pentru gestionarea documentelor interne;

| H.3. crearea unei ptatforme proprii de vénzare prin licitatie a lemnului;

nelemnoase si a serviciilor oferite;

_H.4. operationalizarea unui magazin virtual pentru vanzarea directa a produselor lemnoase,

H.5. crearea unei aplicatii pentru gestionarea prestam serviciilor catre beneﬁaam persoane

fizice si juridice;
H.6. crearea unei aplicati pentru dispozitive mobile cu date generale de prezentare a

parcurilor nationale/naturale. -

Indicatori de performanté de

Valoarea estimativa tintd anuald a indicatorului

reflectd progresul in atingerea Nivelul ,
ObleCt'tVUIUI ‘ de 2025 2026 2027 2028
realizare '

I.H.17. gradul de realizare a minim 45% 95% 97% 99%
sistemului informatic pentru. _
gestionarea documentelor interne optim 60% 100% 100% - 100%
1.H.18, gradul de reatizare a unui minim 10% 25% 50% | - 100%
unei platforme proprii de vanzare
prin licitatie a lemnutui optim 15% 0% 60% 100%
I.H.19. gradul de realizare a unui minim 80% : 85%- ‘ 90% ‘ 95%
magazin virtual pentru vanzarea :
directa a produselor lemnoase, :
nelemnoase si a serviciilor oferite optim 100% - | 100% 100% 100%
1.H.20. gradul de realizare a minim | - 10% - 40% 95% 99%
aplicatiei pentru gestionarea prestarii :
serviciilor catre beneficiari optim ‘ 15% 60% 100%




I.H.21. gradul de realizare a unei

aplicatii pentru dispozitive mobile cu

date generale de prezentare a
parcurilor nationale/naturale

minim

10%

25%

50%

100%

- optim

15%

30%

60%-

100%




Anexa nr.9

Obiectiv strategic

1. Protejarea biodiversitatii

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

I.1. finantarea activitatii administratiilor de arii naturale protejate afiate in administrarea RNP-
Romsilva; . ' |

1.2. asigurarea unui plan de management valabil pentru ariile naturale protejate aflate in

administrarea RNP-Romsilva, care si includd obiective si masuri de management
corespunzitoare scopului si obiectivelor de conservare specifice ariilor naturale protejate
administrate;

{ k3. rewzu1rea amena]amentelor silvice in termen de un an de la aprobarea planurilor de

management ale ariitor naturale protejate, daca este cazul;

.4. implementarea obiectivelor de management stabilite in planurile de management ale
ariilor naturale prdtejate conform calendaruiui de implementare din planul de actiune;

I.5. implementarea a cel putin un proiect la fiecare parc national/natural finantat din fonduri
externe pentru punerea in aplicare a activitatilor prevazute in planul de management;

I.6. implementarea masurilor active de conservare conform prevederilor planutui de actiuni
din planul de management aprobat; .

[.7. evaluarea performantei managementului aru{or naturale protejate;

1.8. protejarea si promovarea padurilor virgine si cvasivirgine incluse in Catalogul national al
padurilor virgine si cvasivirgine din Romania. - '

i ; « aloarea estimativa tinta |4 a indicatorului
Indicatori de performanta ce Valoarea a tinta anuala

reflectd progresul in atingerea | Nivelul
' obiectivului de 2025 2026 2027 2028
realizare :

I.1.22. numar planuri de management

management | 1 optim 100% 100% | 100%

cu obiective generale §i masuri de minim _ 20 20 2_0 20
| management adecvate scopului si -

obiectivelor de conservare specifice " o L

APN administrate optim 22 2 2 2z
| 1.1.23. grad de implementare al .minim 70% 70% - 70% 70%

obiectivelor specifice de




I.1.24. numar de masuri de

_conservare active implementate
raportat la numarul de masuri de
conservare active propuse a se
implementa in planul de actiuni din
planul de management

minim

70%

70%

70%

70%

optim

100%

100%

- 100%

100%

1.1.25. gradul de elaborare a unei
strategii i a unui ghid de vizitare a
padurilor virgine si cvasivirgine

minim

40%

80%

90%

99%

optim

50%

100%

100%

100%

v M
$r 385




Anexa nr. 10

Obiectiv strategic

J. Conservarea §i ameliorarea patrimoniului genétic national, constituit din totalitatea

populatiilor de cabatine de rasi cu valoare genetici ridicatd -

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

J.1. cresterea, ameliorarea, calificarea si perfectionarea efectivelor de cabaline in rasa pura, in

cadrul hergheliilor;

J.2. activitati specifice in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

1139/2002 cu modificarile si completirile ultericare; |

J.3. reformarea modului de valorificare a cailor de rasa;

J.4. elaborare strategie de punere in valoare a patrimoniului cabalin;

Indicatori de performanti de

Valoarea estimativé tintd anuald a indicatorului

reflecté progresul in atingerea Nivelul A ,
obiectivului de 2025 2026 2027 2028
realizare ‘ ‘

1.J.26. numar de cabaiine in minim 90% 90% 90% 90%
Herghelia Nai;ionalé (procent din ' S
numarul de cabaline in Herghelia
Nationala la 31.12.2024) optim 100% 100% 100% 100%
1.J.27. gradul de elaborare a minim 60% 90% oK 9wk
strategiei de punere in valoare a
patrimoniului cabalin optim |  80% 100% | 100% 100%




Anexa nr. 11

Obiectiv strategic

K. Imbunat3tirea imaginii sectorului silvic, promovarea unei imagini pozitive a RNP-
Romsilva si asigurarea educatiei forestiere prin imbunatétirea comunicarii publice si

transparentizarea activitatilor desfasurate

Actiuni majore ce conduc la atingerea obiectivului

K.1. crearea unei strategii pentru imbunatatirea imaginii sectorului silvic si promovarea
unei imagini pozitive a Romsilva;

K.2. organizarea de acl;lum publlce de popularizare §i educatie pr1vmd rolul si
importanta padurii;

K.3. realizarea unor programe de educatie sub umbrela. ,$coala Verde” cu activitati
practice de impaduriri, lucréri de intretinere, conducere si regenerare a arboretelor;

K.4. asigurarea sprijinului pentru activitatile de practica de specialitate organizate de
catre institutiile de invatamant liceal sau universitar de spec1al1tate,

K.5. asigurarea transparentei decizionale prin publlcarea deciziilor de 1nteres pubhc sau
a hotéararilor adoptate pe pagma proprie de internet. :

. X | . Valoarea estimativa tinta anual a indicatorului
Indicatori de performanta care !

reflecta progresul in atingerea Nivelul | -
obiectivului de 2025 2026 2027 2028
‘realizare ‘ :

1.K.28. Elaborarea unei strategii

rlaborarea une! strate: minim |  80% 99% 99% | 99%
pentru imbunatatirea imaginii - ' |

sectorului silvic si promovarea

unei imagini pozitive a Romsilva optim 100% 100% 100% | 100%

1.K.29. Numarul de persoane ' '
implicate in activitati de ~ minim 100% 110% 120% 130%
popularizare, educatie si activitati : ‘ :

practice raportat la numarul de

persoane implicate in astfel de optim 110% 120% | 130% 140%
activitati la 31.12.2024 '




