MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor la data de

01.07.2025*
DREPTURI SALARIALE
= R c A= ()
-g I.to1 % = ] :'E E
) ~._- © 3! N c o (S o o S -
(Vo] (V] o= o= [— o— (8] o— -
v _ © =ESNg ] = C .= S ] TR © =]
FUNCTIA DE FUNCTIA DE g > " N g €578 | ° w2 2 () £ E
CONDUCERE EXECUTIE = G g 2 5 E st oy © g sl e’ 9 = g % 3
p m| 9§ |Hem oy 2 S8  ®E| T £ s > 5
v o Eof = ) N o . - 2 = =
] 3 Eooocaf © 29 2= o o o = ]
o fu © @ O e B @g| Ew a = w
() S X P& o c5| EOQ o 2 £ o —
L IN'% G 5L N o5 v c [
5] ~ 3 = 009« = = o ° 3 3 2 o -
wn L2260~ o s in n o O °
oD g T | o E £l - - NS =
EENT| F | & S
S~ 3 £ &
Ministru 21840 21840 21840
Secretar de 16640 16640 16640
stat
Director S 8 ore 5 9803 1471 11274 300 11574
cabinet
Director S 8 ore 4 | 9563 1435 10998 300 11298
cabinet
CONSILIER S 4 ore 5 | 4712 707 5419 150 5569
CONSILIER S 4 ore 4 | 4598 690 5288 150 5438




CONSILIER 4 ore 3 4485 673 5158 150 5308
CONSILIER 4 ore 2 4272 641 4913 150 5063
CONSILIER 7 ore 1 7119 1068 8187 3402 263 11852
CONSILIER 8 ore 3 8970 1346 10316 150 10466

Secretar Il 17147 8574 25721 300 26021

general

Secretar gen. Il 14935 2241 17176 300 17476

adj.

Director ] 14328 7164 21492 300 21792

general

Director 1] 14328 2150 16478 300 16778

general

Director 1] 13724 6862 20586 300 20886

general

adjunct

Director 1] 13724 2059 15783 300 16083

general

adjunct

Director Il 13724 6862 20586 300 20886

Director 1] 13724 6862 20586 2960 300 23846

Director 1] 13724 6862 20586 300 20886

Director ] 13724 2059 15783 300 16083

Director (d) 1] 20585 20585 300 20885

Sef serviciu I 12512 6256 18768 300 19068

Sef serviciu I 12512 1877 14389 300 14689

12512 1877 14389 3234 300 17923
12512 1877 14389 2772 300 17461

Auditor superior 9803 1471 11274 300 11574
Consilier/Consilier asistent 5346 802 6148 300 6448
juridic
Consilier asistent 1 5746 2873 8619 300 8919
Consilier asistent 1 5746 862 6608 300 6908
Consilier asistent 2 6035 3018 9053 3159 300 12512
Consilier asistent 2 6035 3018 9053 300 9353
Consilier asistent 2 6035 906 6941 300 7241




Consilier I asistent 3 6336 3168 9504 300 9804
Consilier/ Consilier | | asistent 3 6336 951 7287 300 7587
juridic

Consilier I asistent 3 6336 951 7287 2508 300 10095
Consilier I principal 2 7519 3760 11279 300 11579
Consilier I principal 2 7519 3760 11279 300 11579
Consilier/ Consilier | | principal 2 7519 1128 8647 300 8947
juridic

Consilier I principal 2 7519 1128 8647 3321 300 12268
Consilier/ Consilier | | principal 3 7896 1185 9081 300 9381
juridic

Consilier I principal 3 7896 3948 11844 2960 300 15104
Consilier I principal 4 8092 1214 9306 300 9606
Consilier I principal 4 8094 4047 12141 300 12441
Consilier I principal 5 8294 4147 12441 3034 300 15775
Consilier I principal 5 8294 1245 9539 300 9839
Consilier I superior 2 8544 1282 9826 300 10126
Consilier I superior 2 8544 4272 12816 300 13116
Consilier I superior 2 8544 1282 9826 983 300 11109
Consilier/Consilier I superior 3 8970 1346 10316 300 10616
juridic

Consilier I superior 3 8970 4485 13455 300 13755
Consilier I superior 3 8970 1346 10316 2772 300 13388
Consilier I superior 3 8970 1346 10316 3564 300 14180
Consilier I superior 3 8970 1346 10316 3402 300 14018
Consilier/Consilier I superior 3 8970 1346 10316 300 10616
achizitii publice

Consilier I superior 4 9195 1380 10575 1956 300 12831
Consilier I superior 4 9195 1380 10575 2097 300 12972
Consilier I superior 4 9195 4598 13793 300 14093
Consilier I superior 4 9195 1380 10575 300 10875
Consilier I superior 4 9195 1380 10575 1346 300 12221




Consilier superior 9195 1380 10575 1380 300 12255
Consilier superior 9195 1380 10575 2772 300 13647
Consilier/Consilier superior 9195 1380 10575 1872 300 12747
achizitii publice
Consilier superior 9195 4598 13793 920 300 15013
Consilier/Consilier superior 9424 1414 10838 300 11138
juridic/cons.ahiz.
Publ.
Consilier/Consilier superior 9424 4712 14136 300 14436
juridic/Consilier
achizitii publice
Consilier/Consilier superior 9424 4712 14136 943 300 15379
juridic/Consilier
achizitii publice

Consilier/Consilier superior 9424 4712 14136 1956 300 16392

juridic/Consilier

achizitii publice

Consilier/Consilier superior 9424 1414 10838 1997 1303 300 14438

juridic/Consilier

achizitii publice
Consilier/Consilier superior 9424 1414 10838 2039 300 13177
juridic/Consilier
achizitii publice
Consilier/Consilier superior 9424 1414 10838 2080 1291 300 14509
juridic/Consilier
achizitii publice
Consilier/Consilier superior 9424 1414 10838 2141 300 13279
juridic/Consilier
achizitii publice
Consilier superior 9424 1414 10838 2230 300 13368
Consilier superior 9424 1414 10838 2300 300 13438
Consilier superior 9424 1414 10838 2508 300 13646




Consilier I superior 5 9424 1414 10838 2738 300 13876
Consilier I superior 5 9424 1414 10838 3102 300 14240
Consilier I superior 5 9424 1414 10838 3159 300 14297
Consilier I superior 5 9424 1414 10838 3168 300 14306
Consilier I superior 5 9424 1414 10838 3352 300 14490
Consilier af. eur. S CAE 2 8544 1282 9826 300 10126
Consilier af. eur. S CAE 3 8970 1346 10316 300 10616
Consilier af. eur. S CAE 3 | 14253 627 14880 300 15180
Consilier af. eur. S CAE 5 9195 1380 10575 300 10875
Consilier af. eur. S CAE 5 9424 1414 10838 300 11138
inspector de S IA 5 7612 1142 8754 300 9054
specialitate

Manager public superior 4 | 12228 1835 14063 300 14363
Manager public superior 4 | 12228 6114 18342 300 18642
Manager public superior 5 | 12533 1880 14413 300 14713
Manager public superior 5 | 12533 6267 18800 300 19100
Referent M 1 1 4998 750 5748 300 6048
Sofer M I 4 5379 807 6186 300 6486
Sofer M I 5 5514 828 6342 300 6642

- Personalul angajat prin detasare in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, beneficiaza de prevederile art. 505 alin. (10) din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, referitoare la drepturile salariale mai favorabile stabilite la angajatorul (institutie publica) de la care este

detasat, drepturi acordate de MMAP in virtutea normelor legale sus -mentionate.

-in perioada in care face parte din structura organizatorica a Directei Generale Planul National de Redresare si Rezilienta sau Unitati de Implementare

a Programului (UIP) finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (MF SEE) 2014-2021, in temeiul art. 17 din Legea - cadru nr.

153/2017, respectiv art. 5 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de

redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si

rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte sporuri/drepturi salariale:

- functionarii publici si personalul contractual din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor beneficiaza lunar, de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei/luna, brut, daca salariul lunar net este de pana la 8.000 lei inclusiv, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

5



salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu art. XXVI pct.1 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene precum si personalul care desfasoara activitati in cadrul
unitatilor de implementare si monitorizare a proiectelor din PNRR, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform art. 16 si
art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare;

La nivelul Ministerului se acorda un spor de conditii vatamatoare in cuantum de 300 lei, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.36/2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10% (baza legala - art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017) - valorile din tabelul de mai sus includ aceasta majorare salariala, acolo unde
este cazul;

Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute in ordonanta de urgenta ( baza legala - Hotararea Guvernului nr. 400 din 16
aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009) si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, de a le utiliza pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei;

persoana detasata intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste
o indemnizatie zilnica de detasare de 23 lei si beneficiaza lunar de o deplasare dus - intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in care isi are
domiciliul care se deconteaza potrivit dispozitiilor legale (baza legala - HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului), precum si decontarea
chiriei platite pe baza unui contract de inchiriere de pe piata imobiliara incheiat in conditiile legii in limita sumei de 1200 lei/ luna potrivit
prevederilor H.G. nr.69/2005 si Ordin SGG nr. 726/2021;

persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat,
beneficiaza pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza (baza legala: art. 22 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 si H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15%
din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare), valoare mentinuta in plata la nivelul celei acordate in luna
decembrie 2022 conform art. | alin. (5) din OUG nr. 168/2022.

functionarii publici incadrati in directii tehnice pot beneficia de indemnizatie de grad profesional acordat personalului silvic in baza art. 22 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.427/2001
cu modificarile si completarile ulterioare.

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare



