MINISTERUL MEDIULUI, Anexanr.1

APFTC N ) A ) -
APELOR §1 PADURILOR la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 1760/2022

APROB,
MINISTRUL

MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR
Barna TANCZOS
AVIZAT,
Coordonatorul planului de integritate
SECRETAR GENERAL ADJUNCT
Gyéz6-Istvan BARCZI

PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor

Nivel Descriere masura Activitati Indicatori Riscuri Responsabili | Buget estimat Termen/
perioada

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national

Maisura 1. | Adoptarea si distribuirea Elaborare, adoptare, Declaratie adoptata Adoptarea Conducerea Nu este cazul Trimestrul |
in cadrul institutiei a asumare si distribuire a unei declaratii ministerului 2022
declaratiei privind declaratiei privind neadaptate
asumarea unei agende de asumarea agendei de Declaratie distribuita contextului Coordonator
integritate integritate a ministerului institutional plan de
organizationalad integritate
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Corespondenta
electronica interna

Afisare declaratie pe
site-ul institutiei

Nivel scazut
de implicare al
angajatilor

Serviciul IT si
GIS

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie

Masura 2. | Adoptarea si distribuirea | Consultarea angajatilor | Plan de integritate adoptat Nivel scazut Conducerea Nu este cazul Semestrul |
in cadrul institutiei a de implicare al | ministerului 2022
planului de integritate, Evaluarea riscurilor de angajatilor
urmare consultarii coruptie la nivelul Coordonator
angajatilor si a evaluarii | institutiei, conform H.G. | Persoane  desemnate  pentru  monitorizarea Caracter plan de
de risc conform HG nr. nr. 599/2018 implementarii planului de integritate exclusiv integritate
599/2018 si asigurarea formal al
resurselor necesare Elaborare, adoptare si consultarii Directia Corp
implementarii acestuia distribuire Plan de Tipuri de resurse efectiv alocate Control,
integritate la nivel Nealocarea Integritate si
institutional resurselor Anticoruptie -
umane Compartiment
Corespondenta necesare de Integritate
electronica internd si Anticoruptie
Afisare plan pe site-ul Serviciul IT si
institutiei GIS
Masura 3. Evaluarea anuala a Revizuirea periodica a | Raport de evaluare intocmit si publicat pe site-ul Caracter Conducerea Nu este cazul Anual
modului de implementare | Registrului riscurilor de | institutiei formal al ministerului
a planului si adaptarea coruptie si adaptarea demersului in
acestuia la riscurile si acestuia cu Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei, daca absenta
vulnerabilitétile nou vulnerabilitatile este cazul aplicarii Coordonator
aparute identificate ca nou efective a plan de
aparute la nivel metodologiei integritate
institutional de evaluare a
riscurilor

Evaluarea anuala a
modului de

Grup de lucru

conform

implementare a Planului prevederilor
de integritate, inclusiv H.G. nr.
din perspectiva 599/2018




vulnerabilitatilor si
riscurilor nou aparute

Transmiterea de
solicitari/raportari/contri
butii pentru a respectarea

termenelor
asumate/stabilite Tn plan

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie

Publicare ulterioara a Serviciul IT
Planului de integritate si GIS
adaptat pe site-ul
institutiei
Masura 4. | ldentificarea, analizarea, OMM adoptat Registrul riscurilor de coruptie completat Caracter Conducerea Tn limita Anual
evaluarea si formal al ministerului alocarii
monitorizarea riscurilor Constituire Grup de Riscuri si vulnerabilitati identificate demersului Tn bugetare
de coruptie, precum si lucru absenta
stabilirea si Masuri de interventie implementate aplicarii Coordonator
implementarea masurilor | Transmiterea periodica a efective a plan de
de prevenire si control al solicitarilor pentru metodologiei integritate
acestora, conform H.G. convocarea Grupului de de evaluare a
riscurilor

nr. 599/2018

lucru

Identificarea, analizarea,
evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, ca activitate
a Grupului de lucru
constituit cf. prevederilor
HG nr. 599/2018

Registru de riscuri
adoptat

Informarea tuturor
conducatorilor

structurilor interne Directia
despre Generala
elaborarea/modificarea/ Resurse
adoptarea Registrului de Umane,
riscuri de coruptie Juridica si
Relatia cu
Stabilirea si Parlamentul

Grup de lucru
conform
prevederilor
H.G. nr.
599/2018

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie




implementarea unor
masuri de prevenire si
control ale riscurilor de
coruptie identificate la
nivel institutional

Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Masura 5.

Identificarea, evaluarea
si raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora

Dezvoltarea unui
mecanism Tn activitatea
de identificare, evaluare

si raportare unitara a
incidentelor de
integritate

Stabilirea unor masuri
comune de prevenire
si/sau control ca urmare
a producerii incidentelor
de integritate

Dialog permanent cu
Secretariatul Tehnic al
SNA — Ministerul
Justitiei pentru o
raportare unitara

Rapoarte Tntocmite

Numar de incidente identificate

Numarul si tipul de masuri de prevenire si/sau
control luate

Identificarea
gresitd a
faptelor ca
incidente de
integritate

Lipsa de
relevanta a
datelor
provenita din
gresita
Tncadrare a
faptelor ca
incidente de
integritate

Conducerea
ministerului

Coordonator
plan de
integritate

Grup de lucru
conform
prevederilor
H.G. nr.
599/2018

Structurile
interne/
centrale si
structurile
aflate In
subordonare,
coordonare
sau sub
autoritatea
MMAP

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie

n limita
alocarii
bugetare

Anual




Masura 6. Transmiterea Asigurarea de catre Participarea la reuniunile platformelor de cooperare | Transmiterea Coordonator Nu este cazul Permanent
contributiilor solicitate minister a participarii la de date plan de
de secretariatul tehnic si reuniunile/misiunile Transmiterea raportarii anuale privind incomplete integritate
participarea la activitdtile | tematice/activitatile de | implementarea madsurilor prevazute in strategie, sau cu
de coordonare si coordonare si insotitd de anexele completate urmare a colectarii intarziere Structurile
monitorizare monitorizare ale SNA | integrale a indicatorilor interne/
Nealocarea centrale si
Transmiterea datelor Participarea la misiunile tematice de evaluare resurselor structurile
integrale si cu umane si aflate In
respectarea termenului financiare subordonare,
prevazut, cu privire la necesare coordonare
raportarea anuala a sau sub
implementarii masurilor autoritatea
prevazute n strategie MMAP
impreuna cu anexele
completate, urmare a Directia Corp
colectarii indicatorilor Control,
Integritate si
Corespondenta Anticoruptie -
interinstitutionala Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie
Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbundtitirea cooperdrii internationale in domeniul integrititii
Masura 1. Promovarea unui rol Identificarea initiativelor | Numarul de evenimente si proiecte prin intermediul Caracterul Conducerea Tn limita Permanent
(corobora activ al Romaniei Tn internationale sau carora s-a promovat rolul activ al Romaniei formal al ministerului alocarii
re cu cadrul initiativelor regionale Tn care este implicarii bugetare
masura regionale si abordat fenomenul Numarul si tipul de activitati desfasurate Responsabilul
48.3) internationale criminalitatii de mediu Rezerve ale desemnat/
anticoruptie inclusiv din perspectiva celorlalte state | Structura de
integritatii si membre cu fond
anticoruptiei privire la (specialitate)
activitatea care participa
Romaniei la Grupul de
Participarea anuald la Neimplementa lucru
reuniuni ale Grupului de rea GENVAL
lucru GENVAL recomandari-
lor
Transmiterea de internationale
contributii solicitate adresate
Romaniei




Comunicarea
incompleta
sau tardiva a
raspunsurilor
la solicitarile
transmise de

organizatii
internationale
Misura 2 | Imbunatitirea schimbului | Stabilirea de contacte si | Numar de seturi de date/documente continind Caracterul Conducerea Tn limita Permanent
de informatii si eventual incheierea de | informatii ce fac obiectul schimbului formal al ministerului alocarii
cooperdrii cu autoritdtile | protocoale de colaborare implicarii bugetare
si structurile similare din cu autoritatile si Numarul de noi demersuri initiate cu autoritatile si Responsabilul
alte state, organismele si structurile similare din | structurile similare din alte state, organismele si | Rezerve ale desemnat/
agentiile internationale in | alte state, organismele si | agentiile internationale in vederea promovarii | celorlalte state | Structura de
vederea promovarii agentiile internationale | integritatii membre cu fond
integritatii privire la (specialitate)
activitatea care participa
Romaniei la Grupul de
lucru
GENVAL
Masura 3 Cresterea gradului de Identificarea Numar de instrumente utilizate Caracterul Coordonator Nu este cazul Permanent
utilizare a instrumentelor | instrumentelor previzute formal al plan de
previzute in documentele | Tn documentele adoptate | Numar de demersuri ce implicd aspecte de utilizarii integritate
adoptate la nivel regional la nivel regional sau cooperare internationald instrumentelor
sau international care international care Directia
vizeaza cooperarea vizeaza promovarea Rezerve ele Generala
internationala in integritatii in domeniul celorlalte state Relatii
prevenirea si combaterea protectiei mediului membre cu Internationale
fenomenului coruptiei inconjurator privire la si Afaceri
activitatea Europene
Romaniei

Responsabilul
desemnat/
Structura de
fond
(specialitate)
care participa
la Grupul de
lucru
GENVAL




Serviciul IT si
GIS

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2. Consolidarea Elaborare Plan de Numarul institutiilor publice care au realizat Evaluarea Conducerea In limita Permanent
profesionalismului in perfectionare evaluarea personalului formala a ministerului alocarii
cariera personalului din profesionala al oficialilor bugetare
sectorul public, inclusiv | functionarilor publici din | Numarul oficialilor publici evaluati publici
prin aplicarea efectivd a cadrul Ministerului Coordonator
mecanismelor de Mediului, Apelor si Numaérul si tipul masurilor dispuse urmare Nealocarea plan de
evaluare a Padurilor evaludrilor realizate resurselor integritate
performantelor, evitarea umane si
numirilor temporare n Evitarea numirilor Numarul posturi de conducere ocupate cu titlu financiare
functiile publice de temporare in functiile permanent necesare Serviciul IT si
conducere, publice de conducere in GIS
transparentizarea scopul asigurarii Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu | Functionarea
procedurilor de recrutare stabilitatii functiei permanent prin raportare la numarul total al deficitara a Directia
in sectorul public si publice posturilor de conducere din institutie portalului Generala
asigurarea stabilitatii Resurse
functiei publice; Continuarea respectarii | Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii Umane,
standardelor de vizibilitatii anunturilor aferente procedurilor de Juridica si
transparentizare cu recrutare Relatia cu
privire la procedurile de Parlamentul
recrutare in cadrul
Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor
Masura 3. | Asigurarea unei protectii | Identificarea si stabilirea | Numar de sesizari referitoare la incidente de | Neaplicarea Conducerea Tn limita Permanent
efective a cetatenilor care | categoriilor de servicii | integritate solutionate efectiva a ministerului alocarii
sesizeaza presupuse publice asigurate/prestate masurilor de bugetare
incidente de integritate la nivel central i Tn Procentul sesizarilor referitoare la incidente de protectie
savarsite de furnizorii de teritoriu integritate raportat la numarul total de sesizari Coordonator
servicii publice inregistrate la nivelul institutiei Nealocarea plan de
Analiza oportunitatii resurselor integritate
reglementarilor interne si | Masuri luate urmare Sesizarilor umane $i
a modului Tn care financiare Persoana
sesizarile beneficiarilor | Numar si tip de masuri de protectie aplicate efectiv necesare desemnata

sunt primite si

cetatenilor

pentru a primi




solutionate precum si
asigurarea protectiei
beneficiarilor

Necorelarea
datelor
referitoare la

sesizarile
beneficiarilor

(Termen: trim. 1 2023) sesizarile care | Directia Corp
s-au aflat pe Control,
circuitul de Integritate si
Luarea masurilor Solutionare al | Anticoruptie -
necesare Tn raport cu mai multor Compartiment
analiza efectuati institutii de Integritate
(Termen: permanent) si Anticoruptie
Masura 4. Formarea unei culturi Identificarea Numér de sesizari transmise de cetdteni Nealocarea Coordonator Tn limita 2021-2025
civice de confruntare a instrumentelor de tipul resurselor plan de alocarii
fenomenului coruptiei Sumal, la nivel Numdr si tip de canale utilizate umane si integritate bugetare
“mici”, inclusiv prin institutional financiare
utilizarea noilor Numir de campanii de constientizare organizate necesare Serviciul IT si
tehnologii (de exemplu: Promovarea prin orice GIS
social media) mijloace a Numar de activititi de educatie a publicului Neimplicarea
instrumentelor prin care cetdtenilor in Directia
se pot furniza date Numar materiale educative diseminate demers Generala
autoritatilor ori urmari Economica,
anumite activitati de Numar de mesaje preventive (postari) publicate pe | Acces limitat Investitii si
interes public, cumar fi | canalele institutionale de comunicare online la internet Administrativ
Sumal (sistem de (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc)
urmarire a trasabilitatii Lipsa Persoana
materialului lemnos) si specialistilor desemnata
ncurajarea persoanelor Tn domeniul pentru a primi
inale utiliza comunicarii sesizarile
online beneficiarilor
Masura 5. | Digitalizarea serviciilor | Identificarea si stabilirea | Numaérul de servicii publice digitalizate Nealocarea Coordonator Tn limita Permanent
publice care pot fi categoriilor de servicii resurselor plan de alocarii
automatizate, cu scopul | publice asigurate/prestate umane si integritate bugetare
de a reduce riscurile de la nivel central si in financiare
coruptie generate de teritoriu care pot fi necesare
interactiunea directa cu | digitalizate/automatizate Serviciul IT si
oficialii publici si realizarea acestora in Acces limitat GIS
vederea reducerii la internet
interactiunii directe cu Directia
oficialii publici Generala
Economica,

Colaborarea structurilor
de IT in vederea

Investitii si
Administrativ




digitalizarii serviciilor

publice Structurile de
la nivel central
si teritorial
prestatoare de
servicii
publice
Misura 6. Reglementarea Analiza efectuati cu Numarul de proceduri transparentizate privind Nealocarea Coordonator Tn limita 2022
transparenta a privire la obtinerea cu celeritate sau in regim de urgentd a resurselor plan de alocarii
procedurilor de obtinere transparentizarea serviciilor publice umane si integritate bugetare
cu celeritate (sau Th procedurilor de obtinere financiare
regim de urgenta) a cu celeritate (sau Th Numaérul de masuri luate in vederea asigurarii necesare Serviciul IT si
serviciilor publice regim de urgentd) a informarii efective privind procedurile de obtinere GIS
serviciilor publice cu celeritate (sau in regim de urgenta) a serviciilor | Neutilizarea
publice procedurilor Directia
Elaborarea unei de obtinere cu Generala
proceduri in cuprinsul Numarul de servicii publice furnizate urmare | celeritate sau Economica,
careia si se prevada procedurilor de obtinere cu celeritate sau Tn regim | n regim de Investitii si
taxarea pentru prestarea | de urgenta urgenta a Administrativ
in regim de urgenta a serviciilor
serviciilor publice si publice Structurile de
stabilirea unor criterii la nivel central
clare care sa Stabilirea unor si teritorial
reglementeze aceasta tarife prestatoare de
Situatie disproportiona servicii
te publice
Coordonarea
reglementarii
transparente a
procedurilor de obtinere
cu celeritate (sau in
regim de urgentd) a
serviciilor publice
Reglementarea dupd caz
Masura 7. Evaluarea ex-post a Identificarea politicilor | Numar analize ex-post privind performanta Absenta Toate Tn limita Permanent
politicilor publice din publice politicilor publice informatiilor structurile de alocarii
perspectiva performantei necesare cu specialitate bugetare
si a rentabilitatii Efectuarea unor analize | Numdrul de madsuri de remediere luate urmare privire la interne prin
cheltuielilor publice ex-post privind analizelor ex-post eforturile de responsabilii
performanta si implementare politicilor
rentabilitatea ale politicilor publice
cheltuielilor publice de publice




catre Directia
structurile care dezvolta Lipsa Generala
astfel de politici personalului Economica,
specializat Investitii si
Stabilirea masurilor de pentru Administrativ
remediere ca urmare a realizarea unor
analizei ex-post astfel de
evaluari
Absenta
informatiilor
necesare cu
privire la
cheltuieli

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Masura 1.

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937 in toate
structurile subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul intreprinderilor
publice

Elaborarea de proceduri
ori armonizarea celor
existente conform
prevederilor legale cu
privire la protectia
avertizorului de
integritate

Promovarea procedurii

n randul personalului

Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

Asigurarea participarii
angajatilor la cursuri de
formare profesionala
privind protectia
avertizorului de
integritate

Numarul de raportari

Procedura internda armonizata/elaborati conform
prevederilor legislative

Numdr si tip de canale de raportare disponibile 1n
cadrul institutiilor

Numérul de institutii 1n  care  existd
persoane/compartimente special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor in interes public

Numarul de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat 1incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Numarul de situatii de represalii la locul de munca

Numarul de plangeri depuse in instanta

Lipsa
interesului
personalului
/conducerii
institutiei
publice

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Conducerea
ministerului

Coordonator
plan de
integritate

Serviciul IT si
GIS

Directia
Generala
Resurse
Umane,
Juridica si
Relatia cu
Parlamentul

Directia Corp
Control,
Integritate si

n limita
alocarii
bugetare

Permanent
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Anticoruptie

vulnerabilitatilor institutionale

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbundtatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si

Masura 1. | Auditarea interna, o data | Planificarea strategicda | Numar de recomandari formulate Nealocarea Conducerea In limita O dati la doi ani
la doi ani, a sistemului de misiunilor de audit resurselor ministerului alocarii
prevenire a coruptiei la pentru evaluarea Gradul de implementare a recomandarilor formulate umane si bugetare
nivelul tuturor sistemului de prevenire a financiare Coordonator
autoritdtilor publice coruptiei si Structuri de audit consolidate necesare plan de
implementarii integritate
standardelor de control Lipsa
intern managerial si cooperdrii din | Compartiment
formularea de partea Audit Public
recomandari clare, direct autoritatilor Intern
publice

adresate structurilor
auditate, Tn vederea
remedierii cu celeritate a
deficientelor constatate

Transmiterea
Rapoartelor de Audit
catre Ministerul Justitiei

Consolidarea structurilor
de audit atét din punct de
vedere al resurselor
umane cét si din punct de
vedere al pregatirii
profesionale
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masura 1. Consolidarea utilizarii Elaborarea si adoptarea | Numar planuri de integritate adoptate de catre Caracter Conducerea Nu este cazul Permanent
planurilor de integritate unui plan de integritate | Tntreprinderile publice formal al ministerului
ca instrumente de catre intreprinderile elaborarii
manageriale pentru publice planurilor de Coordonator
promovarea integritatii integritate plan de
organizationale in cadrul Desemnarea unui integritate
intreprinderilor publice coordonator al Planului
aflate in coordonare, de integritate Conducerea
subordonare sau sub intreprinderii
autoritatea Ministerului Monitorizarea publice
Mediului, Apelor si implementarii masurilor
Padurilor: cuprinse n plan Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie
Masura 2. Publicarea in format Elaborare bazd de date | Baza de date disponibild in format deschis care sa Lipsa Coordonator Tn limita Semestrial,
deschis a indicatorilor cuprinzdnd indicatorii | cuprinda lista intreprinderilor la care statul este | informatiilor plan de alocarii Tncepéand cu
economici si de actionar: cu privire la integritate bugetare anul 2022

economici si de
performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor
primite de la autoritati
publice) pentru
ntreprinderile la care
statul este actionar, atat
prin structuri ale
administratiei publice
centrale, cat si locale

performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor
primite de la autoritati
publice) pentru
ntreprinderile la care
statul este actionar si
afisarea acesteia pe site-
ul ministerului

Actualizarea site-urilor
intreprinderilor la care
statul este actionar cu
informatiile cuprinse in
Anexa nr. 5 din Strategia
Nationald Anticoruptie

- date financiare,

- indicatori de performanta,
- scrisoarea de asteptari,

- contractul de mandat,

- subventii primite.

intreprinderile
la care statul
este actionar

Serviciul IT si
GIS

Directia
Generala
Economica,
Investitii si
Administrativ

Conducerea
intreprinderii
publice
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2021-2025 ori preluarea
acestor informatii pe
site-ul ministerului in

situatia in care
intreprinderile
mentionate nu detin site
propriu

Transmiterea
recomandarilor de
respectare a termenului
si formatul arhitectural al
site-ului (Corespondenta
interna)

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie -
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie

Masura 3.

Aplicarea standardelor
aferente open contracting
data

Identificarea unor solutii
tehnice pentru publicarea
informatiilor pe site,
conform OCDS

Publicarea pe site-ul
ministerului de seturi de
date relevante, de tipul
open contracting data,
cu actualizarea
permanenta prin
raportare la etapele
derularii procedurilor de
achizitie publica

Implementarea solutiilor
tehnice identificate

Numar seturi de date publicate

Neimplemen-
tarea OCSD
de catre
institutiile
publice

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Conducerea
ministerului

Coordonator
plan de
integritate

Serviciul IT si
GIS

Directia
Generala
Economica,
Investitii si
Administrativ

Conducerea
structurilor
interne/departa
mentelor

Persoanele
desemnate
pentru
colectarea/pro
ducerea/gestio
narea/publica-
rea datelor
deschise

Tn limita
alocarii
bugetare

Anul 2022
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Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului

Masura 1.

Instruirea personalului
din cadrul autoritatilor
publice centrale si locale
si a reprezentantilor
sectorului privat cu
privire la aspectele de
integritate specifice
domeniului mediului
inconjurator (inclusiv
gestionarea conflictelor
de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de
mediu si de utilizare a
resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de
coruptie

Elaborarea curriculei
proprii raportat la
viitoarele instruiri,

inclusiv prin
identificarea cadrului
legislativ de integritate
specific domeniului
mediului Inconjurdtor
(exemplu:

specifice)

Educatie
anticoruptie/Instruiri de
personal efectuate de
catre persoane anume
desemnate de la nivel
central ori din cadrul
institutiilor subordonate
sau Tn coordonare dupa o
curricula elaborata (dupa
modelul Ministerului
Mediului, Apelor si
Padurilor) de fiecare
dintre acestia prin
raportare la specificul
fiecarei activitati

Diseminarea de
informatii si date Tn
vederea diminuarii

riscurilor de coruptie atat
n rndul personalului
propriu cat si al
reprezentantilor
sectorului privat

Numaiarul de sesiuni de formare/informare

desfasurate
Numarul de persoane formate
Adaptarea materialelor/informatiilor diseminate in

cadrul sesiunilor de formare/informare specificului
activitatii

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Lipsa de
interes din
partea
grupului
tinta

Caracterul
formal al
instruirilor

Conducerea
ministerului

Coordonator
plan de
integritate

Serviciul IT si
GIS

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie —
Compartiment
de Integritate
si Anticoruptie

n limita
alocarii
bugetare

Anual
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Masura 2. | Identificarea activitatilor | Realizarea studiului prin | Realizarea unui studiu care s cuprinda: Nealocarea Coordonator Tn limita 2023
care sunt cele mai care sunt identificate - Criterii avute in vedere in evaluarea activitatilor resurselor plan de alocarii
vulnerabile la coruptie activitdtile care sunt cele | cele mai vulnerabile la coruptie; umane si integritate bugetare
mai vulnerabile la - Analiza activititilor specifice fiecdrui domeniu de financiare Grup de lucru
coruptie mediu; necesare
(Termen: trimestrul 11 | - Identificarea celor mai vulnerabile activitati; Conducatorul
2023) - Plan de masuri specifice in vederea prevenirii | Identificarea fiecarei
faptelor de coruptie. eronatd a structuri
Stabilirea unor criterii de | Grad de implementare al planului de masuri | activitatilor
evaluare si identificarea | specifice in vederea prevenirii faptelor de coruptie. cele mai
activitatilor care sunt vulnerabile la
cele mai vulnerabile la coruptie
coruptie de catre
structurile de la nivel
central ori din cadrul
institutiilor subordonate
sau Tn coordonare prin
raportare la specificul
fiecarei activitati si
comunicarea acestora
Grupului de lucru
(Termen: trimestrul 111
2023)
Elaborarea de catre
grupul de lucru a unui
plan de masuri specifice
n vederea prevenirii
faptelor de coruptie
(Termen: trimestrul 111
2023)
Misura 3. | Colaborarea cu PICCJ, Initierea dialogului cu Grup de lucru constituit/ platforma de colaborare Nealocarea Conducerea Nu este cazul 2022-2023
CSM, INM, ME si MAI | PICCJ, CSM, INM, ME resurselor ministerului
in Ve.:derez_;t dezvoltarii si MAI prin transmiterea Curricula dezvoltata umane si
unei curricule pentry unor adrese/scrisori ) o o financiare Coordonator
formarea profesionala a . Numair de sesiuni de formare profesionala a necesare plan de
practicienilor implicati tn | (T€rmen: wimestrul INE} oo viicienilor organizate integritate
prevenirea si combaterea 2022) Neaplicarea
criminalitatii de mediu, Numar de practicieni care au beneficiat de formare curriculei Grup de lucru
care s includd aspecte Constituirea unui Grup dezvoltate

privind prevenirea si
combaterea faptelor de
coruptie asociate

de lucru cu stabilirea
atributiilor membrilor i
impartirea sarcinilor

Feedback din partea acestora cu privire la utilitatea
sesiunilor de formare

Directia Corp
Control,

15




(Recomandare 8.
GENVAL - ar trebui sa
ofere mai multe
oportunitati de formare
pentru practicienii
implicati in depistarea
si/sau combaterea
infractiunilor impotriva
mediului: de exemplu:
politia, autoritatile
vamale, procurori si
judecatori)

(Termen: sfarsitul
trimestrului 1V 2022)

Elaborarea curriculei
(Termen: trimestrul 11
2023)

Promovarea si insusirea
acesteia prin organizarea
de sesiuni de instruire
(Termen: trimestrul 1V
2023)

Integritate si
Anticoruptie
(prin
participantul
desemnat la
Grupul de
lucru
constituit
conform
Recomandarii
8. GENVAL)

Masura 4.

Dezvoltarea/consolidarea
parteneriatelor cu
organizatiile non-

guvernamentale/sectorul

privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului (GENVAL
10.1.2. 2. statele
membre sunt incurajate
sa elaboreze instrumente
eficace de cooperare cu
ONG-urile pentru
imbunatitirea
solutiondrii plangerilor
din domeniul mediului,
precum cele stabilite
intre autoritatile roméane
si Greenpeace - a Se
vedea 5.1.5 51 5.5).

Identificarea de
reprezentanti ai
Organizatiilor non-
guvernamentale si ai
sectorului privat ce
activeaza in domeniul
protectiei mediului si
initierea unui dialog cu
acestia

Elaborarea de
parteneriatelor cu
organizatiile non-

guvernamentale/sectorul
privat ce activeaza in
domeniul protectiei
mediului apreciate a fi de
interes

Numar de parteneriate incheiate
Numér si tip de activitati desfasurate

Sustenabilitatea rezultatelor

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Neimplicarea
institutiilor
publice n
acest demers

Lipsa de
interes din
partea
organizatiilor
non-
guvernamental
e/ sectorului
privat pentru
Tncheierea
unor astfel de
parteneriate

Neaplicarea
efectiva a
parteneriatelor

Conducerea
ministerului

Coordonator
plan de
integritate

Serviciul IT si
GIS

Institutiile
subordonate,
sub autoritate

sau n
coordonarea
MMAP

Nu este cazul

Permanent

16




OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul adiminstratiei

publice centrale

Masura 1. | Consolidarea capacitatii | Consolidarea structurilor | Resurse umane suplimentare alocate Nealocarea Coordonator Tn limita Permanent
structurilor de control de control administrativ resurselor plan de alocarii
administrativ din prin alocarea de resurse | Numdr controale realizate umane si integritate bugetare
administratia publica umane suficiente financiare
centrala de a identifica Numar recomandari implementate necesare Grup de lucru

riscurile si
vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe
cele ce vizeaza aspecte
de integritate

indeplinirii activitatilor

Planificarea strategica in
vederea desfasurarii de
controale tematice si
inopinate

Valorificarea rezultatului
activitatii derulate de
Directia Corp Control,
Integritate si
Anticoruptie atat in ceea
ce priveste identificarea
riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale si
recomandarile pentru
diminuarea/eliminarea
acestora, cat si prin
sesizarea organelor
judiciare competente

Nerealizarea
de controale

Neaplicarea
recomandari-
lor formulate

Directia Corp
Control,
Integritate si
Anticoruptie

OBIECTIV GENERAL NR. 6 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN CADRUL MINISTERULUI MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Misura 1. Actualizarea si Organizarea de sedinte | Numdr de sesizari privind incélcari ale codului Neactualizarea | Coordonator Nu este cazul 2022

asigurarea respectarii de consiliere eticad codului de plan de

Codului Etic in raport cu Numar de sesizari solutionate eticd in integritate
recomandarile cuprinse conformitate Directia

in Raportul de audit Consultarea angajatilor | Durata medie a procedurilor cu normele Generala
public intern privind privind actualizarea legale in Resurse
“Evaluarea sistemului de | Codului Etic al MMAP | Numair de decizii prin care s-a confirmat incélcarea | vigoare si a Umane,

prevenire a coruptiei codului recomandari- Juridica si

20217 lor din Relatia cu

Numar de decizii infirmate in instanta Raportul de Parlamentul
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Finalizarea Codului Etic
al MMAP
(Termen: Trimestrul 111
2022)

Aprobarea Codului Etic

Actualizarea si
implementarea codului
de conduita conform
legislatiei in vigoare si a
recomandarilor din
Raportul de audit public
intern privind
"Evaluarea sistemului de
prevenire a corupfiei,
2021 cu referire la
revizuirea Codului Etic
si de Integritate al
Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor,
astfel Incat acesta sa
descrie, sprijine si sa
promoveze prevenirea
situatiilor de conflicte de
interese si stari de
incompatibilitate

Diseminarea Codului
Etic Tn cadrul MMAP

Gradul de cunoastere de catre angajati a codului

Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

audit public
intern privind
“Evaluarea
sistemului de
prevenire a
coruptiei,
2021

Rolul formal
al unui astfel
de demers

Consilierul de
etica

Angajatii
MMAP

Masura 2.

Consolidarea gradului de

respectare al exigentelor

legale privind declararea
averilor/intereselor de
catre oficialii publici

Informarea angajatilor cu
privire la exigentele
legale cu referire la
declararea
averilor/intereselor de
catre oficialii publici

Diseminarea Ghidurilor
ANI

Numér de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere

Numair de persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere

Numar de sesizari ale ANI

Numaér de sesizari ale ANI privind personalul
institutiei

Neindeplinirea
obligatiilor
prevazute de
lege

Resurse
financiare
insuficiente
pentru
asigurarea
accesului la

Coordonator
plan de
integritate

Persoana
responsabila
cu declaratiile
de avere/de
interese

Tn limita
alocarii
bugetare

Anual
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Evaluarea de catre Numar de decizii ANI puse in aplicare pregatire Directia
consilierul de etica cu profesionala Generala
privire la gradul de Numar de consultatii oferite de persoanele Resurse

cunoastere al exigentelor | responsabile pentru implementarea prevederilor | Functionarea Umane,
legale cu referire la legale privind declaratiile de avere si declaratiile de deficitard a Juridica si
declararea interese platformei e- Relatia cu
averilor/intereselor DAI Parlamentul
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
Oferire de consultatii in | privind declararea averilor Neincadrarea | Consilierul de
ceea ce priveste n termenul etica
implementarea Numar de persoane care au fost instruite prin legal de
prevederilor legale intermediul actiunilor de formare profesionala depunere al Serviciul IT si
privind declaratiile de declaratiilor GIS
avere si declaratiile de de avere/
interese interese Directia Corp
Control,
Sesizarea ANI cu privire Slaba Integritate si
la persoanele despre care pregatire a Anticoruptie
exista suspiciuni cu personalului
privire la posibile situatii Ccu privire la
de competentele
incompatibilitate/conflict digitale
de interese
Masura 3. | Consolidarea gradului de Constituirea unei Numar de cadouri inregistrate Th registru Neindeplinirea | Coordonator Nu este cazul Activitate
respectare al exigentelor Comisii de evaluare a obligatiilor plan de permanenta cu
legale privind bunurilor primite cu titlu | Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei prevazute de integritate evaluare anuala
Declararea cadourilor de cadou lege
Numar de cadouri pastrate de angajat
Instituirea unei evidente Directia
si publicarea pe site-ul | Valoarea totala a cadourilor primite Generala
ministerului a listei Resurse
bunurilor primite cu titlu | Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor Umane,
de cadou privind declararea cadourilor Juridica si
Relatia cu
Numar de persoane care au fost instruite prin Parlamentul
intermediul actiunilor de formare profesionala
Comisia de
evaluarea
bunurilor
primite cu titlu
de cadou
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DIRECTIA CORP CONTROL, INTEGRITATE SI ANTICORUPTIE
Director

LUCIAN-MIHAIL MANOIU

Tntocmit: Ginela GRADINARU, consilier
Amalia-Lucia ANDREI, consilier
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