Nr. 01 .2403/CSN-RNP/24.03.2026

Raport Final

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru.ocuparea unui post de
auditor, membru in Consiliul de administratie al REGIEI NATIONALE A PADURILOR -
ROMSILVA :
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma reluarii procedurii de selectie pentru 1 (un) post de
membru in consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA cu
competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar (auditor), pentru un mandat cu
durata ramasa din mandatul membrilor consiliului in functie, care expird la data de
05.08.2029.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile din anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Nationale a Padurilor - ROMSILVA a fost declansatd prin OMMAP nr. 731/2024. in urma
derularii procedurii i a intocmirii Raportului Final nr. 01.2107/CSN-RNP/21.07.2025 a
rezultat ca postul de Auditor din cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA nu a fost ocupat, ca urmare a faptului ca pentru aceastd pozitie nu
s-a calificat nici un candidat.

In consecintd, in conformitate cu art.23 §i art. 24 din Anexa 1 a Hot&rarii de Guvern nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, autoritatea tutelari are obligatia reludrii procedurii pentru
posturile care au ramas vacante. Prin urmare a fost emis OMMAP nr. 2276/2025 pentru
reluarea procedurii de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

Autoritatea publica tutelara: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Intreprinderea publica: Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA :

Romsilva este persoana juridici, cu sediul central in municipiul Bucuresti, str. Petricani nr.
9 A, sectorul 2, si functioneazi pe baza de gestiune economici $i autonomie financiara.
Administrarea si conducerea este asigurata de cétre Consiliul de Administratie format din 5
administratori si directorul general.

Numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -ROMSILVA a
fost facutd prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2035/06.08.2025, iar in
data de 11.08.2025, a fost numit pentru postul de Auditor un membru provizoriu prin OMMAP
nr.2072.

Ministerul Mediului Apelor si Padurilor a transmis citre AMEPIP adresa nr.
DSPMMFE/124827/30.07.2025 prin care le este adus la cunostintd faptul cd in structura
Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor -ROMSILVA a rimas un post
vacant. Drept urmare, AMEPIP a transmis adresa nr. 8095/21.08.2025 prin care ni se solicita
actul administrativ de declansare a procedurii de selectie si nominalizare pentru ocuparea
postului ramas vacant. Prin OMMAP nr. 2276/02.09.2025 s-a aprobat reluarea procedurii de

selectie ‘membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA
pentru postul de Auditor,



Prin OMMAP 2588/13.10.2025 a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de Administratie al
Regiei Nationale A Padurilor - ROMSILVA R.A., precum si pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al acesteia.

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

in data de 11.11.2025, membrii CSN s-au intrunit in sedinta online si s-a hot&rat reluarea
procedurii de selectie prin republicarea anuntului de selectie pentru postul de auditor .
Procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR A -
membru in consiliul de administratie cu competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar a fost reluata de la momentul publicarii anuntului de selectie. Prin OMMAP nr. 1340
din 05 mai 2025, s-a aprobat Componenta integrald a planului de selectie membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

Procedura de selectie $i nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA R.A.

Declansare: Prin adresa nr. DSPMMFE/ 124827/30.07.2025, Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
reluarii procedurii de selectie si nominalizare pentru un post de administrator, auditor, in
Consiliul de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

Prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. nr. 2276/02.09.2025 s-a aprobat
reluarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA. -

Prin adresa nr. 9202/ 18.09.2025, inregistrati la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor la
nr. R/43867/18.09.2025, AMEPIP a comunicat ordinul presedintelui AMEPIP nr,
403/12.09.2025 privind desemnarea membrilor AMEPIP in Comisia de selectie si

de AMEPIP.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor
nr. 2588/13.10.2025, au fost desemnati doi membri in comisia de selectie si nominalizare
din partea Ministerului Medi ului, Apelor si Padurilor si a fost constituita Comisia de selectie
si nominalizare a ‘candida;ilor Pentru ocuparea postului de membru, auditor, in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor, Comisia de selectie si nominalizare constituit3
la nivelul autoritatii publice tutelare Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, a avut
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducitorul autoritdtii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

C) un expert independent, selectat de AMEPIP.



Prin anexa nr. 2 a Ordinului ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2588/ 13.10.2025,
s-a aprobat Regulamentul de organizare $i functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
Ministerului Mediului, Apelor si P&durilor. o
Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023. '

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie si nominalizare

2.1. Componenta initiald a planului de selectie

In data de 14.02.2025 a fost publicat, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, precum
si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie,
precum si anuntul privind organizarea consultarilor cu persoanele interesate, pe site-ul
Autoritatii Publice Tutelare, la

https://mmediu.ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/proiectul-componentei-i nitiale-a-
planului-de-selectie-a-candidati lor~pentru~poz1’tiile~de-membri~i n-consiliul-de-
administratie-al-regiei -nationale-a-padurilor-romsi lva-2025-2028/

precum si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva la

https:/ fwww.rosilva.ro/rnp/procedura de_desemnare a membrilor_consiliului de admin
istratie 2025 p 1821.htm

Acestea au fost analizate la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor. Propunerile
primite, rezultatul analizei acestora si motivul acceptarii sau respingerii lor au fost
publicate la

https:/ /www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/ Raspunsuri la propunerile pentru PC|
RNP. pdf

$i s-a publicat pe site-ul oficial al APT

https://mmediu. ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/ proiectul-componentei -initiale-a-
p_Lanului-de-selectie—a-candidatitor- pentru-pozitiile-de-membri -in-consiliul-de-
administratie-at-regiei -nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/

pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA,

https: / /www.rosilva.ro/rnp/procedura de_desemnare a membrilor_consiliului 'de admin
istratie 2025 p 1821.htm ~

$i pe site-ul AMEPIP




https://amepip.gov.ro/ apt-local-central/

2.2, Componenta integrald

parte din componenta integrald a planului de selectie.
https://mmediu.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/ proiectul-componentei -initiale-a-
glanului-de-selectie-a-candidatilor-Dentru-Dozitiile«de-membri-in-consiliul-de-
admim‘stratie-al-reqiei-nationale-a-Dadurilor‘romsilva-2025~2028/

https:/ /www.rosilva.ro/rnp/procedura de_desemnare a membrilor_consiliului de admin
istratie_2025_ p 1821.htm :

https://mmediu.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/ anunt-privind-selectia-membrilor-
consiliului -de-administratie-al-regiei -autonome-a-padurilorilor- romsilva/

2.2. Publicarea anuntului

In data de 11.11.2025, de la ora 10:00, s-a desfasurat, in format on-line, sedinta Comisjei
de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA $i, avand in vedere cj din Raportul final nr. 01.2107/CSN-
RNP/21.07.2025 a rezultat ca postul de Auditor din cadrul Consiliului de Administratie al
Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA nu a fost oCupat, ca urmare a nefndeplinirii

recrutare ANUNT SELECTIE, precum siin data de 12.11.2025 Pe site-ul APT, al AMEPIP si al
Regiei Nationale a Pidurilor - ROMSILVA. ’

https://mmediu.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/ anunt-orivind-selectia-membril_qr_—
consiliului-de-administratie-al-reqiei —autonome-a~Dadurilorilor~romsi(va/

auditor. pdf

https:/ /amepip.gov.ro/ wp-

content/uploads/ api/ admin_apt/ scrisori_asteptare/1 6335444/1590120/1 -Anunt-recrutare-
1 post_auditor%ZORNP__SELECTIE. pdf



Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 15.12.2025, ora 16.30, solicitiri de
clarificare din partea candidatilor pana la data limit3 de depunere a candidaturilor nu au
existat, de asemenea, nu ay fost solicitdri de clarificiri ulterioare datei depunerii
candidaturilor din partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de deSfé;urare a procedurii de selectie
3.1. Dosare de candidatur depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Tn data de 16. 12.2025, cu incepere de (a ora 14.00, la sediul APT a avut loc sedinta Comisiei
de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi deschiderea dosarelor de

w

candidatura, in contextul deruldrii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul vacant de auditor, membru al Consiliului de administratie al Regiei Nationale
a Padurilor - ROMSILVA. :

Documente
format
digital

[Nr. Nume si prenume | N, inregistrare /TOcumente

; ; % format
crt. candidat registratura tetric

5 f T R/57149/21.11.2025/ : DA

|

MRAPASYWE | R/57580/25.11.2025 DA
i
B R/61657/15,12.2025 DA

- Adrefa prin care s-a comunicat doamnej @ ' neincluderea candidatdrii domniei
sale in Lista Lungi are numarul 02.1812/CSN-RNP/ 18.12.2025.
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Mernbrii comisiei au decis transmiterea celorlalte dosare catre AMEPIP in conformitate cu
art. 45 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri $i completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Autoritatea publicd tutelars, prin adresa nr. 01.1812/CSN-RNP/1 8.12.2025, a transmis
in format electronic dosarele candidatilor catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii
avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si (4) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, respectiy
pentru urmatorii candidatii (RS | —————

Prin adresa nr. 13865/30.12.2025 AMEPIP a comunicat APT faptul ca cei doi candidati
indeplinesc condit;i_ile minime de selectie, mai exact sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art.5 alin, (2) din OUG 109/2011, si a emis avizele conforme cu
articolul mentionat anterior inregistrate la nr. 1117/30.12.2025 pentru domnul e
S si nr. 1118/30.12.2025 pentru doamna (NN

In cadrul sedintei comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva din data 26.01.2026 desfisurats on-
line de la ora 15%, a fost analizat raspunsul primit din partea AMEIP pentru dosarele
candidatilor, transmise in conformitate cu prevederile art. 4° alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 11172016, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si analizarea documentelor depuse de candidati in vederea verificirii
respectarii conditiilor solicitate prin anuntul de selectie.

Comisia a hot&rat, pentru a putea analiza indeplinirea conditiei din anuntul de selectie,
respectiv ,,h) au minimum 7 ani experienta in functii de conducere” sa solicite doamnei
SN 0 completarea adeverintei nr. 1/24.11.2025 emis§ de AT
~ un certificat constatator de la Oficiul National al Registrului Comertului, scos
pe CNP-ul dansei, din care s3 rezulte functia de conducere detinuta/calitatea avutj.

Solicitarea de clarificari a fost transmisa doamneiJ prin adresa 01.2601/CSN-
RNP/26.01.2026, iar raspunsul domniei sale a fost transmis pe e-mail in data de 27.01.2026.

In data de 29.01.2026, ora 11%, 5.5 desfasurat on-line Sedinta comisiei de selectie si

nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -

Comisia a luat act de clarificarea transmisa de doamna OO < 5 Constacat
cd indeplineste conditiile de participare solicitate Prin anunt.

In continuare s-a stabilit ca fiecare membru al comisiei sd noteze candidatii si s
transmita matricea cy notele pe e-mail.

Postul pentru care s-a solicitat depunerea de candidaturi este de tip A - Auditor?
Conditii:

° sa fie autorizati ca auditori financiari si si fie inregistrati in Registrul public

1‘Cah‘ﬁcare de auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competents din Romania, din alt stat membruy,
dintr-un sgag membru al Asociatiei Europgne a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i irlandei de
Norq, potrivit legii sau persoana care are experients de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de

ir:?rse sau tf)rla cadrul comitetelor de audit formate (a nivelyl consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societétilentitézi de
eres public
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electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitéti de interes public, dovedits cu documente justificative, s3 fi absolvit studii
universitare de licenta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Regiei Nationale a Padurilor;

o sa& aiba minim 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;
. sa detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere.

In data de 02.02.2026, ora 16%, s-a desfasurat sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilya.

>edinta a avut pe ordinea de zi analizarea situatiei domnului SN pentru care
S-a constatat cu ocazia examinarii documentelor faptul ca formularul F2 depus la dosarul

~de candidaturd nu este in conformitate cu formularul F2 anex3 la anuntul de selectie.
Urmare a acestei situatii, comisia a luat decizia de a il elimina din cadrul procedurii pe
domnul~ in baza art. 20 alin (3) din H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit lista lungi a candidatilor, conform art.

20 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023, astfel:

Doamna“ nr. inregistrare R/57580/25.11.2025.

De asemenea, s-a decis alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu, conform art. 21 din H.G. nr. 639/2023.Adresa prin care i s-a comunicat domnului
_ decizia Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva de eliminare a candidaturii domniei
sale din procedura de selectie are nr. 01.0202/ CSN-RNP/02.02.2026.

Domnul‘“a transmis prin e-mail in data de 03.02.2026 o solicitare adresati

109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata prin Hotdrérea
Guvernului nr, 639/2023, cu modificirile ulterioare si de a-i fi solicitate clarificiri in
vederea redepunerii formularului F2 completat corect. :

in data de 04.02.2026, ora 14, 5.3 desfasurat on-line Sedinta comisiei de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva.

sedinta a avut pe ordinea de i analiza solicitirii domnulu /NS o 2 s reveni
asupra deciziei de eliminare a Candidaturii domniei sale si de ai se da posibilitatea depunerii
formularului F2 completat corect.

Comisia a hotarat sa mentina . decizia, deoarece formularul F2 nu este depus in
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conformitate cu formularul F2 din anuntul de selectie, iar documentele depuse in afara
termenului stabilit prin anuntul de participare nu pot fi luate in considerare deoarece ar
constitui un tratament discriminatoriu fata de ceilalti candidati.

Adresa prin care i s-a comunicat domnului S pastrarea deciziei Comisiei de selectie
si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva de eliminare a candidaturii domniei sale din procedura de selectie are nr.
02.0402/CSN-RNP/04.02.2026. :

Domnul #RSEIEE = transmis Ministerului mediului, apelor si padurilor, prin e-mail
pe adresele selectie-ca-rnp@mmediu.ro si registratura@mmediu.ro, o contestatie
inregistrata la nr. R/5670/ 05.02.2026, prin care solicita Presedintelui CSN-RNP reanalizarea
raspunsului transmis prin adresa nr. 02.0402/CSN-RNP/04.02.2026 prin care i s-a comunicat
respingerea candidaturii pentru postul de administrator auditor.

Prin Ordinul Ministrului Mediului, Apelor si padurilor nr. 304/06.02.2026 a fost
constituitd comisia de solutionare a contestatiilor concursului pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA R.A.

Tn urma intrunirii Comisiei de solutionare a contestatiilor $i a analizei documentatiei
depuse de domnul <SS (a momentul inscrierii la concurs, comparativ cu documentele si
formularele solicitate si publicate pe site-ul institutiei, Comisia de solutionare a
contestatiilor respinge contestatia formulati ca fiind neintemeiatd si mentine decizia de
respingere a candidaturii adoptati de Comisia de selectie in data de 04.02.2026, intrucat
documentatia depusa nu respecta cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor a fost comunicatd domnului ‘pn’n
adresa nr. R/DSPMMFE/122742/09.02.2026.

3.3. Lista scurta de candidati

Punctajele doamnei Mzultate in urma analizei dosarului sunt;

Tabelul 1
riterii de selectie
=
b
B I3
£ 3 £
2 o & E
: g & | IE
) 3 ] ] on
a 5 5 g ©
: L [ o = a
85 1.1 Capacitatea de a intelege si depasiOblig. 1 3 3 60%
T W provocarile tehnice $i economice specific
g_: domeniului de activitate
“ m
) -
ﬁ ;.2 Capacitatea de crestere a performanteiOblig. 1 3 3 3 60%
8 = egiei
§ g 1.3 Capacitatea de intelegere, integrare 5i0blig. 1 3 3 3 80%
g. G o respectare a cerintelor de mediu specific
g |28 lactivititii,
e 3 3 1.4 Capgcjtatea de a integra imperativele d blig. 1 3 13 3 80%
S g F1euranta in deciziile si actiunile sale si de
O g i Capacita organizatia de a le integra si respecta
Ix=_
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1.5 Capacitatea de intelegere a necesitatii si defOblig. 1 3,2 3,2 P’Z 60%
facilitare a realizdrii investitiilor necesar
pentru atingerea obiectivele strategice.
2.1 Capacitatea de administrare eficients $iOblig. 1 3 3 3 60%
sustenabild a resurselor fizice, financiare $i
informationale ale organizatiei.
-2 Capacitatea de a defini obiective clare, de aOblig. 1 3 3 3 607%
valua mediul de afaceri si de a implement,
S trategii care s asigure dezvoltarea sustenabili
g regiei. :
© 2.3 Capacitatea de a instaura o culturs blig. 1 3 3 3 60%
# organizationalda bazati pe intelegerea s
. satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate $i
% performant3.
‘é 2.4 Capacitatea de adaptare la noi context: blig. 1 3,2 352 3,2 60%
g conomice, tehnologice si legislative, precum s
:‘é rezilienta in fata provocarilor.
%’ .5 Capacitatea de intelegere a principiilor delOblig. 1 3,2 3,2 3,2 60%
g azé ale finantelor corporative, de gestionar:
8 ficientd a costurilor §i de identificare, evaluar.
s i gestiune a riscurilor. '
&
@
k-3 .6 Capacitatea de a supraveghea procesul d blig. 1 3 3 3 60%
% implementare si dezvoltare a proceselor d
o igitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate $i
§ integrarea acestora in operatiunile regiei.
% 3.1 Capacitatea de a stabilj $i mentine relatiiOblig, 1 3 3 3 60%
o constructive si transparente cu partenerii
85 sociali, inclusiv angajatii,  sindicatele,
€ g |auton'tétile si alte parti interesate relevante.
% O
g,
g ‘g‘ 3.2 Capacitatea de a aplica principiile deCblig. 0,8 3 3 2,4 60%
O g guvernantd corporativa, in concordantd cu QUG
g nr, 109/2011. :
s
% 4.1 Capacitatea de comunicare interpersonala | blig. 0,7 60%
g nivelul cerintelor postului,
4 ;
5o 4.2 Capacitatea de comunicare institutionald ( blig. 1 60%
g g nivelul cerintelor postului,
§ & "
b_' f_i .3 Capacitatea de a reprezenta regia. Oblig. 0,8 60%
’E«E Ll 5.1 Expven'en;é in relatia cu autoritatite publice, Oblig. 1 3 3 3 60%
_g g o autoritatile de reglementare §i supraveghere din
§ =2 domeniul de activitate al regiei;
o N
w8 g ! TRl
i :... 5.2 Experienta in relafia cu institutiile Oblig. 1 3 3 3 60%
wn o & uropene,
6.Competente $i6.1 Capacitatea de a implementa si moniton‘za’Oblig. 0,5 3 3 155 60%
restrictii specificepoliticile publice din domeniul silvic.
pentru functionari -
publici sau alte categorii
de personal din cadrul
utoritatii public
utelare ori din cadrul
ltor  autorititi  sau
-1 Capacitatea de a prezenta obiectivele p blig. 1 60%
are va trebui sd le atinga in viitorul mandat;
7.2 Fapacitatea de a prezenfa profilul persona blig. 1 60%
n directd corelare cu aceste obiective;




.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerentelOblig, 1 0%
rivind provocirile specifice cu  care
onfrunta regia in corelare cu contextu
cesteia;
7.4 Capacitatea de a formula objective SMART|ODblig. 1 60%
care raspund asteptdrilor referitoare £l :
performanta operationals;
7.5 Capacitatea de a formula obiective SMARTIOblig, 1 60%
care raspund asteptdrilor referitoare |
performanta financiara;
7.6 Capacitatea de a formula obiective SMARTIOblig. 1 60%
care raspund asteptirilor referitoare la calitatea
serviciilor si gestionarea infrastructurii silvice;
7.7 Capacitatea de a formula obiective SMAR Oblig. il 60%
care raspund asteptérilor referitoare la politic
de investitii aplicabil3 intreprinderii publice;
7.8 Capacitatea de a formula obiective SMAR blig. 1 60%
care raspund asteptirilor referitoare |
reducerea creantelor;
7.9 Capacitatea de a formula obiective SMARTIOblig. 1 60%
care raspund asteptirilor referitoare la politic,
de dividende/ varsiminte din profitul net
aplicabild intreprinderii publice;
7.10 Capacitatea de a formula obiective SMARTOblig. 1 60%
care raspund asteptirilor in domeniul eticii,
integritatii si guvernantei corporative;
7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe car: Oblig. 1 60%
i considerd opertuni pentru monitorizare
performantei intreprinderii publice pe perioad
mandatului, corelati cu obiectivele formulate;
7.12 Capacitatea de a prezenta  tablouliOblig. 1 60%
constrangerilor, riscurilor $1 limitdrilor posibil
de Intampinat in atingerea obiectivelor propu
1 strategia de reducere/depsire a acestora, -

B.TRASATURI 1.Reputatie personal $i profesionala Oblig. 1 ,8 4,8 4,8 0%
2.Integritate Oblig. 1 4,8 4,8 4,8 60%
3.Independent3 Oblig. 1 5 5 5 60%
4.Expunere politica Oblig. 0,5 5 5 2,5 20%
5. Abilitati de comunicare interpersonalg; Oblig. 0,5 60%
6.Viziune Oblig. 0,5 60%

C. ALTE CRITERI] 1.Rezultatele economico-financiare aleOblig, 1 4,8 4,8 4,8 100%
intreprinderilor in care candidatul $i-a exercitat

andatul de administrator sau de director
2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 5 5 5 100%
3. Diversitatea de gen Oblig. 1 5 5 5 1005

De asemenea, comisia de selec

candidatul 4

?2 alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 639/2023 s-a decis informarea candidatuly

tie si nominalizare a intocmit lista scurta, care a inclus
nr. inregistrare R/57580/25, 11.2025

$i totodatd, conform art.

privind includerea pe lista scurti si obligatia de a depune la autoritatea

tutelara, respectiv Ministerul Mediulyi

» Apei si Padurilor declaratia de intentie, term

transmitere stabilit fiind de 20 februarie a.c..

enul de
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3.4.

Pentru acest candidat Comisia de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA a luat decizia s3 solicite depunerea
declaratiei de intentie, de la data de 04.02.2026 pana la 20.02.2026, inclusiv, in format
letric, la registratura Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si in format electronic, pe
adresa de email: selectie-ca-rnp@mmediu. ro. ‘

Analiza Declaratiei de intentie si Interviul de selectie

Adresa prin care Comisia de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA solicitd doamnei
depunerea declaratiei de intentie este inregistrati la nr. 01 -0402/CSN-RNP/04.02.2026 sia
fost transmisd prin e-mail. .

Doamna TEETEINTET depus declaratia de intentie in data de 13.02.2026 la nr.
R/7177/13.02.2026. '

Declaratia de intentie a fost evaluat $i notata individual de fiecare membru al Comisiei,

Ulterior, s-a desfasurat interviul in data de 23.02.2026, ora 15:00, iar rezultatul evaluarii
se regdseste in tabelul nr. 2. :
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Tabelul nr.2

Criterii de selectie

i
8
gl 8
= 8 lE
o © S e
> |4 L EE e
- on
8 |z @8 |8 ¢
3 1.1 Capacitatea de a intelege si depasi provocarile | Oblig, | 1 3 3 60%
= tehnice si economice specifice domeniului de
% ‘| activitate
e
i 1.2 Capacitatea de cregtere a performantei Regiei | Oblig. | 1 3 3 3 60%
1.3 Capacitatea de intelegere, integrare  si | Oblig. | 1 3 3 3 80%
g respectare a cerintelor de mediu specifice
k] activitatii.
g 1.4 Capacitatea de a integra imperativele de Oblig. | 1 3 3 3 80%
™ 2 siguranta in deciziile i actiunile sale si de a
E' g capacita organizatia de a le integra si respecta
. e
é Q 1.5 Capacitatea de intelegere a necesitatii si de | Oblig. | 1 3:2 32 073,2 . 60%
S g facilitare a realizarii investitiilor necesare pentru
. B atingerea obiectivele strategice.
e

2.1 Capacitatea de administrare eficientd si | Oblig. | 1 3 3 3 60%
sustenabilda a resurselor fizice, financiare $i
informa;ionale ale organizatiei.

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a | Oblig. [ 1 3 3 3 60%
evalua mediul de afaceri $i de a implementa
strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabild a
regiei.

d

2.3 Capacitatea de a instaura o cultura Oblig. | 1 3 3 3 60%
organizationald bazatd pe intelegerea i ;
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si
performanta.

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte Oblig. | 1 3 352 3,2 60%
economice, tehnologice §i legislative, precum si
rezilienta in fata provocarilor,

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de Oblig. | 1 3,2 3,2 |3,2 | 60%
bazd ale finantelor carporative, de gestionare
eficientd a costurilor si de identificare, evaluare si
gestiune a riscurilor.

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de Oblig. 1 3 3 3 60%
implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in operatiunile regiei,

defz. Competente profesionale de importanta strategic

3.1 Capacitatea de a stabili $i mentine relatii Oblig. | 1 3 3 3 60%
constructive si transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte
parti interesate relevante.,

Competente
a
va

vernant;,
orporati

3.2 Capacitatea de a aplica principiile de Oblig. | 0,8 |3 3 2,4 | 60%
guvernantd corporativd, in concordantd cu OUG
nr. 109/2011.

3]

4.1 Capacitatea de comunicare interpersonala la Oblig. [ 0,7 |3 3 2,1 | 60%
nivelul cerintelor postului,

A. COMPETENTE

4,
Compet
ente
sociale
§i
personal
=




4,2 Cabacitatea de comunicare institutionala la
nivelul cerintelor postului.

Oblig.

60%

4.3 Capacitatea de a reprezenta regia.

Oblig.

0,8

60%

5. Experien;g

e plan local
international

P

5.1 Experienta in relatia cu autoritdtile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al regiei;

Oblig.

60%

3.2 Experienta in relatia cu institutiile europene.,

Oblig.

60%

6.Competente $i
restrictii specifice
pentru functionarii
publici sau alte categorii
de personal din cadrul
autoritatii publice
tutelare ori din cadrul
altor  autoritdti  sau
institutii publice

6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul silvic.

Gblig.

0,5

1,5

60%

7 Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele pe care
va trebui sa le atingd in viitorul mandat;

Oblig.

3,2

32

3,2

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directa corelare cu aceste obiective;

Oblig.

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocirile specifice cu care se confrunts
regia in corelare cu contextul acesteia;

Oblig.

3,2 -

352

3,2

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationald;

Oblig.

2,6

2,6

2,6

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara;

Oblig.

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund  asteptérilor referitoare la calitatea
serviciilor i gestionarea infrastructurii silvice;

Oblig.

60%

7.7 Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabild intreprinderii publice;

Oblig.

60%

7.8 Capacitatea de a formula obiective SMART care
rdspund asteptirilor referitoare la reducerea
creantelor;

Oblig.

60%

7.9 Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptirilor referitoare la politica de
dividende/ varsaminte din profitul net aplicabil3
intreprinderii publice;

Oblig.

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective SMART
care raspund asteptirilor in domeniul eticii,
integritatii si guvernantei corporative;

Oblig.

60%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care
il considerd oportuni pentru  monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

Oblig.

3,2

3,2

3,2

60%




7.12 " Capacitatea de 3 prezenta tabloul | Oblig. |7 3 3 3
constrangerilor, riscurilor $i limitarilor posibile de -
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si
strategia de reducere/depisire a acestora.
B.TRASATURI 1.Reputatie personaly $1 profesionald Oblig. [ 1 48 |48 [438
: 2.Integritate . W Oblig. | 1 4,8 48 | 4,8
3.Independent3 Oblig. | 1 5 5 5
4.Expunere politics ; Oblig. L(i,S 5 5 2,5
I 5. Abilitati de comunicare interpersonalg; Oblig. [ 0,5
, 6.Viziune Oblig. [ 0,5
C. ALTE CRITER]] 1.Rezultatele economico-financiare ale | Oblig. |7 4,8 4,8 |48
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director
2. Inscrieri n cazierul fiscal si judiciar Oblig, [1 5 5 5
3. Diversitatea de gen Oblig. [ 1 5 5 5

In data de 16.02, 026, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, Anuntul privind organizarea interviuluj pentru candidatul aflat
pe lista scurta pentry pozitia de membru, pozitia Auditor, in Consiliulyi de Administratie al
Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

https://mmediu. ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/ anunt-sustinere-intervi u-pentru-
se{ectie~membru-in-ca—rnp/

intrucat doamna~ era singurul candidat, Comisia a stabilit organizarea
interviului din cadrul procedurii de selectie a candidatilor in-vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, in data de
18.02.2026, ora 16%. Invitatia a fost transmisd prin adresa 01.16.02/CSN-RNP/1 6.02.2026.

Din cauza conditiilor meteorologice, reunirea comisiei de selectie sj nominalizare ny a
fost posibil3 la data stabilitd, prin urmare, interviul a fost reprogramat pentry data de 23

februarie 2026, ora 15%,  comunicarea catre doamna T o numarul
01.18.02/CSN-RNP/18.02.2026. :

de elementele obligatorii care Sunt prevazute la art.3 din anexa 1c¢ din HG nr. 639/2023.

60%

60%
60%
60%
20%
60%
60%
100%

100%
100%
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Tabelul nr. 3

Criterii de selectie

1. Competente specifice sectorului de activitate al

1.1 Capacitatea de a intelege si depasi
provocarile tehnice si economice specifice
domeniului de activitate

;9_ Oblig. / Opt
=

~ |Pondere

“ ITotal

“ I Total ponderat

& |Prag minim colectiv

3R

1.2 Capacitatea de crestere a performantei
Regiei

Oblig,

2,8

2,8

2,8

60%

1.3 Capacitatea de intelegere, integrare si
respectare a cerintelor de mediu specifice
activitatii,

Oblig.

80%

1.4 Capacitatea de a integra imperativele de
siguranta in deciziile si actiunile sale si de a
Capacita organizatia de a le integra si
respecta

Oblig.

80%

1.5 Capacitatea de intelegere a necesitatii si
de facilitare a realizirii investitiilor
necesare pentru atingerea obiectivele
strategice.

Oblig.

60%

. |regiei

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Capacitatea de administrare eficients 5i
sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale organizatiei.

Oblig.

2,8

2,8

2,8

60%

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de a evalua mediul de afaceri si de a
implementa strategii care si asigure
dezvoltarea sustenabili a regiei,

Oblig,

60%

2.3 Capacitatea de a instaura o culturi
organizationald bazats pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate §i
performanta.

Oblig.

3,2

3,2

3,2

60%

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte
economice,  tehnologice $i  legislative,
precum si rezilientd in fata provacarilor.

Oblig,

3,2

3,2

3,2

60%

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor
de bazd ale finantelor corporative, de
gestionare eficients a costurilor si de
identificare,  evaluare §i  gestiune a
riscurilor,

Oblig.

3,2

3,2

3,2

60%

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul
de implementare si dezvoltare a proceselor
de digitalizare, utilizarea tehnologiilor
avansate i integrarea  acestora in
operatiunile regiei,

Oblig.

60%

EMPETENTE
Competente
de guvernanta
corporativa

3.

3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii
constructive si transparente cu partenerii
sociali, inclusiv angajatii, sindicatele,
autoritatile si  alte parti  interesate
relevante. - ]

Oblig.

60%




3.2 Capacitatea de a aplica principiile de Oblig. 0,8 3 3 2,4 60%
guvernantd corporativa, in concordanti cu .
OUG nr. 109/2011,

4.1 Capacitatea de  comunicare | Oblig, 0,7 3 3 2,1 | 60%
interpersonald la nivelul cerintelor postului.

4.2 Capacitatea de comunicare | Oblig, 1 3 3 3 60%
institutionald la nivelul cerintelor postului,

4.3 Capacitatea de a reprezenta regia. Oblig. 0,8 2,8 2,8 2,24 | 60% —]
5.1 Experientd in relatia cu autorititile Oblig. 1 3 3 (3 60%

Experientd pe|4. Competente sociale
silsi personale

ph publice, autorititile de reglementare sj
g 2 supraveghere din domeniul de activitate al
- 'g. regiei; ) )
55 5.2 Experienti in relatia cu institutiile Oblig. 1 3 3 3 60%
w B E europene.
6.Competente $i | 6.1 Capacitatea de a implementa si Oblig. 0,5 2,8 2,8 1,4 60%

restrictii  specifice monitariza politicile publice din domeniul
pentru  functionarii | silvic,

publici  sau alte
-Categorii de personal
din cadrui autoritétii
publice tutelare ori
din  cadrul  altor t Ly
autoritati sau L .
institutii publice o

St

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele pe Oblig. 1 3,2 3,2 3,2 | 60%

care va trebui s le atings in viitorul mandat;

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul Oblig. 1 3 3 3 60%
( personal in directs corelare cu aceste

obiective;

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri Oblig.
coerente privind provocirile specifice cu
care se confruntd regia in corelare cy
contextul acesteia;

7.4 Capacitatea de a formula obiective |
SMART care raspund asteptarilor referitoare
la performanta operationald;

1 3,2 3,2 3,2 60ﬂ

2,6 2,6 2,6 | 60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective Ty 3 3 3 60%
SMART care réspund asteptarilor referitoare

la performanta financiarg;

7.6 Capacitatea de a formula obiective Oblig. 1 3 3 3 60%

SMART care réspund asteptarilor referitoare
la calitatea serviciilor  si gestionarea
infrastructurii silvice;

7.7 Capacitatea de & formula obiective Oblig. 1 3 3 3 60%
SMART care raspund asteptarilor referitoare

la  politica de investitii  aplicabila
intreprinderii publice; ;

7.8 Capacitatea de a formula obiective Oblig. 1 3 3 3 60%
SMART care raspund asteptarilor referitoare
la reducerea creantelor; ;

7 Alinfere cu scrisoarea de asteptari




7.9 Capacitatea de a formula obiective Oblig. 1 3 3 3 60%
SMART care rspund asteptarilor referitoare

la politica de dividende/ virsaminte din

profitul net aplicabila intreprinderii publice;

7.10 Capacitatea de a formula obiective Oblig. 1 : 3 3 3 60%
SMART care raspund asteptérilor in domeniul

eticii, integrititii si guvernantei corporative;

7.11 Capacitatea de a propune indicatorf pe | Oblig. 1 3,2 3,2 3,2 | 60%
care i  considera oportuni  pentru

manitorizarea performantei intreprinderii

publice pe perioada mandatului, corelati cu

obiectivele formulate;

7.12 Capacitatea de a prezenta tabloul Oblig. 451 3 3 3 60%
constrangerilor, riscurilor st limitarilor

posibile de intAmpinat in atingerea

obiectivelor propuse §1  strategia de

reducere/depdsire a acestora.

B.TRASATURI 1.Reputatie personalj si profesionald Oblig. 1 4.8 4,8 4,8 60%
2.Integritate Oblig. 1 4,8 4,8 4,8 60%
3.Independenta Oblig. 1 5 5 5 60%
4.Expunere politici Oblig. 0,5 5 b 2,5 20%
5. Abilitati de comunicare interpersonald; Oblig. 0,5 3,4 3,4 1 60%
6.Viziune - e il Oblig. 0,5 3 3 1,5 | 60%

C. ALTE CRITERI 1.Rezultatele economico-financiare  ale Oblig. 1 4,8 4,8 4,8 100% .
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de
director _

2, Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 5 5 5 100%
3. Diversitatea de gen Oblig. 1 5 5 5 100%
TOTAL 130,8 |
TOTAL. 124,6
PONDERAT

3.4 Concluzie:

In urma analizei dosarului de candidatura pentru postul de Administrator al Regiei Nationale
a Padurilor - ROMSILVA - Auditor, prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulata in temeiul art. 21 , alin.
(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate

PrinH.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazut3
la punctul 3.3 din prezentul Raport. '

~

In cadrul probei de interviu din data de 23.02.2026, ora 15:00, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat candidatul prin raportare la declaratia de intentie si documentele
depuse la dosarul de candidatura, context in care s-au acordat note conform grilei de
evaluare, tindndu-se cont de profilul consiliului si profilul candidatului.




Doamna ~nu a atins pragul minim colectiv’ pentru criteriile cuprinse
in matrice la pct. 1.2, 2.1, 4.3, 6.1, 7.4., conform prevederilor anexei nr.1 din H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si inscris
in Profilul consiliului, aprobat prin OMMAP nr. 1483/27.05.2025 si prin urmare nu poate fi
propusa in vederea ocupirii postului de membru in consiliul de administratie.

Avand in vedere cele prezentate, postul de Auditor-A din cadrul Consiliului de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA rimane in continuare vacant si se
impune reluarea procedurii de selectie.

Acest raport a fost intocmit de Comisia de selectie $i nominalizare a candidatilor pentru
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ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a

Padurilor - R%v\ ILVA cu com;etente in domeniul contabilitatii si auditului statutar (auditor)
in data de...<.%2.& 2" ,é

“, secretar general - presedinte
~ director general- membru titular

”, consilier superior - membru titular

¢ Nivel procentual din potentialul maxim al com; indivi b i
vel pr ~ ot peten > buie indeplini i ii
consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca i Sl

in total/[numéirut candidati sau membri x punctajul maxim] x 100)
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