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Capitolul 1 - Referinte

prezentul -raport este elaborat in urma parcurgerii etapelor procedurii de sele.ec'gie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Me?eorolougle R:A.Apfintru .ocu.parea
celor 3 (trei) posturi de membru in consiliul de administratie, pentru perioada ramasa pana la. finalizarea
mandatului consiliului in functie, respectiv pana la data de 03.12.2029.

Consiliul de Administratje al Administratiei Nationale de Meteorologie R.A. este \iormat din_tr-up T\umar
de 5 persoane, dintre care doua au fost desemnate de autoritatea publica tutelara, respectiv Ministerul
Mediului, Apelor si padurilor cu contract de mandat de 4 ani, pana la data de 03.12.2029

Raportul este elaborat in conformitate cU prevederile Ordonantei de urge?t,é a va‘erum‘xlui.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a {ntreprinderilor publice, aprobata C‘f Amodlﬁc.an si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si'completérile ulterioare (denumita 1n continuare
0.U.G. nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (denumitd in continuare H.G. nr. 639/2023).

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie §i nominalizare, constituita prin Ordinul ministrutui
mediului, apelor si padurilor nr. 2783/22.10.2025, cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza
__exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie §i
Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/ supraveghere
ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor §i Padurilor,
anexa nr. 2 la acelasi ordin.

procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din anexa nr.1 a H.G. nr. 639/2023
urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de desemnare;

. clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund‘proﬁlului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Ministerul Mediului, Apelor si Paduri lor
intreprinderea publica: Administratia Nat;ionélé de Meteorologie

___Administratia Nationala de Meteorologie, este persoana juridica, cu sediul central in municipiul Bucuresti,
Sos. Bucure§ti-Ploie$ti, nr. 97, sectorul 1.

Administratia Nationala de Meteorologie desfasoara activitati de interes national si activitati cu specific
pentru aparare si securitate nationala, activitati de meteorologie si climatologie necesare protectiei vietii
si a bunurilor materiale, respectiv dezvoltarii social-economice a Romaniei si asigura integrarea acestor
activitati in sistemul de conventii si relatii internationale.

in concordanta cu activitatile din sfera sa de competentd, obiectul principal de activitate al Administratiei
Nationale de Meteorologie, inregistrat in Registrul National al Comertului, este cel corespunzator codului
CAEN 7499: Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.( activitati de prognoza a vremi si de
: consultanta in probleme de mediu)

Administratia Nationala de Meteorologie efectueaza observatii si masuratori privind starea §i evolutia
yremii §i asigura circulatia interna si internationald de date i informatii meteorologice prin servicii
operative de meteorologie si activitati curente de climatologie, studii si cercetari in domeniul sau de
competent;é_, de cunoastere, monitorizare si anticipare a proceselor atmosferice si fenomenelor asociate.

Activitatea de meteorologie, cercetarile fundamentale in domeniu, urmarirea sistematica si completa a

starii i evolutiei vremii, realizarea schimbului international de date si integrarea in Sistemul de Veghe

Meteorologicd Mondiala se finanteaza de la bugetul de stat, prin autoritatea publica centrala pentru



protectia mediutui, in limita sumelor alocate anuat cu aceasté destinatie, de la bugetul de stat.

Procedura de selectie si nominalizare
a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie

Declansare: Prin adresa nr. DGRUJRP101974/ 03.04.2024, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in
calitate de autoritate publicd tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Perforr'nan'gelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare

a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorolpgie R.A.

Prin Ordinul ministrului mediului, apelor $i paduritor nr. 730/03.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii

de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie R.A.

prin Ordinul ministrutui mediului, apelor si padurilor nr. nr. 2277/02.09.2025 s-2 aprobat reluarea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Administratiei Nationale
de Meteorologie R.A, avand in vedere faptul ca prin Nota de informare nr. 02.0408/CSN-ANM/ 04.08.2025
s-a adus la cunostinta APT-ului, respectiv Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor faptul ca nu exista niciun
candidat inscris pe lista scurtd ca urmare a declansarii procedurii de selectie prin Ordinul OMMAP nr.
730/03.04.2024.

Prin Ordinul ministrulu mediului, apelor si padurilor nr. 2783/22.10.2025, cu modificarile ulterioare, a
fost constituitad Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
tn Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie R.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, a avut urmitoarea componenta: i '

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordinul nr. 402/12.09.2025 al Presedintelui;

c) un expert independent, selectat de AMEPIP. :

Prin anexa nr. 2 la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2783/22.10.2025, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliutui

de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, reprezentanti ai Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor. : :

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu

% Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie §i nominalizare

2.1. Componenta initiala
Proiectul componentei initiale .

n data de 03.03.2025 a fost publicat, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a membrilor

: Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, precum si Proiectul Scrisorii de

asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie, in consultare cu persoanele interesate,
pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, la

https: / /mmedil'J.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/ proiectul-componentei-initiale-a-planului-de-
selectne-.a-candtdatllor-pentru-pozitﬁle-de—membn’ -in-consﬂiul-de~administratie-al«admim'stratiei -

nationale-de-meteorologie-2025-2028-2/




https:// mmediu.ro/despre-noi/ quvernanta—corporativa/ componenta-inteqrala-a‘procedurﬁ-de-selectie-
a~membrilor-consiliului-de-administratie-al-administratiei-nationa\a-de-meteorolome/

2.3. Publicarea anuntului de recrutare

Formatul anuntului de recrutare pentru cele 3 pozitii de membru in Consiliul de administra’give al
Administratiel Nationale de Meteorologie, (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat odat_a cu
Componenta integrala, prin OMMAP nr. 1483 din 27 mai 2025 publicat in data de 29.05.2025 pe snte‘-x-xl
Ministerului Mediului, Apelor si padurilor in calitate de autoritate tutelard, pe pagina de internet a regiel,
respectiv Administratia Nationala de Meteorologie, §i @ Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
performantelor intreprinderilor Publice. :

in data de 11.11.2025, de la ora 09:00, s-a desfasurat, in format on-line, sedinta Comisiei de selectie §i
nominalizare a memobrilor in Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie R.A.
si, avand in vedere ca prin Nota de informare nr. 02.0408/ CSN-ANM/04.08.2025 s-a adus la cunostinta APT-
ului, respectiv Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor faptul ca nu exista niciun candidat inscris pe lista
scurtd ca urmare a declansarii procedurii de selectie prin Ordinul OMMAP nr. 730/03.04.2024, CSN a decis
c& anuntul de selectie pentru cele 3 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Administratiei
~ Nationale de Meteorologie sa fie republicat.

Anuntul de recrutare pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Administratiei Nationale
de Meteorologie, a fost republicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 13.11.2025 in doud
publicatii economice §i/sau financiare, respectiv in ziarele Future Economy publicatie economica nationala
si News cotidian national, pe platforma de recrutare ANUNT SELECTIE, precum si in data de 12.11.2025 pe
site-ul APT, al AMEPIP si al Administratiei Nationale de Meteorologie.

https: / /WwWw. meteoromania. ro/guvernanta-corporativa/ consiliul-de-administratie/ anunturi-privind-
selectia—membn‘lor-consiliului-de-administratie-al-admim‘stratiei-nationale-de-,meteorologie—noiembrie/

https: / /mmediu.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/ anunt-privind-selectia-membrilor-Consiliului-de-
administratie-al-administratiei-nationale-de-meteorologie/

https://amepip.gov. ro/wp-

content/uploads/api/ admin_apt/ scrisori_asteptare/16335444/11 672708/10.1.2%20Anunt-recrutare-
3%20ANM_SELECTIE. pdf

__Posturile de membru in Consiliul de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie R.A. au
urmitoarele conditii si cerinte de participare:
ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau cu experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/ entitati de interes public, este necesar:

« si fie autorizati ca auditori financiari §i s3 fie inregistrati in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobéandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
dovediti cu documente justificative;

e i aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei; .

o s3 aibi minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite;

e« s3 detinad minim 7 ani de experientd in functii de conducere. :

ADMINISTRATOR B1 (1 post):



pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie este necesar:

o si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei;

o s aiba minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite;

o sa detina minim 7 ani de experienta in functii de conducere.

ADMINISTRATOR D (1 post):
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie este necesar:

o s aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor

_ economice;

o i aiba minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv, in domeniul stiintelor economice;

« 53 detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere,

iar criteriile de selectie sunt competente §i trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolurile care le vor fi atribuite, §i sunt urmatoarele: competente specifice sectorului de activitate
a intreprinderii publice, competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanté
corporativa, competente sociale si personale, experienta pe plan national si international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de’ personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, altele in functie de specialitatea intreprinderii
publice, trasaturi si alte criterii. :

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 15.12.2025, ora 16.30, solicitari de clarificare din
partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat, de asemenea, nu au
fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare a membrilor CA,
reprezentanti ai ministerului :

Sedinta comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie R.A. s-a desfasurat, la sediul ministerului din bd. Libertatii nr.
12, in data de 16.12.2025 - ora 15:00 si a avut pe ordinea de zi deschiderea si verificarea dosarelor de
candidatura depuse. j

pentru cele 3 posturi anuntate in vederea selectiei si-au depus dosarele urmatorii candidati in
format electronic si in format letric: - !

- pentru postul A

0 doamna‘mstrare R/56593/19.11.2025;
o domnul - nr. inregistrare R/61777/ 16.12.2025 - depus la posta in
12.12.2025;

- pentru postul B1:

o domnul R - . inregistrare R/55633/13.11.2025;
o 7 - nr. inregistrare R/ 57258/24.11.2025;
o} - nr. inregistrare R/ 61644/15.12.2025;
o domnul '

- nr. inregistrare R/61138/12.12.2025;

o domnul N _ nr. inregistrare R/61777/16.12.2025 - depus la postad in
12.12.2025;

o doamnaj - nr. inregistrare R/ 61450/15.12.2025;

o doamna ZENEERESENENE - . inregistrare R/61716/15.12.2025;

o domnu g - rv. inregistrare R/61632/ 15.12.2025;




- pentru postul D:

o domnul - nr. inregistrare R/57258/24.11.2025;
0 domnulﬁ _ qr. inregistrare R/ 61777/16.12.2025 - depus la postd in

12.12.2025; v .

) doamna” _ nr. inregistrare R/61716/ 15.12.2025;

in urma analizei in ceea ce priveste dosarele de candidatura depuse, corelat cu documentele solicitate
pentru depunerea candidaturii conform anuntului de selectie, comisia de selectie $i nominalizare a hotarat
sa elimine din cadrul procedurii de selectie §i nominalizare pe doamna‘ pe motiv ca nu are
dosar de candidaturd complet, ca urmare a faptului c& in dosarul de candidaturd nu se regaseste
Certificatul de cazier fiscal (candidatul a depus un certificat de atestare fiscald, in loc de certificatul de
cazier fiscal solicitat conform anuntului de selectie).
Membrii comisiei de selectie i nominalizare au constatat faptul ca restul candidatilor au depus dosare de
candidatura complete, in conformitate Cu cerintele solicitate in anuntul privind selectia membrilor
consiliului, prin°urmare acestea vor fi transmise la AMEPIP conform art. 45 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2, Lista lunga de candidati

in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a i_ntreprinderilor
publice cu modificarile si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta lista cu tofi
candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut in art. 1, pct. 9 din
Anexa nr.1la H.G. nr. 639/2023. »

Luand in considerare cele de mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista lunga
cuprinz?nd dosarele complete care este formata dintr-un numar de 8 candidati, dupa cum
urmeaza: :

Nr.
crt.

Nume §i prenume

candidat - Nr. inregistrare registratura

Documente | Documente
format format
letric digital

M\ R/56593/19.11.2025 \ DA \ DA J

=

R/61777/16.12.2025 - depus la
post in 12.12.2025 e DA
R/55633/13.11.2025 DA \ DA \
R/57258/24.11.2025 \ DA \ DA X
R/61644/15.12.2025 BA DA J

R/61138/12.12.2025 DA DA

R/61632/15.12.2025 ‘DA DA X
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mente Documente
format

Nume si prenume

; Nr. inregistrare registratura
candidat 8

Totodatd, APT, prin adresa nr. 01.1812/ CSN-ANM/18.12.2025, a transmis in format electronic Fiosarelg
candidatilor catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 4"5 a.\h.n.u (.3) $l. ,
(4) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a interindl\p’ublice, cu modificarile §i
completarile ulterioare, respectiv pentru urmatorii candidatii: :

i a3 = -

Prin adresa nr. 02.1812/CSN-ANM/ 18.12.2025, Comisia de selectie §i nominalizate a transmis doamnei P
-ucomunicarea eliminarii candidaturii domniei sale din procedura de selectie §i nominalizare a
membrilbr in Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie ca urmare a faptului
¢ in dosarul de candidatura nu se regaseste Certificatul de cazier fiscal (a depus un certificat de atestare
fiscald, in loc de certificatul de cazier fiscal asa cum s-a solicitat prin anuntul de selectie).
in data de 15 ianuarie 2026, AMEPIP a transmis adresa 13864 prin care comunica Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor concluziile cu privire la indeplinirea conditiilor de experienta prevazute la art.5 alin.(2)
din OUG nr. 109/2011 precum si Avizele conforme, dupa cum urmeaza:

a) Jomnul . Aviz conform nr. 4/15.01 .2026;

b) - Aviz conform nr. 5/15.01.2026;

¢) Domnul . Aviz conform nr: 6/15.01 .2026;

d) Doamna . Aviz conform nr. 6/15.01 .2026.

Totodata adresa AMEPIP nr. 13864/15.01.2026 mentioneaza faptul ca domnul“ este -
deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice, drept urmare nu mai este necesar avizul
conform al AMEPIP si faptul 4 nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin (2) din
QUG nr. 109/2011 pentru urmatorii candidati:

2 il
b) :

Ulterior emiterii avizului conform de citre AMEPIP, in data de 21.01.2026 - ora 15:00 s-a desfasurat

online sedinta Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie.

Pe ordinea de zi a fost analizarea raspunsului primit din partea AMEIP pentru dosarele candidatilor,
transmise in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 11172016, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si analizarea documentelor
depuse de candidati in vederea verificarii respectarii conditiilor solicitate prin anuntul de selectie.

Pentru fiecare participant la procesul de selectie comisia a hotarat:

a) pentru doamna D 2 Primit avizul AMEPIP si se constatd indeplinirea conditiilor impuse
prin anuntul de selectie;

b) Pentru domnulqi AMEPIP nu a acordat avizul, pentru motivul ca din
documentele transmise nu reiese ce studii au 105 solicitate pentru ocuparea functiilor detinute de dansul,

prin urmare au fost retinute doar perioadele in care domnu W = fost economist. Comisia a hotarat
<3 solicite clarificari domnulu/ D i vederea constatarii indeplinirii conditiilor impuse de art. 5
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completdri prin Legea nr. 1u11./ 2016, cu modificarile si
completérile ulterioare. Numéarul adresei prin care 4 sunt solicitate clarifican domnulu i este
01.2301/CSN-ANM/ 23.01.2026;

c) Pentru domnul
impuse prin anuntul de selectie; ; o

d) Pentru domnul a primit avizul AMEPIP, dar se constata neindeplinirea conditiel
de a detine minim 7 ani de experienta in functii de conducere, jmpuse prin anuntul de selectie, prin urmare
candidatura domnului@ este eliminata din cadrul procesului de selectie. Numérul adresei prin care i
este comunicata domnulu‘hotérérea Comisiei este 02.2301/ CSN-ANM/23.01.2026.

e) Pentru domnulq: AMEPIP nu a acordat avizul, pentru motivul c& domeniul studiile
absolvite nu corespund domeniilor stabilite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari_si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece domnul a absolvit facultatea de
Geografie $i Geologie, in profilul Geologie, specializarea Geochimie, iar prin anexa nr. 1 la a Hotararii
Guvernului nr. 41 2/2024, aceasta specializare face parte din domeniul fundamental Matematica si stiintele
naturii. Prin urmare candjdatura domnului- este eliminata din ¢cadrul procesului de selectie.
Comunicarea catre domnu acestui fapt a fost facuta prin adresa nr. 03.2301/ CSN-ANM/23.01.2026;

f) Pentru domnul . AMEPIP nu a acordat avizul, pentru motivul ca din
documentele transmise nu reiese ce studii au fost solicitate pentru ocuparea functiilor detinute de domnul

Comisia constata ca la dosarul transmis fizic existd un extras REVISAL care atesta vechimea de 7
ani in specialitate studiilor absolvite (Inginer Diplomat in silviculturd), documente care nu au fost
transmise si electronic, prin urmare nu au putut fi analizate de AMEPIP. In ceea ce priveste indeplinirea
conditiei din anuntul de selectie de a detine minim 7 ani de experienta in functii de conducere, comisia
constatd ca la dosar existd declaratia domnului, Director General al Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in silviculturd “Marian Dracea” nr. 24397/08.12.2025, prin care s€ mentioneaza ci domnul

detine 11 ani §i 4 (uni experienta in conducerea proiectelor de cercetare-dezvoltare, avand functii
de Director Proiect, Responsabil Proiect sau Responsabil Partener. Comisa a hotarat ca domnului [
s3-i fie cerute clarificari (ex: fise de post/adeverinte) din care s3 rezulte faptul ca functiile detinute n
cadrul proiectelor sunt functii de conducere. Adresa prin care i-au fost solicitate clarificari are nr.
04.2301/CSN-ANM/23.01.2026. :

g) Pentru doamna— a primit avizul AMEPIP. Comisia constatd cd din cuprinsul
adeverintei nr. P.P.Bz15/ 28.12.2019 eliberata de Ministerul Apararii Nationale - Unitatea Militara nr. 02638
Bucuresti nu rezultd perioada pentru care a fost detinuta functia de Sef birou salarizare si decontari, prin
urmare nu poate fi evaluata indeplinirea conditiei din anuntul de selectie de a detine minim 7 ani de
experientd in functii de conducere, prin urmare comisia hotaraste sa fie solicitate clarificari in acest sens.
Adresa prin care doamnei‘i-au fost solicitate clarificari are nr. 05.2301 JCSN-ANM/23.01.2026.

h) Pentru domnul (EEREEED: 2 primit avizul AMEPIP. Comisia constata ca pentru demonstrarea
conditiei din anuntul de selectie de a detine minim 7 ani de experientd in functii de conducere domnul

-a pus doar ordine de numire in functiile de conducere din care reiese doar data de inceput nu si

perioada in care a exercitat respectivele functii, prin urmare vor fi cerute clarificari (extras REVISAL

/adeverinte) din care sa rezulte indeplinirea conditiei. Adresa prin care domnului-i-au fost solicitate
clarificari are nr. 06.2301 JCSN-ANM/23.01.2026.

. a privnit avizul AMEPIP §i se constatd indeplinirea conditiilor

Termenul dat de comisia de selectie si nominalizare candidatilor pentru transmiterea clarificarilor a
fost luni 26 ianuarie 2026.

Sedinta Comisiei de selectie §i nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al

Administratiei Nationale de Meteorologie din data de 27.01 12026 - ora 16:00 s-a desfasurat on-line.

pe ordinea de zi a fost analiza clarificarilor transmise de domnul—’ domnul
doamna WS i domnul

a) Pomnul a depus o declaratie prin care arata ca singurele studii superioare
absolvite sunt cele economice, prin urmare toate perioadele in care dumnealui a detinut functia de auditor
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reprezinta vechime in specialitatea studiilor absolyite. Urmare a dariﬁcén’tor transmise comisia a'hotarat
4 admita candidatura domnului GEEEEEE pentru toate cele 3 posturi pgntru care acesta a optat;
~ b) Pentru domnul din clarificérile‘ tfansm1sg: comisia nu a putu} constata
indeplinirea conditiei de a detine minim 7 ani de experienia l‘n functii fie conducere, pnn.urmare,
candidatura domnului este eliminatd din cadrul procesului de selectie. Adresa de comunicare are
nr. 02.2701/CSN-ANM/Z7. 1.2026. . ; o ; Wi

c) Pentru doamna . comisia hotaraste sa fie solicitate noi clanﬁc'an pef\tru
pericada 01.07.2007 - 31.10.2015, deoarece din cuprinsul adeverintei nr. P16/%3.01.2026 _ehberata d‘e
Ministerul Apdrarii Nationale - Unitatea Militara nr. 02638 Bucuresti nu rezulta cu exactitate functia
detinuta, intrucét in adeverinta eliberatd de Ministerul Apéardrii Nationale din data de 23:01.2026 se
mént;ioneazé “economist gr 1l1-| specialist 1A si sef compartiment in perioada (...)”,. Adresa prin care sunt
solicitate clarificari doamnei‘]are nr.01.2701/CSN-ANM/27.01 .2026. n i

d) Pentru domnul a primit avizul AMEPIP, in urma clarificarilor depuse, comisia constata
indeplinirea conditiilor solicitate prin anunt si este acceptata candidatura pentru postul B1.

Pe cale de consecintd, in urma analizei tuturor clarificarilor transmise, CSN a stabilit continuarea
procedurii de selectie cu urmatori candidati: .

FIR.
o R
1 ﬁ?/seswlw.n.zozs ‘\
HR/MWWM;HEZ.OZS y * Administrator A, B1, D
depus la posta in 12.12. 5 ‘ : MR

l

\

NUME S| PRENUME, NUMAR DOSAR CANDIDEAZA

POSTUL PENTRU CARE ]

Administrator A

3. | o R/55633/13.11.2025
4, /61716/15.12.2025

Administrator B1

Administrator B1, D
Administrator B1

3.3, Lista scurtd de candidati

Sedinta Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie din data de 28.01.2026 - ora 16:00 s-a desfasurat on-line.

Pe ordinea de zi a fost analiza clarificarilor transmise de doamna )

“In baza adeverintei P-18/28.01.2026 si a declaratiei pe propria raspundere comisia constata indeplinirea
conditiilor solicitate prin anunt si este acceptata candidatura doamnei.pentru posturile B1 i D.

in urma finalizarii etapei de solicitare a clarificarilor, in vederea evalurii competentelor i a stabilirii
listei scurte de candidati s-a stabilit dupa cum urmeaza:

a) Pentru postul de ADMINISTRATOR A (1 post), membru in Consiliul de Administratie de auditor
financiar sau cu experientd de cel putin 3 ani th audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public, este necesar:

o si fie autorizati ca auditori financiari si sa fie fnregistrati in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar’ dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau n cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
dovediti cu documente justificative;

e si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei;

s4 aibi minim 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite;
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o i detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere,

i s-au calificat doamna i 5 domnut _

b) Pentru postul de ADMINISTRATOR B1 (1 post), rmembru in Consiliul de Administratie este necesar:
. si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
ingineresti economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regiei;
o s aibd minim 7 ani de experienta profesionalé in domeniul studiilor superioare absolvite;
o sa detind minim7 ani de experienta in functii

de conducere,
si s-au calificat domnul : domnu#, doamna DD
g 5 o .
c) Pentru postul de ADMINISTRATOR D (1 post), membru in Consiliul de Administratie este necesar:
o s& aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice;
e 53 aiba minim 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv, in domeniul stiintelor economice;
e si detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere.

it o R <o

in continuare, fiecare membru al comisiei a notat candidatii care au fost admisi in aceasth faza a procedurii
in vederea definitivarii listei scurte de candidati.

TABELUL 1

Flterii de selectie

Oblig. / Opt
Total ponderat

Total

< |pondere

o

(=2 5 s
£ [Pragminim colectiv

provocarile tehnice si
economice specifice
domeniului de

11 Capacitatea de a Oblig. 1,
intelege si depdsi | :
activitate;

P.z Capacitatea  de Oblig. 1,0 4 3 3 3 4 60%

cregtere a performantei

Regiei

13 Capacitatea de | Oblig 1,0 3 3 3 4 4 80%
intelegere, integrare si

respectare a cerintelor
de mediu specifice
activitatii;

|

. ‘ 3 ‘ 32 3 3,6 80%
integra imperativele de

sigurantd in deciziile i
actiunile sale si de a
capacita organizatia de

| | :
1.4 Capacitatea de a Oblig. 1,0 3
a le integra si respecta; ‘\

1.5 Capacitatea de | Oblig 1,0 38 3 3 3 3 60Y
intelegere a necesitdtii i
si de facilitare a

realizarii  investitiilor

necesare pentru

| atingerea obiectivele

| strategice.

1. Competente specifice sectorului de activitate al regiei

A, COMPETENTE

Lo
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2.1  Capacitatea de
administrare eficientd
si  sustenabild 2
resurselor fizice,
financiare i
informationale ale
organizatiei;

Oblig.

2.2 Capacitatea de a
defini obiective clare, de
a evalua mediul de
afaceri i de 2
implementa strategii
care - sa asigure
dezvoltarea sustenabild
aregiei;

i

3.4

32

60%

60%

2.3 Capacitatea de 2
instaura o  culturd
organizationald bazatd
pe - intelegerea sl
satisfacerea  nevoilor
clientilor, pe calitate si
performanta;

Oblig.

1,0

60%

2.4 Capacitatea de
adaptare la noi contexte
ecanomice, tehnologice
si legislative, precum si
rezilienpt  in  fata
provocarilor;

Oblig.

1,0

34

34

34

60%

2.5 Capacitatea de
inelegere a principiilor
de baza ale finangelor
corporative, de
gestionare eficientd a
costurilor i de
identificare, evaluare $i
gestiune a riscurilor;

{3 strategica

Oblig.

1,0

34

3.4

34

38

60%

2.6 Capacitatea de a
supraveghea procesul
de implementare §i
dezvoltare a proceselor
de digitalizare,
utilizarea tehnologiilor
avansate si integrarea
acestora in operatiunile
regiei.

Oblig.

1,0

34

60%

3.1 Capacitatea de a
stabill si mentine relatii
constructive §i
transparente cu
partenerii sociali,
inclusiv angajatil,
sindicatele, autoritdile
si alte parti interesate
relevante;

ta corporativd 2. Competente profesionale de importan!

Oblig.

1,0

38

3,6

60%

3.2 Capacitatea de a
aplica  principiile de
guvernantd corporativd,
in concordantd cu O:U.G.
ar. 109/2011.

543. Competente de guvernan

Oblig,

08

3,8

3,6

60%

41 Capacitatea de
comunicare
interpersonald la
nivelul ceringelor
postului;

Oblig:

0,7

60%

42 Capacitatea de
comunicare
institutionald la_nivelul

Competente sociale
ersonale

]

Oblig

10

60%




St

cerintelor postului;

|

.

43 Capacitatea de a
reprezenta regia.

Oblig. \ 08

|

60%

pe plan local §

Experientd
ternational

F

5.1 Bxperientd in relajia
cu autoritigile publice,
autoritatile de
reglementare LSt
supraveghere din
domeniul de activitate
al regiel;

Oblig. \ 1,0

60%

5.2 Experientd in relatia
cu institutiile europene.

Oblig. | 1.0

60%

6.Competente
gl restrictii
specifice
pentri
functionaril
publici  sau
alte categoril
de personal
din cadrul
autoritatii
publice
tutelare ori
din  cadrul
altor
autoritati sau
institutli
publice

6.1 Capacitatea de 2
implementa si
monitoriza  politicile
publice din domeniul
meteorologic.

Oblig. | 0.5

60%

7 Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a
prezenta obiectivele pe
care va trebui sd le
atingd I viitorul
mandat;

Oblig. | 1.0

60%

7.2 Capacitatea de a
prezenta profilul

corelare cu  aceste
obiective;

personal in directd

oblig. | 1,0

60%

7.3 Capacitatea de a
formula aprecieri
coerente privind
pravocérile specifice cu
care se confrunta regia
in corelare cu contextul
acesteia;

Oblig. 1,0

60%

FA Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
agteptarilor referitoare
la performanta
operationald;

oblig. | 1O

60%

7.5 Capacitatea de a

SMART care rispund
agteptirilor referitoare
la performanta
financiard;

formula obiective |

oblig. | 1,0

60%

76 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptdrilor referitoare
1a calitatea serviciilor i
gestionarea
infrastructurii
meteorologice;

Oblig. 1,0

60%




7.7 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
agteptarilor referitoare
la politica de investitii
aplicabila intreprinderii
publice;

Oblig.

w0 |

78 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
agteptirilor referitoare
1a reducerea creantelor;

7.9 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare
la politica de
dividende/varsaminte
din profitul net
aplicabild intreprinderii
publice;

1,0

710 Capacitatea de a
formula obiective

agteptérilor in
domeniul eticii,
integritatii si
guvernantei
corporative;

SMART care raspund .

1,0

7.11 Capacitatea de a
propune indicatori pe
care il considerd
oportuni pentru
monitorizarea
performantei
intreprinderii  publice
pe perioada
mandatului, corelati cu
obiectivele formulate;

Oblig.

60%

712 Capacitatea de a
prezenta tabloul
constrangerilor,
riscurilor si limitarilor
posibile de intdmpinat
in atingerea
obiectivelor propuse $i
strategia de
reducere/depdsire 2
acestora.

Oblig.

1,0

60%

B.TRASATURI 1.Reputatie personald si

profesionald

Oblig,

1,0

60%

2.Integritate

Oblig

1,0

60%

Oblig.

1,0

60%

3.Independentd
4 Expunere politica

Oblig.

05

20%

L Abilitati de
comunicare
interpersonald;

Oblig.

0,5

60%

r&.\liziune

\ Oblig.

0,5 \

ale intreprinderilor in
care candidatul gi-a
exercitat mandatul de

C. ALTE CRITERH 1; " Rezultatele
economico-financiare
{ administrator sau de

Oblig.

1,0




director ‘

I "”T'—r"’

B e

t
oblig. |10 15 SN

i

B————

100%
2. inscrieri in cazierul

fiscal gi judiciar

100%

TOTAL PONDERAT - 78.6 | 79.6 |80.2 | 823 -

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie R.A.:

a) pentru ADMIN\STRATOR A (1 post):

PUNCTAJ PONDERAT
INTERMEDIAR OBTINUT

79,6
78,6

NUME $I PRENUME, NUMAR DOSAR

R761777/16.12.2025 -
12.12.2025

a) pentru ADMINISTRATOR B1 (1 post):

: PUNCTAJ PONDERAT
- INTERMEDIAR OBTINUT
pemrl R/61632/15.12.2025 82,3
I R/61716/15.12.2025 80,2

N | %
3 MRlewﬁme.u.zozs - 79,6
depus la posta 1 A
-

NUME §1 PRENUME, NUMAR DOSAR

79,0

E. J‘/SS&B/BJ 1,2025

a) pentru ADMINISTRATOR D (1.post):

% PUNCTAJ PONDERAT
NUME S| PRENUME, NUMAR DOSAR INTERMEDIAR OBTINUT

R/61716/15.12.2025 | 80,2
R/61777/16.12.2025 - \ 79,6 J

3.4. Declaratia de intentie i Interviurile

Sedinta Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor ?n Consiliul de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie din data de 04.02.2026 - ora 14:00 s-a desfasurat on-line.

in conformitate cu dispozitiile art. 22 alin. (2) din H.G. nr. 639/ 2023, candidatii selectatii au fost informati
prin e-mail cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si obligatia de a depune la autoritatea

publica tutelara declaratia de intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv data
de 20 februarie 2026.

Declaratiile de intentie au fost evaluate individual de fiecare membru al comisiei, iar rezultatele evaluarii
se regasesc in tabelul 2. :
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TABEL 2

Criterii de selectie

Pondere
Total ponderat

Oblig. / Opt

11 Capacitatea de a

intelege i depasi

provocarile tehnice i | Oblig. 1,0 3

economice specifice

domeniului de activitate;

12 Capacitatea de

crestere a performan(ei

Regiei

13 Capacitatea de

intelegere, integrare si Oblig 3
respectare a cerintelor de A

mediu specifice activitatii;

1.4 Capacitatea de a

integra imperativele de ! -
sigurantd in deciziile $i 2 : 15,8
actiunile sale si de a oblig. | 10 | . 2 = 3,2 36 | 158 %
capacita organizatia de a

le integra si respecta; 2

15 Capacitatea de

intelegere a necesitatii si \

de facilitare a realizarii 3 i i et 3 3 3| 158 | 158
investitilor ~ necesare Oblig. | 1.0 38 s |

pentru atingerea . ‘

obiectivele strategice. ;

21 Capacitatea de
administrare eficienta si
sustenabild ‘a resurselor
fizice, financiare si
informationale ale
organizatiel;

29 Capacitatea de 8 !

defini obiective clare, de

a evalua mediul de

afaceri  .si  de  a | Obig. 1,0 3 3 3 3 3015 a8
implementa strategii care

sa asigure dezvoltarea
sustenabild a regiel;

2.3 Capacitatea de a
instaura o culturd
organizationald bazatd

pe infelegerea si | Oblig.
satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si
erformanta; ;

24 Capacitatea = de
adaptare la noi contexte
economice, tehnologice ; :

i legisiative, precum si Oblig. 1,0 ,3 3.4 34 34 31162 | 162
rezilientd in fata
provocdrilor;

25 Capacitatea de
intelegere a principlilor
de baza ale finanielor

corporative, de : b

gestionare oficients’ @ Obhg.} 1,0 A 34 34 34 38 AT
costurilor si de \

fice sectorului de activitate al regiei

1. Competente speci

Oblig. | 10

3| 34 32 4 . alieg | 168 | D

PR T et
L

A COMPETENTE

b ]

2. Competente profesionale de importantad strategicd

identificare, evaluare si \
gestiune a riscurilor; |
26 Capacitatea de a | Rk

3

S Saead

supraveghea procesul de \
implementare si {
dezvoltare a proceselor 3

de digitalizare, utilizarea Oplig. 1.0 3.4
tehnologiilor avansate $i
integrarea acestora in
operatiunile regiei.

3 3 3| 154 | 154

“E® @ o 31 Capacitatea de a 3 ;
% O 8 €Y stabili_si_mentine_relati Oplig. | 10 3.8 3 4 3 \ 36 ‘ 17,4 | 174
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o

constructive si
transparente cu
partenerii sociali, inclusiv
angajatii, sindicatele,
| autoritatile si alte parti
interesate relevante;
3.2 Caupacita’cenaI de da
aplica  principille  de 129 | 60
gﬁvernanta corporativd, | Oblig. 0.8 38 3 3 3 34| 16,2 6 %
in concordantd cu O.U.G. , '
nr. 109/2011. l
@ 4.1 Capacitatea de a0
i comunicare | 5
8o interpersonala la nivelul Oblig. 0 %
;'g cerintelor postului;
5 ﬁ 4.2 Capacitatea de s
comunicare institutionald : ‘
88 | janivelul cerintelor Oblig. L %
§ o postului; 5
: 4.3 Capacitatea de a :
- reprezenta regia. Obig. 0 . %
€8 5.1 Experienta in relatia
a5 cu autoritatile publice,
&b autoritdtile de
%%’ reglementare si oblig. | 1,0 3 3 3 3 s| 515 |5
[ % supraveghere din
Ll domeniul de activitate al
§,_‘g regiel; <5
W o 5.2 Experientd in relatia :
w2 cu institutiile europene. Oblig. | 1.0 3 3 3 3 8 9118 %
6.Compet
ente si
restrictii
specifice
pentru
functionar
ii publici
sau alte
- categorii :
de 6.1 Capacitatea de a
personal | implementa si monitoriza : _ 60
din cadrul | politicle  publice din Oblig. | 05 ? 3 3 3 31 15 175 | g
autoritatii | domeniul meteorologic.
publice
tutelare
ori din
cadrul
altor
autoritati
sau
institutii
publice
7.1 Capacitatea de a
rezenta obiectivele pe } ;
gare va trebui saTe v Oblig. | 1.0 34| 34 3 34 34| 166 | 166 (Z/?
atinga in viitorul mandat;
7.2 Capacitatea de a
prezenta profilul ¢
personal in directd Oblig. | 1.0 32 3.4 28 3.4 34| 162 | 162 | %0
corelare cu aceste 7
obiective;
7.3 Capacitatea de a
formula aprecieri
coerente privind
provocarile specifice cu | Oblig. | 1,0 Y 28 3 34| 158|158 | &
care se confruntd regia %
in corelare cu contextul
= acesteia;
% 7.4 Capacitatea de a
z_ fsormula obiective
MART care réaspund §
8 asteptérilor referitoare la Oblig. | 1.0 3 3.4 3 3 3| 154 | 154 f/?
o performanta
£ operationald;
§ 7.5 Capacitatea de a
'§ fo':dmula obiective 80
SMART care rdspund Oblig. 10 3% 2
3 asteptrilor referitoare la ’ 9 3 3 3152|182 | o
g performanta financiara;
& 7.6 Capacitatea de a E
= formula obiective Oblig. | 1,0 3 3.4 3 32
o SMART care réspund ’ 3| 156 | 156 | o l




asteptarilor referitoare la ! \ ‘ t
calitatea serviciilor si »
gestionarea ‘

infrastructurii |

meteorologice;

ES

7.9 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
politica de
dividendel/varsaminte din

77 Gapacitatea de @ T T o ] &
formula obiective: }
SMART care raspund 60
asteptarilor referitoare la | Oblig. 1.0 32 3 % 3
politica de investitii
aplicabild intreprinderil
publice; )
7.8 Capacitatea dea
60
34 3 3.2 3 %
60
Obiig. | 10 3 %
profitul net aplicabila
intreprinderii publice;

formula obiective

7.10 Capacitatea dea |

formula obiective

SMART care raspund e :

asteptarilor in domeniul Oblig. 1.0 8 34 2 34 : 3.2 |
aticil, integritatii si !

SMART care raspund
asteptarilor referitoare ia
reducerea crean elor;
60
%
guvernantel corporative;
711 Capacitatea de @
propune indicatori pe i
care ii considerd oportuni ; ; :
pentru monitorizarea 80
performantei Oblig. | 1.0 34 34 3 3 3 %
intreprinderii publice pe
perioada mandatului, - (e cetd x
corelati cu obiectivele
formulate;
712 Capacitatea de a \
prezenta tabloul
constrangerilor, riscurilor :
si limit&rilor posibile de
intampinat in atingerea Oblig. | 1.0 32 34 28 3 3 ?,0
obiectivelor propuse §i o
strategia de
reducere/depasire &
acestora, :
6

1.Reputatie ersonald $i ! i
pmfe‘;ion‘aiép * \ Oblig. | 1.0 ‘ 4 \ 4\ 4‘ 4\ 44| 204 | 204
2.Integritate ‘ Oblig. | 1.0 5 \ 5 \ 5 5 \ 5 \ 25 | 25 \
3.Independents \ oblig. | 018 ! 5 \ 5 5 \ 5 \ ‘
B.TRASATURI 2
4 Expunere politicd \ Oblig. \ 0,5 1 \ 5 \ 5 5 3123 \ 11,6 \
5. Abilitati de comunicare y ¢ .
interpersonald; \ Oblig. \ 05 0 0 \
6.Viziune ‘ Oblig. \ 0,5 0 |0 \
1 Rezultatele |
economico-financiare ale
intreprinderilor in care }
candidatul si-a exercitat | Oblig. 1,0 5 5 5 5 5| 25 |25
mandatul de ;
administrator  sau de
C. ALTE director |

CRITERN |
2. inscrieri in cazierul :
\'ﬂscal si judiciar ‘\ Obilg: \ 1.0 \ 5\ 5\ 2
\:Criterii de gen \ Oblig. \ 1,0 \
|

o
IR
o
—
o

F |
\ 5‘\ 5825\25
i

T‘;}_ .F‘HS.Z \ 123.4\ 1196 | 1226 | 1232
TOTAL PONDERAT 64 [ 1188 | 1150 | 1180 | 1195




Urmare a analizei declaratiilor de intentie Comisia a hotarat ca iqterviurjle sa se.sust,jné ﬁn datele de 12 si
13 martie 2026 conform calendarutui de mai jos, care a jost publicat atat la sediul cat si pe site-ul oficial

.

al Ministerului Mediului, Apelor i Padurilor.

https:/ /mmediu.ro/ despre-noi/ guvemanta-corgorativa_ / anunt—sustinere—interviu-Qentru—selectie-
membru-m—ca—anm/ :

mempbru-ii-Le o —

Calendarul interviurilor a fost urmatorut:

R _,__,__,__—-———‘—...o——-.—-._——,'—‘

Locul de desfasurare

Nr.
Crt.

Nr. inregistrare dosar

R/56593/19.11.2025

R/61777/16.12.2025

Programare Interviu

MMAP blt. Libertatii nr.
12 Bucuresti

1
MMAP bl Libertatii nr.
. 50
12 martie 2026 - ora 12 12 Bucuresti
3

| 12 martie 2026 - ora 1%

NMAP bl. Libertatii nr.

. : 40
- 12 martie 2026 - ora 13 12 Bucuresti

13 martie. 2026 « ora 10% ‘1N2“A3chrlé§t|§ibenam nr. | R/61716/15.12.2025
13 martie 2026 - ora 10% Tg"gzc:r‘é stﬁibe“a‘“ or. | r/55633/13.11.2025

Invitatiile pentru sustinerea interviurilor au fost transmise in data de 10.03.2026, dupa cum urmeaza:
01.1003/CSN-ANM/ 10.03.2026 - invitatie interviu doamna
02.1003/CSN-ANM/10.03.2026 - invitatie interviu domnul
03.1003/CSN-ANM/ 10.03.2026 - invitatie interviu domnul‘
04.1003/CSN-ANM/ 10.03.2026 - invitatie interviu doamn
05.1003/ CSN-ANM/10.03.2026 - invitatie interviu pamo——

interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului ¢i a integrat rezultatele acestei etape in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului.

Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului este valorificat prin matricea atasata raportului final,
Tabelul nr. 3. ‘

TABEL 3
| ;
% g| %
\ 5] g - ° 3
Criterii de selectie : e ° E
‘ 2l s e| B £
l S s
\ i
A o
5B 71 Capacitatea de a intelege sl ‘1\
T = depasi provocarile tehnice  §i 2
= % 8 _E_‘ economice specifice domeniului de Oblig. 1.0 4| 44|182|182 | 60%
e fg 2 g activitate; ; : |
=Y n s 12 Capacitatea de cregtere a : |
2 55D | peromaneiree s onig. | 10 | 38| [ 34| |156 156 60%
z o %‘g 13 Capacitatea de intelegere, | A i
2 s integrare §i respectare a cerintelor \ oblig. 1,0 3.4 174 | 80%
° de mediu specifice activitatii,
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14 Capactatea de a integra | \
imperativele de sigurantd in ]
deciziile si actiunile sale si de a | Oblig. \
capacita organizatia de @ ie integra .
si respecta; el e s
"15 Capacitatea de intelegere a i
necesitatii si de facilitare a realizaril Oblig | 40
investitiilor necesare  pentru i |
atingerea obiectivele strated ice.
2.4 Capacitatea de administrare
eficienta si sustenabild a resurselor Oblig
fizice, financiare si informationale )
ale organizatiei;

22 Capacitatea de a defini
obiective clare, de a evalua mediul
de afaceri i de a implementa
strategii ~ care sd
dezvoltarea sustenabild a regiel
2.3 Capacitatea de a instaura ©
culturé organizationalé hazatd pe
intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate st
nerformantd;

2.4 Capacitatea de adaptare la noi
contexte economice, tehnologice i Oblig
legislative, precum si rezilientd in 7
fata provocarilor; ;

80%

60%

60%

60%

2. Competente profesionale de importanta strategicd

Oblig.

e

L

3. Competente d
rnanta corporativad

5 6 Capacitatea de @ supraveghea

procesul de implementare si

dezvoltare @  proceselor de 60%
digitalizare, utilizarea tehnologiitor

mentine relatii constructive  si : 3 .

transparente cu partenerii sociali, G i Y
inclusiv  angajatii sindicatele, Oblig: 1 | . 17 1 6%
autoritatile si alte padi interesate

corporativa, in concordanta cu 2

0.U.G. nr. 109/2011;
4.1 Capacitatea de comunicare
interpersonala la nivelul cerintelor

Ob“g. | n
5.5 Capacitatea de intelegere a
avansate si integrarea acestora in
relevante;
ostului;

principiifor de baza ale finantelor
operatiunile regiei.

3.2 Capacitatea de & aplica
4.2 Capacitatea de comunicare \

Oblig. 60%

corporative, de gestionare eficientd Oblig. : 60%
a costurilor si de identificare,

evaluare gi gestiune @ riscurilor;

31 Capacitatea de a stabill si

principiile de guvernantd | - piig : 39 0%
institutionala la nivelul cerintelor

C Oblig. 60%
ostului,

4.3 Capacitatea de a reprezenta

4. Competente
sociale si personaleguve

regia. Oblig.

54 F;ixperienté in relatia cu
autoritatile publice, autoritafile de :
reglernentare $i supraveghere din Oblig. he 9 e » 38
domeniul de activitate al re ief; |
\ \

5.2 Experientd in relatia cu ;
institutiile europene. Doy & \ I8

6.Competente g \
si restrictii : \ \

plar! focal

si
international

5. Experientd

specifice

pentru

functionarii

publici sau alte

categorii de | 6.1 Capacitateade 2 implementa si

personal  din monitoriza politicile publice. din Oblig. 36 34 9
cadrul domeniul meteorologic. i / " g e
autoritatii y

publice tutelare
ori din cadrul
altor autoritati
sau institutii

i

-
4.4\ 4\ 17,§ \ 17.8 \ 60% \

7.4 Capacitatea de é prezenta Al
obiectivele pe care va trebui sd le Oblig.
atinga in viitoryl mandat,




72 Capacitatea de a prezenta i i ,

profilul personal in directa corelare Oblig. ‘\ 10 \. 44| 381 44! 44196 196 | 60%
cu aceste obiective; S s P 4_______ L B

7 3 Capacitatea de a formula- - | ' i ; 4

cieri coerente rivind f ¢ : \
sl # : b, \1.0 5.8 [ RE | 4]166 | 166 | 60%

provocérile specifice cu care €
confruntd regia in corelare cu
contextul acesteia;

7 4 Capacitatea de 2 formula:
obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
erformanta opera jonald;
75 Capacitatea de a formula
obiective SMART care raspund
agteptérilor referitoare &
erformanta financiara;

7 6 Capacitatea de a formula
obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea
servicillor si gestionarea
infrastructurii meteorologice:

7 7 Capacitatea de a formula
obiective SMART care raspund
asteptérilor referitoare la politica Oblig.
de investitii aplicabild ntreprinderii

ublice, i
7 8 Capacitatea de @ formula

obiective SMART care raspund - Obii
asteptdrilor referitoare 1a 9
reducerea creantelot,

7.9 Capacitatea de @ formula \

obiective SMART care réspund

asteptarilor referitoare la politica Obli
de dividende/vérsaminte din 9:
profitul net aplicabild ntreprinderii

publice; . : Rk

7.10 Capacitatea de @ formula

obiective SMART care raspund g
asteptarilor in domeniul eticii, | Oblig.
integritatii si guvernantei ;
corporative; ,

38| 16,8 | 168 60%

34| 178 | 17.8 60%

38| 156 | 156 60%

34| 16 | 16 | 60%

711 Capacitatea de a propune
indicatori pe care ii considera
oportuni pentru monitorizarea Obli
performantei intreprinderii pubiice: NG
pe perioada mandatului, corelati
cu obiectivele formulate; \
712 Capacitatea de a prezenta \
tabloul constrangerilor, riscurilor gi :
limitarilor posibile de intampinat in : 8 S
atingerea obiectivelor propuse $i Oblig. . [ 38 34| 156 158 60%
strategia de reducere/depasire a i .
acestora. ' __]
1.Reputatie personald 8 ]
\profesionalé . ‘ Oblig. 4 a8 20'4 204 80%
| 2.ntegritate |1 oblig 5 5| 25 | 25 | 60%

6 TRASATURI 3,lndependenté' (')bligj 5 5| 25 25 60%
4.Expunere politics - \ Oblig. 5 222 | 111 | 20%
5 Abllitati de comunicare 4 A :
interpersonald; Oblig. 05 4 3.2 26 4.6 a6 | 19 95 60%,‘\
6.Viziune _ | ovlig. 06, 4| 26 24] 44 4| 174 | 87 | 80% |
Al Rezultatele £Conomico-
financiare ale intreprinderilor in. \
care candidatul si-a exercitat Oblig. 1,0 5 5 5 5 Ly s 25 100%
m ini i ’

S diraerg::ul de administrator sau de \ \ 1
5 lnscrien in cazierul fiscal §i e '
il B § | - Oblig: \ 1,0'\ 51 5\ 5 5\ s‘ 95 | 25 \ 1oovﬂ
3. Criterii de gen - ‘ Oblig. ‘1 1,0 \ 5 5| 5 \ 5\ 25 25 \ 100%J
TOTAL \ 146 | 129 | 121 | % | 160
p 137 | 120 112 156 | 149
TOTAL PONDERAT 2 3 3y -3 i




3.5. Concluzie:

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, i1 raport cu criteriile de eva_duare inscrise in matricea de

“y

evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii cqnsﬂiulm.

“

in urma acordarii punctajelor, doi dintre candidatii aflati pe lista scurti nu au obtinut punctajul minim

acceptat pentru o serie de ii gbligatorii, conform prevederilor Anexei nr.1a din HG nr. 639/?.023. b
Astfel, candidatul nu a atins punctajul minim acceptat pentru criteriile obligatori
cuprinse in matrice la pct. 1.2, 1.3,1.4,2.2, 2.3,2.4, 2.6, 3.1, 4.1,4.2, 4.2 .7.3,7.6 7.42.De aser'nenea.,'
candidatul nu a atins punctajul minim acceptat pentru criteriile obligatorii

cuprinse in matrice la pct. ;% I e 9 O 1.5, 2.1, 2.2, 2.3 2.4,2.5; 2.6, 4.2, 4.3, y e Vi o S e 7.4,7.6,
7728 1.9 740 7.1, 1420

Comisia de selectie §i nominalizare a intocmit clasamentul si lista scurta a candidatilor, dupa cum
urmeaza:

pentru postul ADMINISTRATOR A nu s-a calificat nimenti, antrucat cei doi candidati candidatii nu
au atins pragul minim individual per criteriu de selectie obligatoriu.

Pentru postul ADMINISTRATOR B1

Statut conform Ft §i !"Punctaj
F2 S

neindependent . | 168,4
[ independent 60,00
~ | neindependent : ] 146,0 | 137,2

Punctaj
ponderat

Mentiondm ca din formutarele F1 §i F2 completate domnu OGNS rezultd ca dansul are statut de

independent, jar in CV se mentioneaza ca este angajat al institutul National de Cercetare Dezvoltare
pentru Protectia Mediului, Bucuresti. '

Pentru postul ADMINISTRATOR D 5
Nume candidat \ Statut  conform | Punctaj Punctaj ‘\

| FA i F2 ponderat
| neindependent | 168,4 156,3

Evaluarea statutului de independent/ neindependent a fost fealizaté prin raportare la dispozitiile art. 138*
din Legea societatilor nr. 31 71990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/ 2011, pe baza declaratiilor cuprinse
in formularele nr. 1 si 2 completate de fiecare dintre candidati, §i poate suferi modificari.

in vedere constituirii-in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile de
administrator se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa or. 1 la HG nr. 63972023, prezentul raport final se transmite catre
AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducatorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statutui in
adunarea generala a act;ionaﬁlor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).
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jlor pentru ocuparea

alizare a candidat
tie al Administratiei

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nomin
liul de administra

administrator A, B1 si D, meinbri in Consi

celor trei posturi de
Nationale de Meteorologie, in data de AP S 07

‘secretar general - presedinte
— director general - membru ti

— consilier superior - membru titular
‘consilier superior - membru titular
—, expert independent - membru titula‘

Secretar -
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