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Raport Final

al Comisiei de desemnare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliul de administratie al ADMINISTRATIEI NATIONALE de METEOROLOGIE
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma parcurgerii etapelor procedurii de desemnare a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, pentru
un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile din anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a. Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor: publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de desemnare, constituita prin Ordinul ministrului
mediului, apelor si padurilor nr. 2504/06.11.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiei de Desemnare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, anexa nr. 2 la acelasi ordin, si in baza
art. 5 alin. (1) si (3) din 0.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista schrté in procedura de desemnare;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
intreprinderea publica: Administratia Nationala de Meteorologie

Administratia Nationald de Meteorologie, este persoana juridica, cu.sediul central in
municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 97, sectorul 1.

Administratia Nationald de Meteorologie desfasoara activitati de interes national si activitati
cu specific pentru aparare si securitate nationald, activitati de meteorologie si climatologie
necesare protectiei vietii si a bunurilor materiale, respectiv dezvoltarii social-economice a
Romaniei si asigura integrarea acestor activitati in sistemul de conventii §i relatii
internationale.

n concordanta cu activitatile din sfera sa de competenta, obiectul principal de activitate
al Administratiei Nationale de Meteorologie, inregistrat in Registrul National al Comertului,
este cel corespunzator codului CAEN 7499: Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
n.c.a.( activitati de prognoza a vremii si de consultanta in probleme de mediu)

Administratia Nationald de Meteorologie efectueaza observatii si masuratori privind starea
si evolutia vremii si asigura circulatia interna si internationala de date si informatii
meteorologice prin servicii operative de meteorologie si activitati curente de climatologie,



studii si cercetari in domeniul sau de competenta, de cunoastere, monitorizare §i anticipare
a proceselor atmosferice si fenomenelor asociate.

Activitatea de meteorologie, cercetarile fundamentale in domeniu, urmarirea sistematica
si completd a starii si evolutiei vremii, realizarea schimbului international de date si
integrarea in Sistemul de Veghe Meteorologici Mondiala se finanteaza de la bugetul de stat,
prin autoritatea publica centrald pentru protectia mediului, in limita sumelor alocate anual
cu aceasta destinatie, de la bugetul de stat.

Procedura de desemnare
a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie

Declansare: Prin adresa nr. DGRUJRP/101974/03.04.2024, Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de autoritate publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Administratiei
Nationale de Meteorologie.

Prin OMMAP nr. 730/03.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie al Administratiei Nationale de
Meteorologie. Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie a inceput in
data de 03.04.2024, fiind intarziatd din cauza interpretarilor diferite ale legislatiei si
procesului de aprobare a indicatorilor minimi.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor
nr. 2504/06.11.2024, cu modificarile ulterioare, a fost constituita Comisia de desemnare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie. Comisia de desemnare constituita la nivelul
autoritatii publice tutelare Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, a avut in componenta
3(trei) membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare.

Prin anexa nr. 2 la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2504/06.11.2024, s-
a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de desemnare a membrilor
Consiliului de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, reprezentanti ai
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de desemnare
2.1. Proiect Componenta initiala

n data de 03.03.2025 a fost publicat, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie,
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de
selectie, in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, la

https://mmediu.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/proiectul-componentei-initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-
administratie-al-administratiei-nationale-de-meteorologie-2025-2028-2/




precum si pe site-ul Administratiei Nationale de Meteorologie la

https: //www.meteoromania.ro/ guvemanta-corporativa/ consiliul-de-
administratie/ proiect-componenta-integrala-a-planului-de-selectie-a-membnlor-ca/

Ca urmare a parcurgerii etapei de consultare cu persoanele interesate, nu au fost primite
propuneri pentru modificarea si completarea componentei initiale a Planului de selectie.

Ulterior, prin OMMAP nr. 764/17.03.2025, s-a aprobat Componenta initialé a planului de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de
Meteorologie, si Scrisoarea de asteptari ca parte a Componentei initiale, necesara selectiei
si evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Administratiei Nationale de
Meteorologie, pentru perioada 2025 - 2028

si s-a publicat pe site-ul oficial al APT

https://mmediu.ro/despre-noi/ quvernanta-‘corporativa/ proiectul-componentei-initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consih’ul-de-
administratie-al-administratiei-nationale-de-meteorologie-2025-2028-2/

pe site-ul Administratiei Nationale de Meteorologie,

https://www.meteoromania.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-
administratie/proiect-componenta-integrala-a-planului-de-selectie-a-membrilor-ca/

si pe site-ul AMEPIP

https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

2.2. Componenta integrala

in data de 08.05.2025, s-a publicat, in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul oficial
al APT, proiectul Componentei Integrale a procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, care contine:

-OMMAP nr.764/17.03.2025

-etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare, anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online, lista detaliata a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie, dispozitiile de
confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale, lista riscurilor
posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate,
scrisoarea de asteptari, cerintele contextuale, profilul consiliului, profilul candidatului,
criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documente referitoare la declaratia

de intentie, plan de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratii necesar a fi
completate de catre candidati.



https://mmediu.ro/ despre-noi/ guvernanta-corporativa/proiect-componenta-integrala-a-
procedurii-de-selectie-a-membn’lor-consiliul‘ui-de-admim’stratie-al-administratiei-
nationala-de-meteorologie/

Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale
de Meteorologie a fost postat si pe site-ul Administratiei Nationale de Meteorologie,

https: //www.meteoromania. ro/guvernanta-corporativa/ consiliul-de-
administratie/ proiect~componenta-integrala-a-planului-de-selectie-a-membrilor-ca/

La Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale
de Meteorologie nu au fost primite propuneri de completare sau modificare.

Prin OMMAP nr. 1483 din 27 mai 2025, s-a aprobat Componenta integrald a planului de
selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie. Autoritatea publicd tutelard a elaborat proiectul profilului
consiliului de administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie.
Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu
autoritatea publica tutelara. Proiectul de Profil al consiliului de administratie si proiectul -
de Profil al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au fost
aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

https://mmediu.ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/ componenta-integrala-a-
procedurii-de-selectie-a-membrilor-consi liului-de-administratie-al-administratiei-
nationala-de-meteorologie/

2.3. Publicarea anuntului de recrutare

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie, (inclusiv formularele aferente), reprezentanti ai
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, a fost aprobat odata cu Componenta integrala,
prin OMMAP nr. 1483 din 27 mai 2025 publicat in data de 29.05.2025 pe site-ul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor in calitate de autoritate tutelara, pe pagina de internet a
regiei, respectiv Administratia Nationala de Meteorologie, si a Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie, a fost publicat, prin grija autoritatii publice
tutelare, in data de 30.05.2025, in dou& publicatii economice si/sau financiare, respectiv in
ziarele Bursa si News-cotidian national, pe platforma de recrutare Anunt Selectie, pe site-
ul APT, al AMEPIP si al Administratiei Nationale de Meteorologie.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 01.07.2025, ora 16.30, solicitari de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au
existat, de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii
candidaturilor din partea candidatilor.



o

iepuse $

gigital

&

m

iclat

prenu

me §i

3

cand

£

Mu

Nr.
Ay
S me

\

A

DA

™

2 =209

A )
Q.V0. L0&

/26

T
L

Y7075
PRI

-~
~

<

£

LX)

=Y

O




<t

£

=
S

702

07
Ui.U/l LUL

01

e
(23]

<
[A8]

A

by

o4
(54

<,
£

o
(18]

(]
)

DA

({5

DA
s

-

[ =)

<
e

(&

rativa

or
i

, prin adresa i

APT

DO

1 04 NAD
te 01.0408




1 u e
O

in

e
)
)
o

cu

aduce |

Pt S€

CUi
care
il

a
e
(1
L
©
8
|
\E

=
it

'._U-Z

7N

147 NG
L

i

)
v

Ay
ar
U

mandatu

V0 > 4
e dediapem 2 ()
D.anawﬁ.

I
)
b

rea
V]
U

WHom 0 ol

j w O o 5 v.am e ©n
Q™ LS F 0 &
e 55 I © Qo O O
e w0 SRRt @ ;

e O ™~ o m.J. &
SRS s s
0w 00 @ & < «
o e R PR O @) <{



-~

- —
Ve

n

.
<

i

e

—.
A
!

OST

L

£0S

Lomat

¥
i
a
4
-

)
)
i

L ET=1

=

1=

fost

3
;

AfgDaj0D i B

nuonuod 1216 12

A0

e N

(SYREIETET

(s}

(&}

33

v

=

A

S IR0




P - 3
i T4 Capaciatea de a integra | Ooil | 1 [ 28 | 43 a5 |45 |43 |43 |45 | 202 | 292 ?/? ?/e
imperativele de sigurantd in | g.
\ \ deciziile si actiunile sale si de
\ a capacita organizatia de a le S
l integra si respecta | —
| 1.5 Capacitatea de intelegere | Obli |} 1 28 | 45 | 40 |47 |45 |40 47 | 28,2 |l 29,2 S:/:) ?/D ‘
' 2 necesitatii si de facilitare 2 | G. | .
k \ realizarii investitilor necesare l
‘ | pentru atingerea cbiectivele ] ] l
| strategice. =
\ 24 E Capacitatea de | Obli 1 33 45 “4.5 45 45 45 .| 45 30,3 30,3 ?/0 f/: |
administrare  eficientd  si \ g. g
sustenabild a resurselor fizice,
financiare sl informationalel l |
ale organizatiei.
‘ 22 Cgapacitatea de a defini | Obli 1 2,3 3,8 4.0 5.0 38 40 50 28,0 28,0 fo ?/0
obiective clare, de 2 evalua | g. ho o
mediul de afaceri §i de a
i implementa strategii care s&
asigure dezvoltarea
sustenabild a regiel.
2.2 Capacitatea de a instaura Obli 1 3.3 4.0 490 45 4,0 4.0 45 28,8 28,3 ?0 ?1
o culturd organizationald | g. = % %
pazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoiler clientilor,
pe calitate si performanta. «
] 2.4 Capacitatea de adaptare Obli 1 7I5 45 45 4.7 45 4.5 47 29,8 28,8 ?0 ?5
';6,7 la noi contexte economice, | g. % %
‘é tehnologice si  legislative,
w precum si rezilientd in faia
’-g- provocarilor.
£ 2.5 Capacitatea de intelegere | Obli 1 2,8 45 42 4.5 4.5 42 4,5 29,2 29,2 60 84
al a principilor de bazad ale | g. % | %
E finantelor  corporative,  de
r 8 gestionare eficienta 2
% costurilor si de identificare,
s evaluare’ si  gestiune a
“gé riscurilor,
e 26 Capacitatea de & | Obli 1 2.8 45 4.5 50 4,5 45 50 30,4 30,4 60 87
:ﬂ; supraveghea procesul de | g % %
g’ implementare si dezvoitare a
= proceselor de digitalizare,
§- utilizarea tehnologiilor
2 avansate  si integrarea
_%L acestora in operatiunile regiei. '
= 3.1 Capacitatea de a stabili i | Obli 1 3,0 3.8 45 4.5 38 45 45 28,7 28,7 60 82
- mentine relatii constructive si | g. % %
2 transparente cu partenerii
$ g sociali, ' inclusiv  angajatii,
3 g sindicatele, autoritatile si alts
- O parti interesate relevante.
S % 3.2 Capacitatea de 2 aplica | Obii (V= o S 7 TS R O30 7. U 0] W7 < S0 R ST 7 D A = < 235 | 60 | 84
o principiie  de  guvernantd | g. % %
g corporativ, in concordanta cu
- S OUG nr. 108/2011.
@ 4.1 Capacitatea de |*Obli [ 07 | 380 |45 |48 |49 |45 |48 |49 |3156 | 221 60 | 90,
- comunicare interpersonaid la | g. % | %
‘i nivelul cerintelor postulul.
< 4.2 Capacitatea de | Obli 1 23 43 48 4.9 4.3 4.9 49 | 305 30,5 80 87
g comunicare institutionald la | g. % %
. 2 nivelul cerintelor postului,
=
S § 43 Capacitatea de a | Obli 08 |20 4.0 4.9 50 4.0 4.8 5,0 29,8 23.8 60 85
S0 reprezenta regia. g % %
5 o 5.1 Experientd in relatia cu | Obii 1 20 43 4,5 45 4.3 45 45 28,7 28,7 60 82
= 2 auteritatile publice, autoritatile | g. ] % %
g '.% de reglementare §i-
R‘:“ g sup_rgveghere din domeniul de
2z activitate al regiei;
§"_7' ;:ﬁj;seer;ir:;é in relatia cu : 1 2,2 4,0 4.5 4,2 4.0 45 4.2 275 275 80 78
i F pene, Obii | % %
& O g. 1




6.Competent
e si restrictii
specifice
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functionarii
publici  sau
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de personal
din  cadrui
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tutelare ori
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aitor
autoritati sau
institutii
publice

6.1 Capacitatea de &
implementa si monitoriza
politiciie publice din domeniul
de activitate al regiei
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7 Aliniere cu scrisoarea de agteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta
obiectivele pe care va trebui
s le atingé in viitorul mandat;

Obii

s

4.1

%5

49

41

45

)
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€0
%

82
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7.2 Capacitatea de a prezenta
profilul personal in directd
corelare cu aceste obiective;

Obli

17

41

45

48

41

4.5

49

28,7
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%
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7.3 Capacitatea de a formula
aprecieri  coerente  privind
provocsrile specifice cu care
se confrunta regia in corelare
cu contextui acesteia;

Obli

4.0

4.5

5.0

4.0

4,5

5.0

28,4

60

81

7.4 Capacitatea de a formula
obiective:  SMART care
raspund asteptarilor
referitoare  la  performanta
operationald;

4

Obli

2,2

4.0

42

45

40

4.2

25

127,58

27,5

7.5 Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptarilor
referitoare  la  performanta
financiarz;
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43

48

4,5

23

48

4.5
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84
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7.8 Capacitatea de a formula
cbhiective = SMART  care
raspund agteptérilor
referitoare la calitatea
servicilor  si  gestionarea
infrastructurii meteorologice;

Obli

20

4.2

4.5

5,0

42

4.5

50

€0
%
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%

7.7 Capacitatea de a formula
obiective  SMART  care
raspund asteptarilor
referitoare  la  politica de
investitii aplicabilad
intreprinderii publice;

Obli

27

45

45

45

45

4,5

4.5

29,7
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85
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7.8 Capacitated de a formula
obiective  SMART  care
réspund asteptarilor
referitoare  la reducerea
creantelor;

Obli

3.0

4.0

4.0

4.0 3

4.0

40

4,0

27,0

60
%

7
%

7.9 Capacitates de a formula
obiective ~ SMART  care
raspund asteptarilor
referitoare la politica de
dividende/ _varsaminte din
profitul net aplicabilz
intreprinderii publice;

Obii

33

4,2

4,2

42
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4.2

42

28,3

28,3

60
%

81
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7.10 Capacitatea de a formula
obiective SMART care
raspund asteptérilor  In
domeniul eticii, integritatii si
guvernantel corporative:

Obli
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4,5

4,5

4.5

4,5

4,5

4.5

285

60
%

84

%

711 Capacitateza de a
propune indicatorl pe.care ii
considerd oportuni  pentru
monitorizarez  performantei
intreprinderii publice pe
pericada mandatuiui, corelati

Cu obiectivele formulate;

Obli
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