MINISTERUL MEDIULUI, APELOR S| PADURILOR

pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2029

“Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Compartimentului Gestionare Institutii Subordonate nr.
DGRUJRP/101624/10.03.2025 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025 2029
in conformitate cu prevederlle

Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul: .

a) art. 5 alin. (6) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevedenlor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a mtrepnndenlor publlce,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

b) art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ministrul mediului, apelor §i padurilor emite urmatorul
ORDIN:

Art.1. Cu data prezentului ordin, se aprobd Componenta Initiald a planului-de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nal;10nale de Meteorologle 2025- 2029
conform anexei care face parte mtegranta din prezentul ordin.

L]

Art.2. Prezentul ordin se poate contesta in conditiile $i termenele prevazute la art. 11 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare la Sectia de

~ contencios administrativ si fiscal a Tribunalului.

Art.3. Directia Generala Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, care se comunica tuturor persoanelor interesate. ‘
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COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE -
AL ADMINISTRATIE! NATIONALE DE METEOROLOGIE 2025-2029

1. PREAMBUL

Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii:

Principalele acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea Administratiei
Nationale de Meteorologie sunt prezentate in continuare:

a) Legea nr. 139/2000 privind activitatea de meteorologie, republicatd, cu
modificarile ultericare. Defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de interes
public national §i cu ‘specific pentru apdrare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile tegii si in concordanta cu recomandarile Organizatiei
Meteorologice Mondiale (OMM). Stabileste modul de organizare si finantare a
activitatii de meteorologie §i atributiile ANM ca Centru Meteorologic National;

b) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare. Stabileste principiile, cadrul general si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitatile
institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

¢} Legea nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 281/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul meteorologiei; defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de
interes public national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile prezentei legi si in concordanta cu recomandarile
Organizatiei Meteorologice Mondiale; extinde lista de activitdti din sfera’ de

* competenta a ANM;

e) Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 26f2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitati administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completanle ulterioare.

f) Qrdonanta de urgentd a Guvemulur nr. 1 09/201 1 privind guvernanta corporatlva
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabileste ansamblul de
reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi
publice, -raporturile dintre autoritatea publica tutelara §i organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte persoane mteresate :

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul admmlstratw, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta reglementeaza cadrul general pentru
organizarea §i functionarea autoritatilor s§i institutiilor administratiei publice,
statutul personalului din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile
publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si privat
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.
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h) Hotdrdrea Guvernuldi nr. 1229/2604 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind emiterea atestarilor si avizelor prevazute de Legea 139/2000, privind
activitatea de meteorologie, republicata, cu modificarile ulterioare. Stabileste
faptul ca Administratia Nationala de Meteorologie este unitatea specializatd in
monitorizarea mediului aerian si a suprafetei subiacente, prin observatii si
masuratori spec1f1ce privind starea si evolutia vremii, elaborarea de prognoze,
avertizari §i studii meteorolog1ce si chmatoioglce In acest sens, ANM reprezinta
autoritatea tehnici nationala in domeniul activitatilor de meteorologie, altele decat
cele de meteorologie aeronautica, fiind abilitata sa emita avize meteorologice;

i) Hotdrdrea Guvernului nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile ulterioare;

J) Ordinul ministrului_mediului si schimbdrilor climatice nr. 2947/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de administrare a Fondului national de date
meteorologice al ANM; in conformitate cu prevederile regulamentutui, sunt incluse
in atributiile ANM realizarea, intretinerea si administrarea Fondului National de Date
Meteorologlce (FNDM); stabileste, de asemenea, cazurile in care furnizarea datelor
din FNDM se face cu titlu gratuit sau contra cost;

Strategia guvernamentald in domeniul de activitate al Administratiei Nationale de
Meteorologie.

Strategia guvernamentala in domeniul meteorologiei vizeaza imbunatatirea capacitatii de
adaptare si cresterea rezilientei sistemelor socio-economice si naturale la impactul
variabilitatii si schimbarilor climatice pe diferite areale si intervale de timp, facilitand
tranzitia Romaniei catre o economie circulard, cu emisii reduse de carbon §i atingerea
neutralitatii climatice pand in anul 2050.

Obiectul principal de activitate al Administratiei Nationale de Meteorologie il constituie
activitatea de meteorologie si climatologie necesard dezvoltarii social-economice a
Romaniei si integrarea acestei activititi in sistemul de conventii si relatii internationale,
scop in care: '

a) efectueaza observatii si masuratori privind starea si evolutia vremii;

b} asigura si controleaza c1rculat1a interna de date si lnformatn meteorologice;

c) elaboreaz metodologii de masurare si prelucrare a datelor si realizeaza produse

: meteorologice;

d) elaboreaza diagnoze, prognoze $i avertizari meteorologice;

e) realizeaza studii si cercetari privind identificarea si evolutia zonelor vulnerabile la
diverse fenomene meteorologice severe, precum secetd, desertificare, inundatii si
altele-asemenea, absolut necesare la elaborarea strategiei nationale de prevenire si
diminuare a efectelor schimbarilor climatice;

f) identifica, monitorizeaza si analizeaza situatiile si zonele n care este posibil sa se
intervingd activ in atmosferd in vederea modificarii regimului precipitatiilor
atmosferice;

g) participa la activitatile adlacente de preintampinare a riscurilor meteorologice;

h) constituie, actualizeaza sistematic si administreaza fondul national de date
meteorologice;

i) .realizeaza studii si cercetari, inclusiv pentru dezvoltarea propriului domeniy?

j) elaboreaza studii si scenarii de evolutie a climei;




k) dezvolta capacitatea proprie de raspuns la cererea si exigentele utilizatorilor;
. 1) elaboreaza componentele de climatologie din studiile de impact si de bilant de
mediu; '
m) ‘organizeaza si coordoneaza sistemul national de formare si pregétire profesionala in
' domeniul meteorologiei, climatologiei si fizicii atmosferei;
n) participa la programe/activitati internationale, conform domeniului siu de
competenta;
0) reprezintd Romania pe langa Organizatia Meteorologica Mondiala.

Reteaua nationala de supraveghere meteorologica constituie proprietate publica a statului
si este incredintatd prin lege in administrarea ANM, desemnatd ca Centru meteorologic
national.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr. 1405/2004 (Anexa nr. 1), Administratia Nationald de Meteorologie,
prin unitatile sale specializate, actioneaza ca autoritate tehnicd nationald si institutie
nationald de cercetare si dezvoltare stiintifici in domeniile meteorologiei, climatologiei,
fizicii atmosferei si poluarii aerului, accesand programe nationale si internationale
specifice. . ' :

Totodatd, Administratia Nationald de Meteorologie are si capacitatea legal de a actiona ca
Entitate Contractanta in sensul stabilit prin art. 4 alin. (1) din Legea nr, 98/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, conferiti de statutul de
organism de drept public pe care 1l are in conformitate cu cerintele stabilite prin art. 4 alin.
(2) din acelasi act normativ.

Z.  SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA '

~ Potrivit prevédérildr din Hotérarea Guvernului nr. 6'39/2023'pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guverhani;a corporativé a intreprinderilor publice, planul de selectie - cuprinde documente
de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functii de
adrhinistrator, prin care se stabileste calendarul estimat al procedurii de selectie de la data

initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: |

componenta initiala, care se elaboreaza si se publica pe pagina de internet a Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP) si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie si componenta integrald, care se intocmeste de
comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

- Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 al Capitelului 1 din

anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care

se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea,..
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scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul estimat, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana
la numirea administratorilor. - _
Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si
selectiet unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliul de Administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si corﬁpletéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr.639/2023. | ‘
Proiectul componentei initiale a planului de selectie a fost publicat pe paginile 'proprii fde
internet ale Ministerului, Apelor si Padurilor 51 Administratiei Nationale de Meteorologie, in
conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) din anexa nr.1 la Hotardrea ‘Guvernului
nr.639/2023, in vederea consultarii cu persoanele care au dreptul de a formula propunéri
de modificare si completare a proiectului componentei init,ial;e a planului de selectie, in
termen de 5 zile de la data publicérii. Tn cazul in care pértile implicate in procesul de
selectie, nu trimit propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se
considera ca planul de selectie - componenta initiala - a fost acceptat.implicit de catre
acestia. , '

Componenta i ntegralﬁ a planului de selectie este definita la art.1 pct. 5 din anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare §i definitivat pané la publicarea anuntului, care contine, fard a
se limita la acestea, elemente necesare precurn profitul consiliului, profilul candidatului,
planul dé interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii
de selectie si data prezentrii raportului final, precum si componenta initiala a planului de
selectie. | _

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si detizii care trebuie realizate, calendarul estimat al
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliului,
structurile implicate, precum si documentele de lucru care se utilizeazé in derularea

procedurii de selectie,

3.  PRINCIPII

Elaborarea componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a




prevedeﬁle Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si

‘completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de
selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitivi si comprehensiva.

4. DOCUMENTE OBLIGATORI IN PROCEDURA DE SELECTIE

- SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setLll de documente obligatdn’i cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta 1mt;1ala a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin
care Ministerul Med1ulu1, Apelor si Padurilor, in consultare cu persoanele interesate,
stébiles;.te performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o
perioada de 4 ani: 2025-2029. '

Organizarea corisﬂltérilor se comunicé'pn'n publicarea unui anunt pe pagina de internét a

.

‘intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de

data stabilita.

Scrisoarea de asteptari se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica pe paginile de
internet ale auton'tétii publice tutelare, intreprinderii publice si a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice (AMEPIP), odata cu
componenta initiala a planului de selectie. '

Pe baza scrisorii de astéptari, candidatii aflati pe lista scurti si administratorii care soliciti
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie. | |

* PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administrap’e reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel 'colectivr, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile autorité;ii tutelare exprimate in Scrisoarea de
asteptari si elementele de strategie organizational existente sau care trebuie dezvoltate.
Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor
capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati,
ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de membrii consiliului.
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Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de citre autoritatea publica tutelara, prin

-compartimentul de guvernanta corporativa. Persoanele interesate au dreptul de a formula

propuneri privind profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publicd tutelard publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice
si il transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a

planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.
PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie reprezintd descrierea rolului pe care candidatul

~ trebuie sa-l indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si
" competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care

acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele §i tintele
intreprinderii publice, precum $i cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului
se mentioneaza, pe de o parte, criteriile §i nivelurile de calificare oblige_ltorii, pe de alta
parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul
colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerint_éle contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari; '
b} descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a- Profilul consiliului si Profilului’ candidatului fac parte din componenta
integrala a planului de selectie si vor fi aprobaté ?fnpreuné cu aceasta de catre autoritatea

tutelara.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, Planul de selectie .
reprezintd documentul de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se 'stabi le§te calendarul estimat al procedurii de seleét,ie
de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud -

. componente: componenta'inii,:ialé si componenta integrala.
"Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat si asigure o procedurda de selectie

transparentd, deschisd, nediscriminatorie, ‘competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:




a) etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii

suplimentare;
b)  anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
<) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre

persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele-procedurii de selectie;

d) disbozit;iile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale; - B
e) lista riscurilor posibile $i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f)- scrisoarea de asteptari;

g) Cerin;elé contextuale;

h) profilul éonsiliului;

i) profilul candidatului;

) criteriile dé selectie;

k) modul de acordare a punctajului;A

) documente referitoare la declarat,ia de intentie;

m)  planul de interviuy; .

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesare a fi completate de catre candidati. |

Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de ,selecﬁe a mefnbn'lqr
Consiliului de Administratie al Administratiei 'Nagionale de - Meteorologie, conform
prevederilor art.11 alin.(1) din anexa nr. 1 la Hot&rdrea Guvernului nr. 639/2023.
Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la ihﬁint,are, conform prevederilor art.10 alin.(1) din
anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3 alin.(1) lit.b) din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023, este data actului administrativ prin care se e

declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie.
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Astfel, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si péduﬁlor nr. 730/03.04.2024 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor consitiului de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie, in conformitate cu prevederile Ofdonan;ei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu mddiﬁcéri si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completén'lé ulterioare, precum si a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
639/2023. '

6. EXPERTUL INDEPENDENT
Potrivit prevederilor art. 6 din.anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023,

contractarea serviciilor ex_pértului independent se face de citre AMEPIP prin procedura de
achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,

- cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu'preveden"le art.2 pct.28 din

Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE St NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si are componenta si atributiile principale stabilite conform prevederitor art. 4’ din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin

Legea nr.11 1/2016, cu modificarile. si completérile - ulterioare, si detaliate prin

Regulélmentul-cadru de 6rganizare- si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art.4* alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificéri si completari prih Legea nr.111/2016, cu

modificarile si completarile ulterioare.

8.  ROLURI S| RESPONSABILITAT!

Prezenta sectiune defineste principalele activitti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului
de recrutare si selectie. '

&tofitaLtea publici tutelard are urmitoarele competente:




a)  aproba declansarea procedurii de selectie conform prevederilor art.3 alin.(1) lit.(a)
din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023; |

b) . inconformitate cu prevederile art.3 alm (3) din anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023, notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la’ data emltenl actului
administrativ de declansare a procedunl de selectie;

c) desemneazi doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

d) constituie prin ordin al miﬁistrului mediului, apelor si padurilor comisia de selectie
si nominalizare potrivit dispozitiilor art.4’ alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr.111/2016, cu .
modificirile si completirile ulterioare, si asiguré secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare; |

e) elaboreazé' si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regulamentului cadru previzut la art.4* alin. (5) lit.c) pct. (v)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completan

_ prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale

intreprinderii publice, aproba forma finald prin ordin' al Ministrului Mediului, Apelor si

Padurilor si o publica pe pagina proprie de internet, odata cu componenta initiald a planului
de selectie; |

g) elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a 'iritreprinderii publice, in consultare cu persoanele interesate, in termen
de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie; '

h) elaboreaza Sl publlca proiectul profilului consiliului;

i) aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin.(3)
din anexa nr.1 la Hotrarea Guvernului nr. 639/2023; :

j) aproba 'componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor ‘art.10,
alin. (4) din anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023; |
k) numeste consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie in
maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Comisia de selectie si nominalizare

a) elaboreaza planul de selectie, respectiv componénta integraléi a planului de selectie
in consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

b) stabileste care dintre criteriile exemphflcate in Profilul consiliului, prevézut in
anexa nr. 1a la normele metodologlce din anexa nr.1 la. Hotararea Guvernului nr. 639/20




sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum si ponderéa acestora in intocmirea listei scurte;

c) stabileste cont;lnutulm dosarulu1 pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectivi;
d)  pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea

in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe

cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie si includ3 conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de evaluare a acestora; '

e) solicita candidatilor clanﬁcan suphmentare, in scris, cu stabilirea termenului de
: raspuns, daca este cazul;

f) desfasoara si coordoneazi activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lungé de candidati reprezint3 lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura
complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter
confidential;

. g) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si alocd

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului ¢onsiliului
pentru fiecare candidat;

h) solicita informatii suplimentare fat& de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar; | o

i) stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor pfoﬁlului

candidatului;
) informeazi candldai;n respinsi prin mijloace electromce,
k) realizeaza lista scurtd §i comunica candidatilor aflati in lista scurta, prin mijloace

~ electronice, faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelard declaratia de

intentie in termen de 15 zile de la data informérii; -
1) analizeazd declaratia de intentie si integreazé' rezultatele analizei in evaluarea
candidatului; - -

m) organizeaza interviul in baza planulm de interviu si realizeaza clasamentul
candidatilor aflati in lista scurtd; '
n)  dupa finalizarea mterwunlor intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
0) transmite Raportul final catr_e AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit.c) pct.{vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu mod1f1can si completari prin Legea nr. 111/2016 cu modlﬁcanle

si completarile ulterioare;




p) transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generalé a actionarilor,;

q) transmite spre pubhcare Raportul final pe pagina de internet-a autoritatii publice

tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevedenlor Regulamentului

general privind protecl;la datelor; ' .

r notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale refentoare

la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de misuri’
de remedieré.

Agentia pentru Monitorizarea si_Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) | | B

a) desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificdrii privind adoptarea hotarérilor

adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

b) declanseaza procedura de selectie a expertului independent Sau_desemneaza
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu
modificérile si completirile ulterioare; -

c) comunicd autoritatii’ publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din anexa nr. 1 la Hotdrérea Guvernului
nr.639/2023, precum si informatii privind expertul independent selectat conform art.4
alin.(1) lit.b) din acelasi act normativ, in termen de 3 zile de la data ﬁnalizérii procedurii
de achizitie publica, respectiv de la data primirii notificarii in cazul in care expertul
mdependent este selectat anterior; ' '
d) aproba, prin ordin, regulamentul -cadru de organizare §i funci;lonare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la ar‘c.46 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificéh‘le si completarile ulterioare; '
e) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administrato}'ilor;

f) in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform

" prin care aproba sau anuleaza procedura;
- g) ' publica Raportul final pe pagina de internet.




9. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la -
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numéif la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie. | | |
Lista elementelor conﬁdentlale

a) “identitatea, datele personale si dosarele de candldatura ale aplicantilor;

b) informatii referitoare la viata privat3 a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

a) componenta inii;ialé a planului de selectie;

b)  scrisoarea de asteptari; _

) profilul consiliului de administratie;

d) criteriile_ de selectie si evaluare;

e) componenta integrala a planului de selectie;

f) planul de interviu;

g) anuntul de selectie;

h) modelele de declaratii si formulare,

i) raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentulm general privind protectia
datelor, B

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune deﬁneste etapele procesului de selectie, termene limita, documente

necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt onentatwe Tabelul de mal

jos rezuma aceste elemente:

‘ Termen ‘
g:t Actiune/Etapa Termen (previzional)  Responsabil Observatii
finalizare ‘
, Conform -
. |Conform Ordinului- prevederilor art.3
Declansaffea mlm‘stru'lur 1150 de zile de la|Autoritatea publici alin. (1) lit.a) din
1. |procedurii de mediului, apelor si o . anexa nr.1 la
. v declansare tutelara (APT) - v
selectie . padurilor Hotararea
nr.730/2024 : ' ' Guvernului
nr.639/2023
-|Art.4 alin.(1) pct.4
~ [Elaborare ’ ' din anexa nr.1 la
2. |Scrisoare de JAPT Hotararea
asteptari o




il

L IR R e .-

Publicare

~ [componenta initiald

cu cel putin 5 zile

Art. 5 alin. {2) din
anexa nr.1 la

nominalizare

3. laplanului de selectiefinainte de data APT/TP . Hotarirea
‘ ’ stabilita Guvernului -
nr.639/2023
Aprobare 5i publicare . . Art. 1 alin. (1) pet.4.
Scrisoare de odata cu componenta| , _ .
asteptari ca parte initiala a planului de 1 3 din anexa nr.1
4, $ . la Hotararea
din componenta selectie . Guvernului
ll'llt,lal?. a planului de APT/ IPIAMEP!P 0r.639/2023
selectie ‘
Elab(:)rarea si in termen de 15 Art.5 alin.(1) din
publicarea ile de la anexa nr.1 la
5. |proiectului APT/IP Hotararea
.« ... (declansarea i )
componentei initiale rocedurii Guvernului
a planului de selectie P nr.639/2023
Formularea de '
propuneri de Art.5 alin.(2) din
modificare si in termen de 5 zile anexa nr.1 la
6. [completare a de la data Persoane interesate |Hotdrarea
proiectului publicarii Guvernului
componentei initiale nr.639/2023
a planului de selectie
Conform -
fin termen de 10 prevederilor art. 5
iAprobarea . X .
s zile de la alin.(6) din anexa
- 7. |componentei initiale APT .o n
. . _|parcurgerea nr.1 la Hotararea
a planului de selectie| . ;
- letapelor Guvernului nr.
639/2023
Declangarea . |Conform
procedurii de prevederilor art.4
selectie a expertului lit.b) si art.6 din
8. [independent si IAMEPIP anexa nr. 1 la
contractarea : Hotarérea
serviciilor Guvernului nr.
639/2023
iConform
prevederilor art.4’
din Ordohanta de
. |urgentda a
Guvernului nr.
e 109/2011, aprobat3
Constituirea Comisiei 1 modifickri si -
9. (de selectie si APT ¥

completari prin .
Legea nr.111/2016,
cu modificarile si
completarile
uttericare, $i art. 7




Guvernului nr.

639/2023.
Elaborarea si fin termen de 5 zile
) - Conform
. |publicarea de la data .
. . oo w o prevederilor art. 12
proiectului profilului laprobarii . . oo s s -
e . Comisia de selectie §i [alin. (2) din anexa
10. |consiliului de componentei - . v oA
I L . nominalizare nr.1 la Hotardrea
administratie si initiale a planului .
‘ X « . Guvernului nr.
transmitere catre  (de selectie 639/2023
AMEPIP ' '
Elab?rarea si b termen de 10 Conform )
publicarea ) prevederilor art. 10
. . zile de la i : ;
proiectului . ‘ . .. @lin. (1) 5i (2) din
. infiintarea Comisia de selectie si |
11. |componentei . . anexa nr.1 la
. .. [Comisiei de nominalizare .
integrale a planului .. Hotararea
. selectie si .
de selectie ominalizare- Guvernului nr.
' : 639/2023
Formularea de
i d Conform
propunen e_ . . prevederilor art. 10
modificare si in termen de 5 zile et :
. alin. {3) din anexa
12, |completare a de la data Persoane interesate ¢ o
‘ : e nr.1 la Hotarérea
componentei publicarii .
integrale a planului Guvernului nr.
graleap b39/2023
de selectie
Conform
Aprobarea prevederilor art. 10
componentei alin. (4) din anexa
13. L . APT « n
integrale a ptanului nr.1 la Hotararea
de selectie IGuvernului nr.
639/2023
cu cel putin 30 de Conform
zile Tnainte de _ ‘ prevederilor art. 19
Publicarea anuntului [data-limita pentru. IAPT/ Comisia de latin (2) - (3) din
14. |privind selectia depunerea selectie si anexa nr.1 la
membrilor consiliului [candidaturilor nominalizare - Hotararea
' specificata in Guvernului nr.
anunt 639/2023
in termen de 30 de Conform
zile de la data prevederiler art. 20
Depunerea dosarelor [publicarii e din anexa nr.1 la
15. - . Candid .
de candidatura anuntului andidaii Hotararea
Guvernului nr,
639/2023
Evaluarea In termen de ‘
candidaturilor axim 5 zile Comisi-a de selectie si [Se va elabora lista
16. |depuse in raport cu |lucritoare de la s A

minimum de criterii

data limita pentru
depunerea.

nominalizare

lunga




i

candidaturilor

Solicitare de
clarificari, in scris,

in termen de 2 zile

Comisia de selectie si

Co_nform
prevederilor art. 20
alin. (2) din anexa

de-pe lista lunga

la data adoptarii
deciziei de

nominalizare

17, privitoare la de la evaluare nominalizare nr.1 la Hotararea
candidatura Guvernului nr.
: 639/2023
fin termen de Conform
N . maxim 5 zile prevederildr art. 20
‘ Inforrnar.e n scnst a' lucratoare de la de Comisia de selectie si [alin. (3) din anexa
18. |candidatilor respinsi

nr.1 la Hotarérea

_|Guvernului nr.

19.

|Alcatuire lista lunga

lucratoare de la de

Comisia de selectie si

respingere 639/2023
In termen de Conform
maxim 5 zile prevederilor art, 20 |-

alin, (4) din

conform grilei de
evaluare pentru

in termen de 10
zile de la

Comisia de selectie §i

la data adoptarii nominalizare Hotarirea
deciziei de Guvernului nr.
respingere 639/2023

lAnaliza informatiilor

din dosarele de

candidatura ramase

pe lista lunga si

alocarea punctajului Conform

prevederilor art. 21
din anexa nr.1 la

20. fiecare criteriu din  [realizarea Listei nominalizare Hotarérea
cadrul profilului lungi Guvernului nr..
consiliului §i 639/2023
solicitarea de S
informatii
suplimentare daca

-leste necesar ‘
in termen de 15 Conform

Realizarea listei

zile de la
realizarea Listei

Comisia de selectie §i

prevederilor art. 22
din anexa nr.1 la

candidatilor din lista
scurtd la autoritatea

publica tutelara

informarii
candidatilor

scurtd

21 scurte lungi nominalizare Hotérérea
' Guvernului nr.
639/2023
Depunerea ‘ Conform
declaratiei de in termen de 15 prevederilor art. 22
2 intentie a zile de la data Candidatii din lista  [alin.(2) din anexa

nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.
639/2023




R e e il

AL =y st

1 5. ===

lAnaliza declaratiei Conform
de intentie si . prevederilor art. 22
) 5 zile de la - T .
integrarea - [Comisia de selectie si [alin.{3) din anexa
23. N depunerea .1 ’ A
rezultatelor in - .. nominalizare nr.1 la Hotararea
declaratiei .
evaluarea Guvernului nr.
candidatului 639/2023
Selectia finala a Conform _
didatil baza : deril 22
can. i atllor pe baza 10 zile de a N o pr:eve eri .or art
de interviu (in baza . . Comisia de selectie si alin. (4) din anexa
24, . . ... . |afisarea datei de . o
planului de interviu) |, . nominalizare nr.1 la Hotararea
interviu .
Guvernului nr.
639/2023
[intocmirea Conform
iclasamentului . - prevederilor art.22
- . 5 zile de la . . R : -
candidatilor i a : Comisia de selectie si jalin.(6) din anexa
25. . incheierea - ' o
raportului final . L. nominalizare nr.1 la Hotararea
interviurilor , .
Guvernului nr.
639/2023
Transmiterea Conform
Raportului finat la. prevederilor art.22
| 26 AMEPIP in vederea Comisia de selectie si jalin. (7) din anexa
" lemiterii avizului nominalizare nr.1 la Hotdrérea
conform si ulterior la Guvernului nr.
conducatorul APT 639/2023
Publicare Raport Conform
- [final pe pagina de . . prevederilor art.22
internet a APT,a | PUPa emitere aviz o alin.(8) din anexa -
7. | .. lconform de catre APT/TP/AMEPIP ’ R
intreprinderii publice AMEPIP nr.1 la Hotararea
si a AMEPIP |Guvernului nr. -
639/2023°
maximum 10 zile - [Confarm
: de la data prevederilor art.22 .
Desemnarea s w . . .
: . . . . lcomunicarti alin.(11) din anexa
28. [membrilor consiliului . APT ~ v
.. ) raporiuiui final nr.1 la Hotararea
de administratie :
Guvernului nr.
639/2023

11.ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie §i nominalizare va

intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile Ordonantei -de

urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificdri si completari prin Legea

nr.111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului
nr.639/2023.




A B A

Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fara a se_limita
la acestea: '

“ a) etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce urmeaza a fi

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru in'formagii si detalii
suplimentare; | _ | ‘

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online; _

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane ]undlce in functle de etapele procedurii de selectie; .

d)dispozitiile de conf1dent1al1tate si de acces la documente, lista elementelor conﬁdeni;lale,

e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurﬁndu-sé ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intrepn‘nd_en'i
publice sunt asigurate; | '

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextﬁale;

h) profilul consi liului 5

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interyiuﬁ
n) proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.




12, Scrisoarea de asteptari - in vederea selectiei membrilor Consiliului de Administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2029

1.  Introducere _

Tn conformitate cu dispozitiile art.3 pct.1. lit a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare si Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publicd
tutelard, formuleaza urmédtoarea scrisoare de asteptari. A .

Prin aceasta, Ministerul Mediului, Apelor si Paduritor, in calitatea‘sa de autoritate publica
tutelara, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Administratiei Nationale de Meteorologie, precum 511 politica privind obligatiile specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada dé 4 ani, | '
Prezenta scrisoare de asteptdri constituie o sinteza a asteptarilor financiare si nefinanciare
ale Ministerului Mediului, Apelor §i Padurilor, in calitatea sa de autoritate publici tutelari,
stabilite in concordanta cu strategia guvernamentala in sectorul meteorologiei, precum si a
politicilor ﬁscal-bugetare, cu evidentierea legdturii dintre acestea si asteptarile generale
ale Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publici tutelar,
de la organele de administrare si conducere ale Administratiei Na;ionale de Meteorologie.
Aceasta cuprinde obiectivele intreprinderii publice, Vcare. stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selecl;ié a candidatilor aflati pe lista scurta. M

2.  Legislatia specifici, domeniul de activitate si descrierea activitatii _
Activitatea Administratiei Nationale de Meteorologie este réglementa’té prin legislatia -
aplicabila regiilor autonome de interes national din Roménia, respectiv:

a) Legeg nr. 139/2000 privind activitatea de meteorologie, republicati, cu
modificarile ulterioare. Defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de interes
public national §i cu specific pentru apdrare si- securitate nationald, care se
desfasoara in conditiile legii si in concordantd cu recomandérile Organizatiei
Meteorologice Mondiale (OMM). Stabileste modul de organizare si finantare a
activitatii de meteorologie i atribuiile ANM ca Centru Meteorologic National;

b) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificrile si completdrile
ulterioare. Stabileste principiile, cadrul general si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabi litatile
institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

. €) Legea nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie, C
modificarile si completarile ulterioare; ' '




d)

f)

g)

h)

)

Legea nr. 281/2015 pentru modificarea si completarea.unor acte normative din
domeniul meteorologiei; defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de
interes publlc national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in condltnle prezentei legi §i in concordantd cu recomandirile
Orgamzat;lel Meteorologlce Mondiale; extmde lista de activitati din sfera de
competenta a ANM;

Qrdonantei de urgentd a_ Gu Guvernului nr. 26!2013 privind intarirea disciplinei

financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititi administrativ-
teritoriale sunt ac;1onan unici ori majoritari sau de'pn direct sau indirect o
participatie majoritara, aprobata cu completidri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd d Guvernului nr. 109/2011 pnvmd guvernant;a corporativa
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea

-hr.111/2016, cu modificérile i completérile ulterioare. Stabileste ansamblut de

reguli care guverneaza sistemul de administrare §i control in cadrul unei intreprinderi
publice, raporturile dintre autoritatea pubhca tutelara si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte persoane mteresate, ‘

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu

modificarile si completéarile ulterioare. Acesta reglementeaza cadrul general pentru

organizarea §i functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice,
statutul personalulm din cadrul acestora raspunderea administrativa, serviciile
publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publici si privata a

statului si a umtatﬂor administrativ-teritoriale. -

Hotdrdrea Guvernului nr. 122972004 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind emiterea atestdrilor si avizelor previzute de Legea 139/2000, privind
activitatea de meteorologie, republicatad, cu modificirile ulterioare. Stablleste
faptul ca Administratia Nai;lonala de Meteorologie este unitatea specializata .in
monitorizarea mediului -aerian si a suprafetei subiacente, prin observatii . si
masuratori specifice privind starea §i evolutia vremii, elaborarea de prognoze,
avertizari §i studii meteorolog1ce si cllmatologlce Tn acest sens, ANM reprezinta
autontatea tehnica nationala in domemul actmtat;llor de meteorolog1e, altele decat
cele de meteorologie aeronautlca, fiind abilitatd si emiti avize meteorclogice;

Hotdrérea Guvernului _nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Funct;Ionare a Administratiei Nationale de Meteorologle, cu-
modificarile ulterioare;

Ordinul_ministrului_mediului si schrmbanlor clrmat:ce nr, 2947!2013 pentru
aprobarea Regulamentulm de  administrare a Fondului natlonal de date
meteorologlce al ANM; in conformitate cu prevederile regulamentulm sunt incluse
in atributiile ANM realizarea, intretinerea si administrarea Fondului National de Date
Meteorologlce (FNDM}; stabileste, de asemenea, cazurile in care furmzarea ‘datelor
din FNDM se face cu. tltlu gratuit sau contra cost;

Administratia Nat,:ionalé de Meteorologie, este persoana juridica, cu sediul central in

municipiul Bucuresti, $os.Bucuresti-Ploiesti nr. 97 sector ‘1 si functioneazi pe baza de

gestiune economicé si autonomie financiard, sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor

si Padurilor.




Administratia Nationala de Meteorologie desfasoara activitati de interes national si act1v1tat1
cu specific pentru apdrare si securitate na1;1onala.

Administratia Nationald de Meteorologie are ca scop principal protectia meteorologica a

“vietii si a bunurilor.

Activitatea principala desfasurata de Administratia Nationala de Meteorologie este "Alte
activitati profesionale, stiintifice si tehnice N.C.A. (activitati de prognoza a vremii si de
consultanta in probleme de med1u)" clasa CAEN 7490,

Prin activitatile pe care le desfasoara, Administratia Nationala de Meteorolog1e urmareste:

A. Pe plan mtern'

a) desfa§urarea unitara si calificati a supraveghem meteorologlce pentru mformarea
populatiei si a factorilor de decizie, pentru prevemrea sau diminuarea pagubelor datorate
fenomenelor meteorologice periculoase;

b) satisfacerea necesitatilor de informare meteorologicé a navigatiei aeriene, fluviale ;i
maritime, a traficului rutier, precum si a celor pentru agricultura;

¢) satisfacerea necesitatilor de cercetare pentru dezvoltarea domeniului, efectuarea de
studii si servicii dedicate sigurantei civile, productiei materiale si apararii nationale;

d) culegerea si prelucrarea datelor climatice in vederea realizarii unor proiectii cu priviré
la evolutia climei si a pnnc1palllor indicatori climatologici in contextul schimbarilor
climatice;

e) constituirea si gestiunea Fondului national de date meteorologice necesar pentru
fundamentarea meteorologica a proiectarii, executiei si exploatarii diverselor obiective
economico-sociale si pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare durabila.

B. Pe plan extern

a) integrarea in schimbul international de date si mformal_;u meteorologlce, in S1stemul
de Veghe Meteorologica Mondiala pentru monitorizarea si protectla mediului aerian;

b) indeplinirea obligatiilor care decurg din conven’;n si intelegeri la care Statul Roman
este parte;

c) colectarea si furnizarea datelor si informatiilor necesare pentru realizarea proiectiilor
climatologice in contextul schimbarilor climatice.

Strategia guvernamentala in domeniul meteorologiei vizeaza imbunatétirea capacitatii de
adaptare si cresterea rezilientei sistemelor socio-economice si naturale la impactul

variabilitatii conditiilor meteo si a efectelor schimbarilor climatice pe diferite areale si

‘intervale de timp, facilitand tranzitia Roméniei catre o economie circulara, cu emisii reduse

de carbon si atingerea neutralitatii climatice pana in anul 2050.




4, Viziunea generala a éutorita‘il;ii publice tutelare - Ministerul Mediului, Apelor §i Padurilor,

cu privire la misiunea si obiectivele Administratiei Nationale de Meteorologie, desprinsa din
politica guvernamentala din domeniul meteorologleI - |

Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie are urmatoarele
atributii:

a) aproba strategia giobala de dezvol_tare,; 'retehnologizare, modernizare §i
restructurare;

b) aproba structura organizatorici si statutul functional al subunitatilor;
c)'aprobé statul de functii si numarul de personal;
d) aproba regulamentul de organizare si functionare a comitetului director;

e) aproba programele de activitati proprii domeniului - de exploatare, de cercetare,
de intretinere, de dezvoltare, de formare profesionald, colaborare externa - etc.

f) aproba activitatile care se constituie ca serviciu public, in acord cu evolutia
domeniului si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

. g) aprobé_regulamentul de administrare a Fondului national de date meteorologice,

precum §i regimul-de circulatie a datelor, informatiilor si produselor meteorologice;

“h) aprobd investitiile ce urmeaza a fi realizate din alocatia bugetara, din surse

proprii sau din alte surse constituite pOtl‘lVlt legii;

i) aproba contractarea de imprumuturi interne si externe, precum si modul de
rambursare a acestora;

j) .aproba tar1fele, preturlle si chiriile, legate sau care rezulta din funcponarea '
unitatii;

k) aproba instriinarea bunurilor patrimoniale, cu respectarea prevederilor legale;
L) aproba nivelul garantiilor pentru persoanéle care au calitatea de gestionar;

m) aprob3 infiintarea organelor consultative menite sa sprijine conducerea
executiva;

n) hotaraste, in conditiile legii, asocierea cu alti agenti economici, persoane fizice

.sau juridice, din tara si din strainatate, pentru realizarea de activitati de interes

comun;

o) aproba incheierea de contracte de inchiriere - luarea sau darea cu chirie;




+ ey 1A

Ael ML TRLt

LR R el

p) aproba modificarile privind amplasamentele de sédii, precum si modificari privind
structura-organizatorica;

q) aprob3 orice alte masuri privind activitatea “Administratiei’ Nationale de
Meteorologie, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) avizeaza necesarul de alocatii de la bugetul de stat si aproba repartizarea pe
activitati a subventiilor prevazute in bugetul de stat;

s) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli anual al Administratiei Nationale de
Meteorologie si il transmite autoritatii publice tutelare pentru a fi naintat spre
aprobare guvernului;

§) avizeaza, potrivit reglementérilor legale, investitiile a caror aprobare este in
competenta altor organe ale administratiei publice centrale;

t) propune, in vederea aprobarii de catre ministrul coordonator, propriul regulament’
de organizare si functionare; '

t) negociaza contractul colectiv de munca Impreuna cu reprezentantii salariatilor;

u) supune spre aprobare autoritdtii publice centrale pentru protectia mediului, in termen
legal, raportul consiliului de administratie cu privire la activitatea Administratiei

" Nationale de Meteorologie si situatiile financiare aferente anului precedent;

v) analizeazd activitatea economicd a sucursalelor si incadrarea acestora in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli si stabileste masurile corespunzatoare;

w) realizarea de proiectii pentru evo[utia principalilor indicatori climatici in
contextul frecventei tot mai mari.a fenomenelor meteo extreme generate de

" modific&rile aduse prin schlmbarlle climatice;

x) cresterea gradului de precizie ;1 acuratete a predlctnlor pentru evolut1a vremii si
a climei pe termen scurt si lung;

y) asigura digitalizarea si automatizarea procesului de colectare a datelor climatice
din fiecare statie meteorologica astfel incat calltatea datelor sa fie ridicatd, ar
resursa umana sa fie eficient utilizata.

5. . Potrivit scopului pentru care isi desfasoara activitatea, in calitate de intreprindere
publicd, Administratia Nationala de Meteorologie se incadreaza in categoria de serviciu
public, scopul comercial fiind putin relevant. '
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6. in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public, se
clarificd obiectul obligatiei si angajamentul AU_TORITKTII PUBLICE TUTELARE vizavi de

‘modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei.

6.1. Pentru activitatea de meteorologie, cercetirile fundamentale in domeniu, urmarirea .

 sistematici si completd a stérii si evolutiei vremii, realizarea schimbului international de

date si integrarea in Sistemul de Veghe Meteorologica Mondiala se finanteaza de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Mediului, Apelor si P&durilor, in limita sumelor alocate
anual (f_u aceastd destinatie de la bugetul de stat, conform Art. 10 (1) lit. a) din Legea Nr.
216/2004. | |

6.2. Pentru realizarea programului de investitii si de retehnologizare al Administratiei

Nationale de Meteorologie se asigurd finantare din surse proprii, fonduri europene si, in

‘completare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Mediului Apelor si Padurilor

conform Art. 10 (2) din Legea Nr. 216/2004.

7. . Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net

aplicabila intreprinderii publice.

‘Tn conformitate cu prevederile Ordohantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea

profitului la societatile nationale, companiile nationale §i societétile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprdbaté cu modificari prin
Legea nr.769/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, profitul contabil ramas dupa
deducerea impozitului pe profit se repartizeazé' pe urmatoarele déstinai;ii, daca prin legi

" speciale nu se prevede altfel: minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul

regiilor autonome.

Actul normativ sus mentionat stabilegte' si faptul ca regiile autonome au obligatia sa declare

la organul fiscal competent si sa vireze la bugetul de stat sau local, dupd caz, in termen de

60 de zile de la termenul previzut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale,
sumele reprezentand varsamintele din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului
pe profit. ' '

- Anual, prin hotirdre a Guvernului se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
~ Administratiei Nationale de Meteorologie, care prevede inclusiv valoarea reprezentind
" varsamintele din profitul net, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

64/2001, cu modificérile si completérile ulterioare. '
Raportat la cele prezentate, Consiliului de administratie al Administratiei Nationale de

Meteorologie i revine obligatia legal3 de a hotari repartizarea din profitul net realizat sub
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si de a redimensiona celelalte elemente de repartitie din profit (surse proprii de finantare,
participarea salariatilor la profit etc.), daca este cazul, cu respectarea legislatiei in vigoare.

8.. Agtebtéri privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice.

Potrivit art.9 lit.d) din Ordonanta.de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de administratie are urmitoarele atributii de baza: “asigurd integritatea §i

. functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si realizarea
‘planificdrii financiare”. ‘ ' '

in acest sens, Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie,
avizeaza anual proiectele de bugete de venituri si cheltuieli (inclusiv sursele de finantare a
investi;iilbr, respectiv cheltuielile privind investitiile) si aproba programele de investitii
precum si situatiile financiare anuale. |

Prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale Administratia Nationald de Meteorologie
prevede asigurarea unor surse de finantare a investitilor, precum si realizarea de cheltuieli
privind investitiile, dupa cum urmeazé: ‘ |
Principalele surse de finantare a 1nvestli;nlor cupnnd

a) sursele proprii de finantare (cheltuielile privind amort1zanle sursele de finantare
din profit);

b) alocatii de la bugetul de stat;

C) Programul Cperational Infrastructura Mare - POIM 2014-2020

d) Programului Dezvoltare Durabila PDD 2021 - 2027.

. e) Planul National de Redresare si Rezilienta;

f) alte surse legal constituite. _

Raportat la sursele de finantare a investitiilor prezentate, Administratia Nationalid de
Meteorologie asigura realizarea unor chéltuieli privind investitiile constand in principal in:
a) investitii proprii (Pentru atingerea standardelor actuale in realizarea activitatiilor de
meteorologie, impuse prin cerintele internationale cat si pentru a fi in concordanta cu
prevederile legale, este necesara achizitionarea de produse software si echiﬁamente IT,
investitii pentru mentinerea in conditii optime de exptoatare a sednlor si echipamentelor
sta1;ulor meteorologice dm reteaua meteorologica natlonala) '

b) investitii din alocai;n bugetare (cheltuieli de expertiza, proiectare, as1sten1;a tehnica,
pentru probe tehnologice, teste si predare la beneficiar, de executie privind reparatiile
capitale, precum si alte categorii de lucréri de investitii, cu exceptia celor incluse la lit. d),
asa cum sunt defmlte de legislatia in vigoare, inclusiv cheltuielile necesare pentru obglnerea




avizelor, autorizatiilor si acordurilor prevdzute de lege aferente cladirilor statiilor
meteorologice). '

c) investitii din fondurile destinate Romaniei prin fonduri europene (POIM si PDD).
Administratia Nationald de Meteorologie are in curs de implementare Proiectele , Asistenta
tehnici pentru pregatirea Aplicatiei de Finantare si a documentatiilor de atribuire pentru
Proiectul INFRAMETEO” - SMIS 128047 si ,INFRAMETEO - Modernizarea infrastructurii de

‘monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice severe in vederea asigurarii

protectiei vietii si a bunuritor materiale”- SMIS152610

d) investitii din fondurile destinate Romaniei prin PNRR Administratia Nai;lonala de
Meteorologie are in curs de implementare Proiectul ”Extinderea retelei naponale de
observatii din cadrul Sistemului Meteorologic Integrat National (SIMIN)”, cod proiect C1/17.

9. Dezideratele AUTORITATII PUBLICE TUTELARE si ale actionarilor, dupa cai, cu

‘privire la comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii

pubhce.

Asteptarea AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, Ministerul Mediului, Apelor si Padunlor n ceea
ce pnveste Consiliul de administratie este sa colaboreze cu acesta pentru a as1gura
informarea in timp util si comunicarea constanta cu pnv1re la directiile strategice de actiune
ale Administratiei Nationale de Meteorologle

Transmiterea in termenele prevazute de lege si actele administrative emise de
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a rapoartelor
elaborate de Consiliul de administratie, realizarea indicatorilor de performanta prevazuti
in contractele de mandat in vederea monitorizarii acestora si a oricéror alte informatii pe
care AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA sau alte autoritati le consider necesare.

Consiliul de administratie impreuna cu conducerea executiva a Administratiei Nationale de
Meteorologie trebuie si continue s acorde o atentie deosebitd promovérii unei imagini
pozitive a acesteia si, implicit, a aétivitétii de meteorologie.

10. Asteptdri privind calitatea §i siguranta produselor §i serviciilor prestate de
intreprinderea publica.

'AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA este con§t1enta de importanta Administratiei Nationale

de Meteorologie in indeplinirea obiectivului - cunoasterea, monitorizarea §i anticiparea
proceselor atmosferice si fenomenelor asociate in vederea desfisurdrii activititii de
meteorologie i climatologie necesara dezvoltarii social-economice a Romaniei si integrarea
acestei activitati in sistemul de conventii si relatii internationale.




in consecintd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd Consiliului de administratie ca

- impreuna cu conducerea executiva sa asigure ca le sunt furnizate informatii in timp real cu

~ privire ta gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor prestate, masurat prin instrumente

social-statistice, in vederea fundamentarii deciziilor.

Conducerea administrativa si executiva a Administratiei Nationale de Meteorologie va
asigura imbunatatirea predictiilor cu privire la evolutia vremii pe termen scurt §i pe termen
lung in vederea corectei informari a beneficiarilor.

11.  Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

AUTORITATEA -PUBLICA TUTELARA considerd necesari actualizarea Codului de etic al
Consiliutui de administratie a Admim’stratiéi Nationale de Meteorologie, precumsi Codul de
conduita etica si profesionala al salaria;i'lor Administratiei Nationale de Meteorologie, in
care sa fie cuprinse prevederi cu privire la situatiile de conflict de interese si de

incompatibilitate in care se poate afla personalul regiei, precum si prevederi care fixeaza

cerintele minime pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si

funct,idnarea regiei prin identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.
Totodatd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicita de_nlun;area fermi si publicad a
conflictelor de interese definite conform legistatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii
organelor de conducere ale regiéi, unitatilor si subunitatilor acesteia, precum si ale
salaria;ilor; _ :
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter
conﬁdeni_:ial, astfel incat regia si autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ca
urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret al membrilor organelor de
conducere., ' o

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicita ca toti administratorii si directorii intreprinderii
publice sa cunoasca mecanismele de guvernanta corporativa, sa realizeze un management
performant si sa implementeze corect mecanismele de bund guvernare in functionarea
intreprinderii publice - Administratia Nationala de Meteorologie. ‘

" De asemenea, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, in conformitate cu legislatia in vigoare
" solicita: ' ' '

a) auditarea situatiilor financiare de catre auditorii statutari, persoane fizice sau

juridice in conditiile legii, numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre

Consiliul de administratie, pentru o perioaidé de minim 3 ani;
b) organizarea auditului intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind

auditul public intern, cu modificarile si éompletérile ulterioare;




c) asigurarea transparentei prin publicarea documentelor si informatiilor cerute de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobat cu medificiri si completari prin

Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) aprobarea tranzactiilor incheiate de intreprinderea publica in conformltate cu-
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modlflcan si

completan prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmirea rapoartelor si a obligatiilor de raportare in conformitate cu prevederile

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobati cu modificari si completari prin

Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. | |

Scrisoarea de asteptari mai contine si urmatoarele trei elemente:

1. Evaluarea de citre AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, 'é mediului de afaceri in care
opereaza intreprinderea public, a riscurilor la care aceasta este expusa §i a actiunilor
efectuate deja la nivel de intreprindere publica in vederea diminuarii riscurilor i atingerii
obiectivelor. ' |

Administratia Nationald de Meteorologie opereaza ca intreprindere publica intr-o ec_on'omie
de piati libera a serviciilor. | '

Administratia Nationala de Meteorologie presteaza servicii citre proprietari de drept privat,
persoane fizice sau Jund1ce si institutii de drept public. |

2. Asteptari -ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, privind cheltuielile de capital,

reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii.

a) Privind cheltuietile de capital:

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune anual AUTORITATII PUBLICE
TUTELARE Bugetul de venituri si cheltuieli, care va fi _analizat si inaintat pentru aprobare
prin hotarare a Guvernutui. Dupa aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli devine
instrumentul de punere in éplicare a modului de efectuare a cheltuietilor de capital si a
altor cheltuieli. |

b) Privind reducerea de cheltuieli:

'AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor asteapt’ o

utilizare eficienta a resurselor financiare in concordanta cu activitatile derulate, o analiza
riguroasi a utilizirii fondurilor in concordant cu obligatiile legale pe care le are regia si o
redimensionare a activitétilor la nivelul unitatilor si subunitétilor Tn scopul functionarii

eficiente a regiei.
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Impune Consiliului de administratie i conducerii executive o politicd de cheltuieli prudenta

in concordanta cu veniturile Administratiei N'at;ionale de Meteorologie, pentru a asigura o

functionare si dezvoltare permanenta a regiei.

Solicita eficientizarea functionarii brin reorganizarea tuturor activitatilor la nivel central si
te_ritorial, limitarea cheltuielilo_r si cresterea veniturilor necesare realizarii tuturor
obligatiilor legale. -

Q) Alte aspecte ale afacerii:

Respectarea tuturor angajamentelor asumate prin contracte de Administratia Nationala de

Meteorologie sau a celor ce deriva din obligatii legale.

3. Intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului cu privire la domeniul in care
isi desfisoard activitatea intreprinderea publica. - ' | |
Toate intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului prin AUTORITATEA PUBLICA
TUTELARA cu privire la domeniul in care si desfégbaré,activ_itatea"intreprinderea publica
vor urmiri si eficientizeze si fmbunatiteasch functionarea intreprinderii publice -
Administratia Nationald de Metec)rdlogie - in vederea indeplinirii viziunii Autoritatii cu

privire la dezvoltarea regiei.

Indicatori de performantd aferenti conducerii administrative §i. executive a

Administratiei Nationale de Meteorologie pentru perioada 2025-2029

Avand in vedere dispozitiile art.47 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului -
nr.109/2011; aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile -
si completérile ulterioare, raportat la art.10 din Normele metodotogice pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari si- a componente1 variabile a

remuneratiei membrilor consiliilor de admmlstrape/supraveghere ale fintreprinderilor

) pubhce precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate pnnr
Hotirarea Guvernului nr.639/2023, indicatorii de performanta inclusi n Scnsoarea de

asteptari pentru perioada 2025-2029 sunt prevazuti in Anexa.
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