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Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa 1

Gradul profesional Asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului Desfasurarea activitatilor aferente etapelor monitorizare si

implementare pentru proiectele care privesc investitiile
finantate prin componentele din PNRR, pentru care MMAP este
desemnat coordonator de reforma/investitii.
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Atributiile postului:

monitorizeaza respectarea de catre beneficiari a prevederilor contractelor de finantare;
poate initia propuneri de modificari la contractul de finantare, propuneri de incetare (inclusiv
prin reziliere) sau suspendare a prevederilor contractelor de finantare;

monitorizeaza periodic stadiul fizic si financiar al contractelor din cadrul proiectului, graficul
de implementare si gradul de indeplinire a indicatorilor stabiliti la nivelul contractului de
finantare; respectiv la nivelul indicatorilor din CID, prin instrumente specifice (raportari,
vizite la fata locului, etc);

propune masuri de remediere a deficientelor si de sprijin a Beneficiarilor in implementarea
proiectelor, impreuna cu celelalte structuri ale DGPNRR;

gestioneaza procesul de monitorizare a indeplinirii recomandarilor formulate in urma
misiunilor de verificare;

efectueaza vizite la locul de desfasurare a proiectului, prin esantion, conform procedurii
operationale;

asigura toate evidentele raportate de beneficiar, la nivel de proiect; ‘

intocmeste la nivel de proiect raportari aferente activitatii desfasurate, cu sprijinul celorlalte
structuri relevante din DGPNRR; '
asigura informarea periodica a conducerii DGPNRR cu privire la problemele identificate in
implementarea proiectelor si masurile intreprinse pentru deblocarea acestora;
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monitorizeaza proiectele in perioada de durabilitate si verifica indeplinirea indicatorilor post-
implementare;

elaboreaza si participa la intocmirea / revizuirea procedurilor operationale specifice
activitatii serviciului;

asigura implementarea obligatiilor Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor prevazute fin
Acordul de Finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
Planul national de redresare si rezilienta nr. 26595/08.03.2022, pentru domeniul de
responsabilitate;

intocmeste documentele in vederea programarii verificarii la locul investitiei si/sau la sediul
beneficiarului, efectueaza verificari la locul investitiei si/sau la sediul beneficiarului si
elaboreaza rapoartele/listele/fisele de verificare specifice; ‘

incarcarea in sistemul informatic ARACHNE a datelor in documente in format .xml 5i
informarea Coordonatorului national despre finalizarea procesului, prin intermediul postei
electronice, la adresa preventie.pnrr@mfe.gov.ro, conform Instructiunii 11 DNSH, impreuni
cu celelalte structuri ale DGPNRR;

verifica corespondenta contractelor de achizitie/actelor aditionale incheiate de
solicitanti/beneficiari cu proiectul acceptat spre finantare, conform procedurilor
operationale;

monitorizeaza realizarea tintelor si jaloanelor la nivelul componentelor PNRR si asigura
transmiterea informatiilor relevante catre Serviciul Gestionare Plan;

centralizeaza si elaboreaza previziunile/estimarile trimestriale, anuale de fonduri, dupa caz,
privind sumele estimate a fi utilizate/platite in colaborare cu Serviciul verificare Cereri de
Plata si le transmite catre SCP;

sprijina Serviciul Gestionare Plan cu date si informatii necesare pentru realizarea raportarilor;
realizeaza si actualizeaza registrul riscurilor pe finte si jaloane de monitorizare conform
procedurilor operationale aprobate;

raspunde punctual, cu celeritate, la solicitirile transmise in contextul aderirii Romaniei la
OCDE.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor .

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor

Domeniul fundamental stiinte sociale

Perfectionari / specializari

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minimum 1 an

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germa
na

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Cunoasterea limbii

engleze/franceze

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor




legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei :

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective"

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel elementar

2. Initiativa

Nivel elementar

3. Planificare si organizare

Nivel elementar

4. Comunicare

Nivel elementar

5. Lucru in echipa

Nivel elementar

6. Orientare catre cetatean

Nivel elementar

7. 1ntegritéte

Nivel elementar

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare n limba minoritatii
nationale

Competente digitale

Competente digitale
(Sisteme de operare
Windows 10/ Windows 11,
aplicatii tip Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, aplicatii de navigare
pe internet:
Edge/Chrome/Firefox/Opera
- nivel utilizator mediu

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

subordonat fata de:

Director General, Director General Adjunct,
Director Directia Monitorizare Proiecte, Sef
Serviciul Monitorizare.

superior pentru: -

Sfera relationala interna

Relatii functionale:

Cu personalul din celelalte directii ale MMAP, cu

structurile aflate in coordonarea, subordinea si
sub autoritatea MMAP, conform Regulamentului
de ordine intericara si. dispozitiilor sefilor
jerarhici superiori.




Relatii de control In limitele stabilite prin ordine, mandate si

dispozitii ale sefilor ierarhici superiori.

Relatii de
reprezentare

In limitele stabilite prin ordine,
dispozitii/mandate ale conducatorilor ierarhic
superiori.

Autoritati si institutii | Relatii cu toate celelalte ministere/autoritati si

publice institutii publice, in limitele stabilite de
s conducatorii ierarhic superiori.
Sfera relationald Organizatii In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /
externa cu internationale mandate ale conducatorilor ierarhic superiori.
Persoane juridice In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /
private mandate ale conducatorilor ierarhic superiori.

Libertatea decizionald

Indeplinegste toate atributiile trasate de conducere, corespunzitoare
domeniului sau de calificare si competenta;

Raspunde la solicitarea celorlalte directii din minister corespunzatoare
domeniului sau de calificare si competent3;

Desfasoara activitati specifice legate de atragerea finantrii si
gestionarea proiectelor care deriva din planurile si strategiile MMAP.

Delegarea de atributii si
competent3

Atributiile, in perioada in care angajatul se afld in concediu de odihn3,
medical, lipseste in interes de serviciu sau din motive neprevizute se
deleaga persoanei ce indeplineste conditiile de studii si de vechime, care
detine cunostintele, competentele si indeplineste conditiile legale
necesare exercitdrii functiei respective.

intocmit

Numele si prenumele

STEFANESCU Adrian

Functia publica de
conducere

Sef Serviciu

Semnatura

Data_ intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

ARAT Oana-Marie
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Functia DirectrTr\general/
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Numele si prenumele

EPURE Octavian-Mihut

Functia

Director general adjunct

Semnatura
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