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Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier Juridic

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului? acordarea de consultantd si asistentd de specialitate structurilor

DGPNRR; elaborarea si/sau avizarea de documente si acte in
limita competentelor acordate Serviciului Juridic si Recuperare
Creante si in conditii de legalitate si conformitate; aducerea la
indeplinire a sarcinilor de serviciu si a atributiilor date in
responsabilitatea SIRC.

Atributiile postului?
1.

_aprobate 1n cadrul activitdtilor desfasurate la nivelul Serviciului;

Asiguri consultanta si asistentd de specialitate pe domeniul de competenta, in conditiile legii
si ale regulamentelor interne, la solicitarea structurilor de specialitate din cadrul DGPNRR;
Elaboreazi/solutioneaza lucrarile si corespondenta repartizatd, la cel mai Tnalt standard calitativ si cu
respectarea termenelor stabilite prin acte normative sau trasate de seful ierarhic superior;
Colaboreazi cu toate structurile institutiei in vederea implementdarii obligatiilor Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor previazute in Acordul de Finantare privind implementarea
reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul naional de redresare si rezilientd nr.
26595/08.03.2022, pentru domeniul de responsabilitate;

In activitatea desfisurata, aplica si respecta prevederile legalesi procedurile operationale sau de sistem




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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17.

18.
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20.

Verificd si/sau avizeaza din punct de vedere al legalititii documentele/actele supuse analizei, claborate
de DGPNRR sau cu incidentd si aplicare asupra activitatii DGPNRR, in limitele competentelor acordate
si conform procedurilor aprobate la nivelul SIRC si formuleazi, dupa caz, observatii cu caracter
consultativ;

Formuleaza raspunsuri, observatii si puncte de vedere, la solicitarea petentilor/solicitantilor de
finantare /structurilor MMAP/ altor autoritati sau institufii publice, in limitele de competenti
ale Serviciului;

Participd, pe domeniul de responsabilitate, la elaborarea, verificarea si implementarea
procedurilor operationale/de sistem, aferente activitatilor specifice a DGPNRR;

Participa, pe domeniul de responsabilitate, impreuna cu personalul de specialitate al DGPNRR,
la elaborarea proiectelor de acte normative si/sau a instrumentelor de  motivare
corespunzatoare, necesare in procesul de implementare a PNRR, in conformitate cu prevederile
legale incidente;

Participa, pe domeniul de responsabilitate, impreuna cu personalul de specialitate al DGPNRR,
la elaborarea de protocoale, acorduri de parteneriat, contracte/acorduri de finantare/acte
aditionale sau conventii incheiate in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri PNRR;
Participd, pe domeniul de responsabilitate, Impreuna cu personalul DGPNRR, la analizarea si
elaborarea raspunsurilor pentru interpelarile si intrebarile formulate de persoane fizice/juridice
sau pentru solicitdri primite de la structuri din cadrul MMAP, referitoare la gestionarea si
implementarea proiectelor finantate din fonduri PNRR;

Asigurd asistenta juridicd in vederea solutionarii contestatiilor administrative formulate in
legdtura cu implementarea proiectelor finantate din fonduri PNRR, la cererea structurilor de
specialitate din cadrul DGPNRR;

Participa la lucrarile comisiilor sau grupurilor de lucru organizate de institutie sau alte
autoritati/institutii publice, in limitele competentelor / mandatului / imputernicirii acordate de
superiori;

Pune la dispozitia structurilor MMAP/autoritdtilor sau institutiilor competente, documentatia necesari
intoemitd la nivelul DGPNRR, in vederea formularii de apararari/cereri de chemare in judecats,
exercitdrii cilor de atac, precum si/sau pentru promovarea pe cale procesuali a oriciror alte cereri, in
conditiile legii;

Pastreazd si actualizeazd evidentele specifice activitatii, potrivit reglementarilor profesiei
consilierului juridic, regulamentelor si procedurilor interne.

Informeaza seful ierarhic superior asupra oricarui aspect de incilcare a legislatiei aplicabile,
asupra situatiilor cu risc decizional, precum si asupra problemelor care pot diminua calitatea
muncii in cadrul SJRC;

Indeplineste sarcinile repartizate de seful ierarhic superiorsirispunde de modul de indeplinire
a acestor sarcini;

Indeplineste si alte atributii/sarcini trasate de seful ierarhic superior, in concordanti cu
prevederile legale, competentele si pregétirea profesionala;

Raspunde de indeplinirea corecta, calitativa si in termen a atributiilor/sarcinilor de serviciu;
Asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza, precum si in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal, conform prevederilor legale incidente in materie;

Respecti obligatia de perfectionare a pregatirii profesionale si de actualizare a cunostintelor
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale si participa la cursurile / stagiile organizate
de catre MMARP sau de cétre furnizorii de servicii de formare profesionald, in conditiile legii;




21. Participd la instruiri privind securitatea muncii si respectd normele de securitate a muncii si de
protectia muncii;

22. Respecta programul de lucru;
Respecta Statutul profesiei de consilier juridic, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara, regulile de conduiti si de etica aplicabile functionarilor
publici din cadrul MMAP.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta.

Domeniul studiilor® stiinte juridice.

Perfectionari/specializari® -

Vechimea in  specialitate Minim 7 ani
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind Nu este cazul
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/ge

rmanas

Cunostinte teoretice in Microsoft Windows, Pachetul Microsoft Office (Word,
domeniul tehnologiei Excel, Access, PowerPoint, Outlook),

informatiei, nivel utilizator Internet/Chrome/Firefox — nivel mediu

incepator?

Obtinerea unui/unei 2
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei'”

Alte conditii pentru ocuparea -
unei functii publice prevazute
in-acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice
respective'!




Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale'

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4, Comunicare

Nivel operational

5. Lucruin echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10.Generarea
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente specifice'?

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine™

Competente  lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale'

Competente digitale'®

Competente digitale
(Sisteme  de  operare
Windows 10/ Windows 11,
—aplicatii-tip-Office: Word,
Excel, PowerPoint,
Outlook, Access, aplicatii




de navigare pe internet:
Edge/Chrome/Firefox/Op
era - nivel utilizator mediu

Alte competente
specifice'?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Seful SIRC, Directorul general al DGPNRR si, in limitele
stabilite prin ordine/ dispozitii/mandate, fata de Directorul
general adjunct al DGPNRR

Relatii functionale | Cu personalul din celelalte directii ale MMAP, cu structurile

Sfera aflate in coordonarea, subordinea si sub autoritatea MMAP,
relationala conform Regulamentului de ordine interioar si dispozitiilor
interna sefilor ierarhici superiori.

Relatii de control | Compartimentul Audit Public Intern

Relatii de in limitele stabilite prin ordine, dispozitii/mandate ale
reprezentare conducatorilor ierarhic superiori.
v i Relatii cu toate celelalte ministere/autoritati si institutii
Aui(_)t”tt?_t' bli 7l publice, in limitele stabilite de conducitorii ierarhic
institutii publice superiori.
Sfera .
relationald | Organizatii In limitele stabilite prin ordine, dispozitii / mandate ale
externa cu | internationale conducatorilor ierarhic superiori

Persoane juridice |in limitele stabilite prin ordine, dispozitii / mandate ale
private conducatorilor ierarhic superiori.

Indeplineste toate atributiile trasate de conducere,
corespunzatoare domeniului siu de calificare si
competenta;

Raspunde la solicitarea celorlalte directii din minister
corespunzatoare domeniului sau de calificare Si
competenta;

Desfasoara activitati specifice legate de activitatea de
elaborarea si/sau avizarea de documente si acte in limita
competentelor acordate Serviciului Juridic si Recuperare

Libertatea decizionald™®

Creante.
Atributiile, in perioada in care angajatul se afli in
Delegarea de atributii si concediu de odihna, medical, lipseste in interes de serviciu
competenta sau din motive neprevazute se deleaga persoanei ce

indeplineste conditiile dgstudii,gi,de,vechimercarede;inej—




cunostintele, competentele si indeplineste conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective.

Intocmit!®

Numele si prenumele Ilie Diana

Functia publica de conducere Sef Serviciu

Semnatura /j/

/

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

Contrasemneaza?
Numele si prenumele Oana Marie ARAT
Functia Directo{r\ General/

Semndtura \ W

Data \ \




