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Descrierea postului

Scopul principal al postului Coordoneaza si verifica derularea activitatilor aferente

Serviciului Evaluare Proiecte si Contractare, precum etapele
de evaluare, selectie, contractare pentru proiectele care
privesc investitiile finantate prin componentele din PNRR, cu
exceptia proiectelor individualizate, pentru care MMAP este

Atributiile postului:
1.

v

3.

ol

desemnat coordonator de reforma/investitii.

gestioneaza activitatea de elaborare a procedurilor operationale specifice Serviciului Evaluare
Proiecte si Contractare, precum si revizuirea/ modificarea acestora;

gestioneaza procesul de contractare pentru proiectele selectate/ aprobate pentru finantare,
in baza prevederilor procedurii de contractare;

elaboreaza acordurile de implementare, contractele de finantare si ordinele de finantare
incheiate cu beneficiarii de finantare din PNRR;

furnizeaza rapoarte pe baza datelor detinute;

gestioneaza activitatea de elaborare a ghidurilor specifice (ghidul de contractare pentru
beneficiarii mentionati in PNRR, pentru investitiile pentru care MMAP este desemnat
coordonator de reforma/investitii) si asigurd transmiterea acestora pentru a fi supuse
dezbaterii publice si aprobarii;

gestioneazd procesul de lansare a apelurilor de proiecte sau dupd caz, a transmiterii
invitatiilor pentru depunerea propunerilor de proiecte de catre beneficiarii mentionati in
PNRR; '




7. coordoneaza si gestioneaza activitatea de evaluare/ selectie a cererilor de finantare/
propunerilor de proiecte depuse de catre solicitanti/ beneficiari, conform prevederilor
procedurii operationale de evaluare;

8. transmite Serviciului Gestionare Plan date cu privire la proiectele selectate si contractate si
sumele aferente acestora;

9. raspunde punctual, cu celeritate, la solicitarile transmise in contextul aderarii Romaniei la

OCDE.
Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
Studii universitare de master absolvite cu diploma de master
Domeniul studiilor Domeniul fundamental stiinte ingineresti,
Perfectionari / specializari .
Vechimea in specialitate Minimum 5 ani
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice
Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba Nivel A2
engleza/franceza/spaniola/germa
na

Cunostinte teoretice in domeniul -
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu -
respectarea prevederilor '
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevéazute in acte
normative specifice aplicabile -
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si Nivel extins

luarea deciziilor

2. Initiativa Nivel extins

3. Planificare si organizare Nivel extins
Competente generale 4. Comunicare Nivel extins

5. Lucruin echipa Nivel extins

6. Orientare catre cetatean Nivel extins

7. Integritate Nivel extins

8. Managementul performantei Nivel extins

9. Dezvoltarea echipei Nivel operational

10. Generarea angajamentului Nivel operational




11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Nivel operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Nivel A2

nationale

Competente lingvistice de 5
comunicare in limba minoritatii '

Competente specifice

Competente digitale

Competente digitale
(Sisteme de operare
Windows 11, aplicatii tip
Office: Word, Excel,
Outlook, aplicatii de
navigare pe internet:
Edge/Chrome/Firefox/Opera
- nivel utilizator mediu

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

subordonat fata de:
Director General, Director General Adjunct,
Director Directia Programare

superior pentru: Angajatii Serviciului Evaluare
Proiecte si Contractare

Relatii functionale

Sfera relationala interna

Cu personalul din celelalte directii ale MMAP, cu
structurile aflate in coordonarea, subordinea si
sub autoritatea MMAP, conform Regulamentului
de ordine interioara si dispozitiilor conducatorilor
ierarhici superiori.

Relatii de control

Asupra personalului coordonat,
lucrarile intocmite

cu privire la

Relatii de
reprezentare

Reprezinta ministerul in relatii cu tertii in
domeniul sau de activitate, in limita mandatului
acordat de conducatorii ierarhici superiori ai
Directieie Generale DGPNRR

Autoritati si institutii

Relatii cu toate celelalte ministere/autoritati si

publice institutii publice, n limitele stabilite de
_ conducatorii ierarhici superiori.
Sfera relationala Organizatii In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /
externa cu internationale mandate ale conducatorilor ierarhici superiori.
Persoane juridice In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /
private mandate ale conducatorilor ierarhici superiori.

Libertatea decizionala

Indeplineste toate atributiile trasate de conducaterii ierarhici superiori,
corespunzatoare domeniului sau de calificare si competenta;

Raspunde la solicitarea celorlalte directii din minister corespunzatoare
domeniului sdu de calificare si competenta;

Desfasoara activitati specmce legate de atragerea finantarii si
gestionarea proiectelor care deriva din planurile si strategiile MMAP.

Delegarea de atributii si
competenta

Atributiile, in perioada in care angajatul se afld in concediu de odihna,
medical, lipseste in interes de serviciu sau din motive neprevazute se
deleagd persoanei ce indeplineste conditiile de studii si de vechime, care
detine cunostintele, competentele si indeplineste conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective.
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