MINISTERUL MEDIULUT,
APELOR S1 PADURILOR

ANUNT
privind demararea procedurii de transfer in interesut serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de conducere
din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
13.10.2025 - proba interviu

Mmlsterul Mediului, Apetor si Padurilor, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin. (1)
lit.a), alin.(2),(3),(5),(6), (8%} §| (9) din Ordonanta de urgent{a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirite utterioare, anunta demararea procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru ocuparea postului aferent funct1e1 publice de conducere vacante de
director general, grad Il {ID 556719) al Directiei Generale Relatii Internationale si Afaceri Europene.

A. Conditii pentru ocuparea postului: '

- Studii de specrahtate Studii umvers1tare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale;

- absolvent cu dtploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,

~ management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diptoma
echivalent& conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

- Competente dIgltale (Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare de text) - nivel
utilizator incepator; (Verificarea competentetor se va-face prin documente sau testare in

. cadrut probei suplimentare);

- Competente tingvistice de comunicare n limba engleza - nivel de complexttate B2;
(Verificarea competentelor se va face prin documente sau testare in cadrul probei
suplimentare);

B. Documente necesare pentru inscrierea Ea procedura de transfer se pot depune in pericada

12.09.2025 - 01.10.2025 la secretarul comisiei de evaluare, doamna Valentina CIULEI, consilier in
* cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane, etajul I, camera 306 , Bld. Libertétii nr. 12, sector 5,
Municipiul Bucuresti, sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Dosarul pentru procedura de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite-

prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa dee-’
mail: valentina.ciulei@mmediu.ro. _

Documentele care constituie dosarul pentru inscrierea la procedura de transfer se depun in cople cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfa;uram probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului adrmmstratw de transfer in interesul serviciului in cazul :
promovarii.

Dosarele se depun in termen de 20 zile calendaristice de la data aﬁg.am anuntulm si vor contme
urmitoarele documente: :

a) Cerere de transfer;

b) adeverintd din care s& rezulte calitatea de functionar pubhc/angajat cu contract individual de
munca;

c) copla actului de identltate

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $1 altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postulm vacant;
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'e) copia carnetutui de munci i a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru pericada
tucratd, care sé ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/
postului de naturd contractuald; y
f) copia adeverintei care atest3 starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului,
g8) copia avizului psihologic eliberat pe baza unet evaluiri psihologice organizate prin intermediul.
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prévederilor legale.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmadtoarele etape
succesive: - ' T '

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer; :

b) etapa de testare prin proba suplimentari pentru dovedirea competentelor specifice, dupa caz;
c) proba interviu. : '

Termenul limitd de depunere a documente_lor mentionate este 01 ;10.2025, 6ra 16:00.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 12.09.2025 - 01.10.2025; o

--.proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale (Utilizarea computerului, Instrumente
onling, Editare de text) - nivel utilizator de baza, in data de 13.10.2025, ora 09:00, la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor; ' .

- proba suplimentard pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limba englezj -
nivel de complexitate B2, in data de 13.10.2025, ora 11:00, la sediut Ministerului Mediului, Apelor si
Paduritor; ‘ R S , _

- proba interviu in data de 13.10.2025, incepénd cu ora 13:00, la sediul Ministerului Mediului, Apelor

- $i Padurilor.

Competente specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului a functiei publice de
conducere' vacante de director general, grad Il (ID-post 556719) al Directiei Generale Relatii
Internationale si Afaceri Europene: \ _ ‘ S
- - competente digitale (Utiliza_fea computerului, Instrumente online, Editare de text) - nivel utilizator
de baza - care vor fi testate in cadrut probei suplimenare; o L

- competente lingvistice de comunicare in limba engleza - nivel de complexitate B2 - care vor fi

testate Tn cadrul probei suplimenate;

Competente génerale si niveturi de complexitate aferente:
1. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel extins;
2. initiativa - nivel extins;
3. planificare §i organizare - nivel extins;
4. comunicare - nivel extins;
5. lucru in echip - nivel extins;
6. orientare citre cetatean - nivel extins;
7. integritate - nivel extins;
8. managementul performantei - nivel extins;
" 9. dezvoltarea echipei - nivel operational;
10. generarea angajamentului - nivel operational; '
- 11. promovarea ihoya!;iei §i initierea schimbdrii - nivel operational;
~ Bibliografie -
1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i complet_érile ulterioare, titlul | si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici; .
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Tematica

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundam'entale. Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,

. *Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; . ‘ ‘
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,

_ republicati, cu modificarile si completarile ultericare;

Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
Procesul_' de aderare al Roméniei la OCDE (https://www.mae.ro/node/ 1481,
https:/twww.oeccl.org/about/document/entargement.htm); ' :

Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificirile si completérile 'ulterioare;_
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobata prin
Legea nr, 265/2006, cu modificarile 51 completarile ulterioare. \

Hotdrarea Guvernului nr.43/2020-privind organizarea st functionarea Ministerului Mediului,

Partamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului _éu Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii
Constitutionale; : ‘

. Administratia publicd centrald de specialitate. Functia publicd si functionarul public.

Statutul functionarilor publici; . ‘
Norme . privind respectarea demnitatii umane, protectia -drepturilor si libertatitor -

- fundamentale ale omutui, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea

§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; _ , T
Egalitatea de sanse si' tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si

- tratament intre femei si barbati In domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si

barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Functiile' exercitate de Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competenta, atributiile cu caracter general indeplinite de Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, atributiile indeplinite de Ministerului Mediului, Apelor si

 Padurilor in exercitarea functiilor sale, unitétile aflate in subordinea, sub autoritatea §iin

coordonarea Ministerul Mediului, Apélor si Padurilor, organismele care functioneaza pe langa
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, conducerea Ministerului Mediului; Apelor si Padurilor
Cuhoﬁintg generale privind procesul de aderare la OCDE, precum si cu privire la etapele

~ care trebuie urmate, activititile care trebuie desfasurate pentru parcurgerea procesului in
- _conformitate cu Foaia de parcurs; :

Cunostinte generale privind de'ﬁ‘nit;ii[e: si tipurile de tratate, precum si cu privire la etapele
care trebuie urmate, activitatile care trebuie desfasurate pentru incheierea tratatelor.;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19%5/2005 privind protectia mediului aprobata prin

- Legea nr, 265/2006, cu modificirite si completarile ulterioare. -

~ Fisa postutui stand_ardiz_a-té aferentd functie'i bub-liced_e conducere de director gehéral, grad Il (ID
- 356719) al Directiei Generale Relatii Internationale $i Afaceri Europene este anexa la anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de evaluare, doamna Valentina CIULE],

consilier Serviciul Gestionare Resurse Umane, telefon 0214089516,
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