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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
" Nr. /
Informatii generale privind postul
Denumirea postului consilier
“| Nivelul postului - '_ - - - functionar public de executie
Clasa _ : | I
' _F__Grad'ul profesional L Q,,sqb_erior
Besdierea postului
Scopul principal al postului Participarea la activitati specmce ce revin in sfera de
o : ' competem;a a DGRIAE, cu precadere din punct de vedere
al gestionarii aspectelor implicate de procesele de aderare
ale Romaniei la Organizatia  pentru Cooperare §i"
Dezvoltare Economicd (OCDE)., ‘

: _Atnbut;nle postulm ( '
1. Participd la pregatwea act1v1ta§110r specifice . etapelor din procesul de aderare al-
Romaniei ta OCDE, .
2. Participa la intocmirea punctelor de vedere, p021tnlor sau a altor t1pur1 de materiale
 implicate de gestionarea: mtegrala sau partajatd a sublectelor din portofoliut MMAP in
relatie cu OCDE,.
i 3 Part1c1pa la sedmte de pregatire, de coordonare sau alte tipuri de formate de lucru
_ asociate proc_esulw de aderare al Romaniei la-OCDE,
4. intocmeste materiale de lucru, mentine legitura cu structurile interne MMAP, precum si

MMAP in relatie cu subiectele OCDE aflate in responsabilitate totald sau partiald,

cu alte structuri din diferite institutii pentru buna gestionare a subiectelor din portofoliut ‘




. Ver1f1ca, tine evidenta mandatelor si rapoartelor asociate partlaparu a diferite formate

de lucru,

Participa la elaborarea instructiunilor si mandatutun/mandatetor pentru pozn;nle
nationale aferente actwmtor/ evenimentelor organismelor, institutiilor internationale si
regionale cu atributii in domeniut portofoliului gestionat de catre MMAP, 1mpl1cate de
indeplinirea obligatiilor ce decurg din aplicarea tratatelor, catitatii de Parte la
conventiile internationale si/sau regionale, precum si in cazul activitatilor de colaborare

cu ministere omoloage din alte state, cu care sunt incheiate acorduri §i memorandumuri |

de inf{elegere indiferent de nivelul de reprezentare §i corelarea acestora cu pozitiile
adoptate de alte state membre Parti;

Participa la pregatirea mandatului de partmlpare a demnitarilor din cadrul institutiei ta
reuniunile cu relevanta pentru domeniile gestionate de catre MMAP;

10,

1.

2.

14,

15.

16.

17,
18.

Verifica i finalizeaza traducerea in_ limba romana a noilor — acte
normative/acorduri/conventii etc. in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP;
Urmaéreste si se documenteaza temeinic, inclusiv online asupra informatiilor disponibile/
transmise de citre organisme/ orgamzatn/ alte institutii cu relevam;a pentru domemul de
activitate; .

Participa in pregatirea pozu;ulor Roméniei fata de documentele de pozme in domeniul
portofoliului gestionat de citre MMAP, ‘elaborate -de tarile parti la diferite
acorduri/ conventn/protocoale/ organizatii etc;

Participa in activitatile de informare a dlrec';ulor de specialitate din cadrul MMAP asupra
obligatiilor la nivel international, in conformttate cu documentele nationale
programatace of1c1ale,

Analizeaza impreund cu reprezentanti din cadruil dlrecl;nior de specialitate din punct de
vedere tehnic proiectele de acte normative care urmaresc armonizarea leglslatiel
nationale cu cea la nivel.international in domeniul portofollulm gestionat de catre MMAP

_(in functie de 51tua;1a de referml;a),
“13.

Elaboreaza raspunsuri la -posibile - sohc1tar1 -ale altor

_institutii/organisme/organizatii/state parti;

Reprezinta MMAP la grupurile de lucru interministeriale, la nivel de executie, in functie |
de mandatul stabitit de superiorii ierarhici; ‘

Participa in elaborarea, impreunad cu directiile de specialitate din cadrul MMAP, a
proiectelor de tratate bilaterale $i multilaterale, scrisori de intentie si alte intelegeri de
colaborare cu alte state in domeniul mediului s apelor, conform procedurii-prevézute in
Legea nr, 590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ultericare;
Transmite pentru avizare/spre.consultare la MAE/alte institutii implicate propunerile de
tratate bilaterale si multilaterale, precum si alte intelegeri de colaborare cu alte state
si participd in finalizarea acestor propuneri in vederea inceperii negocierilor;

Urmére§te circuitul de avizare al actelor normative necesar a fi promovate; ‘
Urmareste §i asigura respectarea procedurii de notificare intre Parti, pentru intrarea in
vigoare a instrumentelor de cooperare bilaterald/multilaterald, in conform1tate cu

- prevederlle legale in vigoare;
19.

Participd in pregat1rea materialelor si organizarea intalnirilor comisiilor mixte si a
grupuritor de lucru in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP stabilite in cadrul

. tratatelor bilaterale/trilaterale incheiate cu alte state;

20.

21

Partlcrpa in pregatirea protocoalelor/ minutelor, care se inchefe sau se discutd/ negociaza
in cadrul . comisiilor mixte/grupurilor de lucru  stabilite prin  tratatele
pilaterale/trilaterale in domeniut portofotiului gestionat de catre MMAP;

Colaboreaza cu organismele, organizatiile $i institutiile internationale in vederea
promovéarii intereselor nationale, precum s§i pentru valorificarea oportunitatilor si

',facmtatllor de asistentd financiard, tehnicd, tehnologica, stiintifica sau - pentru




22,

23,

asigurarea v121b1hta1;u institutiei sau a pozitiei' Romaniei din punct de vedere. al
domeniilor aflate 1 in responsabrlltatea MMAP;

Participa in pregétirea materialelor in domeniul portofoliului gestionat de Citre MMAP si
in/la finalizarea sectiunii aferente din *cadrul  Protocoalelor Comisiilor mixte
interguvernamentale de. cooperare tehnico-stiintifica si economica bilaterald cu alte
state;

Participa la finalizarea mandatelor/interventiilor/instructiunilor necesare participarii la

- reuniunile organizate Tn cadrul conventiilor/acordurilor multilateraie din domeniul -~

24.

portofoliului gestionat de catre MMAP, indiferent de nivelul de reprezentare, in vederea
implementérii coerente $i la parametri optimi a politicii externe a Guvernului Romaniei;
Pentru delega;nle conduse la nivel de demnitar din cadrul ministerului- pregateste mapa
tehnica, mtocmeste documentele necesare deplasarii, desfasurarii reuniunii, conform

25,
26.

27.
28,
29,

30.

agendei activitatilor de reprezentare implicate, mentine contactul cu misiunile |

diplomatice roméane si organizatorii. reuniunilor, precum si cu privire la aspectele
specifice publice.

Participa la analiza proiectelor de strategie nationald si a proiectelor de acte normative
nationale n domeniut portofoliului gestionat de catre MMAP, cu relevanta pentru sfera
relatiilor internationale, inclusiv pentru OCDE;

Mentme contact permanent cu ambasadele, sectiile economice si consulare ale altor |
state Tn Romania $i ale Roméniei Tn ale state, pentru solutionarea diferitelor aspecte ;
(inclusiv elaborarea corespondentei specifice si transmiterea acesteia);
Asigurd reprezentarea/interfata 1nst1tui;1e| cu organismele, organizatiile si institutiile -
internationale cu activitate relevanta in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP
Elaboreaza propuneri de' materiale care urmeazi sa fie prezentate opiniei publice in ceea
ce priveste relatiile internationale;

‘Participa la elaborarea si reactualizarea, ori de cate ori este necesar a mater1alelor |

informative privind OCDE si relatiile mterna;lonale, care se regasesc pe pagina de web a
MMAP;
Are responsabmtatea arhivarii documentelor aferente activitétii proprii desfasurate sau

- a structurii in cadrul careia i desfasoard activitatea;

31.

32.
33.

Participa la 1mplementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in

cadrul DGRIAE;

Asigurd implementarea la nivelut DGRIAE a mésurilor Strateg1e1 Nationale Antlcorupt;le
Are responsabilitatea referitoare la implementarea si raportarea privind mésurile din
Programul National de Reforma in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP,

. Programul de Guvernare (dupa caz), Strategia Nationald Anticoruptie si angajamentele *
. privind datele deschise (open data) in corelare' cu activitatile privind relatiile h:

34,

35.

internationale;

Asigurd derularea si/sau gestioneaza act1v1tat;1lor specifice/activitati spec1f1ce ce revin
structurti DGRIAE din punct de vedere al procesului de aderare al Roméniei la OCDE in
domemul portofoliului gestionat de catre MMAP;

Tndeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de cétre conducerea d:recmel generale,
precum sia mm1sterulu1 in domeniul de competenta. ,

Condmi pentru ocuparea postulur

Nivelul studiilor ' Studii universitare de licenta. absolvite cu diploma,

respectiv studii superioare de lunga durata, absolvate cu
diploma de licentd sau echivalenti




" Domeniul studiilor

: ‘diploma de

“studii universitare de licentd absolvite cu diploma,

respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
ticentd  sau echivalentd in -domeniul
fundamental - stiinte sociale, ‘stiinte ingineresti sau in
domeniul fundamental stiinte economice;.

| Perfectiondri/specializiri

prevazutd

Vechimea in -specia{itate'
. de lege

ocuparea functiei publice

pentry - -

Minirmum 7 ani

1-Cunestinte generale privind
- | .competente lingvistice de.

comunicare in limba

: englezalfranceza/ spaniold/germ
- ana '

timba—engtezd—si/sauoalta timba wama de circutatie

mternauonala citit, scris, vorbit - nivel avansat

Cunostinte teoretice in domeniul

‘tehnologiei informatiei, nivel
sutilizator incepitor

| Cunostinte

de operare/programare pe caleulator
(necesitate si nivel): cunostinte a suitei Office - mvel

©avansat.

“Obtinerea unui/unei

“aviz/autorizatii

prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legistatiei specifice cu privire la’

‘indeplinirea conditiei

Alte conditii p'entru ocuparea

| unei functii publice prevazute in

~acte normative specifice

aplicabile autoritétilor sau

- institutiilor publice respective

Competente necesare exercitirii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
"~ - generale ‘
| 1. Rezolvarea de -probleme-| operational
$i luarea deciziilor
2. Initiativa . operational
3 Planificare si organizare ~| operational
4, Comunicare ~ operational
5. Lucru in echipd  operational




6. Orientare cétre cetdtean | operational

7. Integritate - operational
| 8. Managementul 1 operational
performantei ‘
|'9. Dezvoltarea echipei [ operational
10.Generarea operational
angajamentului

*I't.Promoyarea inovatiei §i| operational

initierea schimbarii

| Competente specifice

| Competente- lingvistice de |

comunicare in limbi striaine nivel avansat -

| Competente lingvistice de
.. comunicare  Tn limba | -
‘| minoritatii nationale ‘

‘| Competente digitale B 3 nivel utilizator mediu

Alte competente specifice . -

Sfera relationald a titularului postului

‘Relatii ierarhice

Sfera

';':-:subordonat directorul general, directorul general adjunct,
-seful de serviciu OCDE din cadrul Directiei Generale Relatii

Interna;ronale si Afaceri Europene, precum si de

| persoanele superivare ierarhic conform

organigramei/ delegarilor de atributii;

| - superior pentru: -

fr

relationald | Relatii functionate :

cu personalul din toate structurile din cadrut MMAP, prec:Um 1

- internad | §i cu toate institutiile aflate n subordinea, in coordonarea
‘ ' sub autoritatea MMAP;
- Relatii de control -
Relatii de in conformitate cu mandatul primit de ta sefii ierarhici
? ‘reprezentare superiori
“-fAutoritél;i si | in conformitate cu mandatul primit de la sefii ierarhici
Sfera - ] institutii publice -superiori
relationala _ g ' '
externa = | Organizatii in conformitate cu mandatul primit de la sefii ierarhici

internationale

superiori




Persoane juridice
private .

in conformitate cu mandatul primit de la sefii ierarhici
superiori :

 Libertatea decizional3

reprezinta si- angajeazi - institutia numai in  limita
. atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
Incredintat de citre sefii ierarhici superiori/conducerea

.| Delegarea de atributii s - — E iCi sunt fndisponibili, atributiile respective -
| competent3 S | suntpreluate de persoana desemnati prin nots de serviciu

 MMAP A

: —]
a) substituitd de: ....................
b) “substituitd de: ..........oo.illl

In lipsa titularului postului, daci n mod exceptional, unul
dintre functionarii publici care preia atributiile sau ambii

intocmitd de seful ierarhic superior, CU respectarea
conditiilor prevazute de art. 438 alin.(2) din.0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. -

Intocmit

. Numele si prenumele

Functia publici - de conducere

 Semnitura

‘Data intocmirii

Luat la cunogtint3 de citre ocupantul postului

Numele §i prenumele _

" Semnédtura

: Data

Contrasemneazi

Numete si prenurnele

Functia

-Semnéatura

LDa‘té -




