Nr. 01.2107/CSN-RNP/21.07.2025

Raport Final

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru, ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al REGIEI NATIONALE A PADURILOR - ROMSILVA
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma parcurgerii etapelor procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, pentru
un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guverrjului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, aprobata cu

. modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile din anexa nr.1 la H.G, nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituita prin
Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2289/21.10.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de
Organizare si. Functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice care functioneaza sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, anexa
nr. 2 la acelasi ordin.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Regia Nationala a Padurilor
ROMSILVA, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele: ;

- rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelari: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Tntreprinderea publica: Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA

Romsilva este persoand juridica, cu sediul central in municipiul Bucuresti, str. Petricani nr.
9 A, sectorul 2, si functioneaza pe bazi de gestiune economica si autonomie financiari.

Administrarea si conducerea este asigurat3 de citre Consiliul de Administratie format din 5
administratori si directorul general.

UEtime'a numire a membrilor provizorii ai Consiliului de administratie al Regiei Nationale a
Padurilor -ROMSILA a fost ficut3 prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr.
3233/16.12.2024, iar din data de 14 mai 2025 Regia nu mai are Consiliu de administratie.



Prin OMMAP nr. 731/2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie i nominalizare a
membrilor consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA. Procedura
de éelec';ie a membrilor Consiliului de administratie a inceput in data de 03 aprilie 2024 si
a intdrziat din cauza interpretarilor diferite ale legislatiei si procesului de aprobare a

indicatorilor minimi.
Procedura de selectie si nominalizare
a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA:

Declansare: Prin adresa nr. 101974/03.04.2024, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in
calitate de autoritate publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Regiei Nationale a Padurilor -
ROMSILVA., :

Prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 731/03.04.2024 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie
- al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA.

Prin adresa nr. 7459/04.10;2024 AMEPIP a comunicat Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor ordinul presedintelui AMEPIP prin care a desemnat doi membri in comisia de
selectie precum si informatii cu privire la expertul independent selectat.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor
nr. 2289/21.10.2025, cu modificarile ulterioare, au fost desemnati doi membri in comisia
de selectie si nominalizare din partea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, a fost
constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor. Comisia de selectie si
nominalizare constituita la nivelul autoritétii publice tutelare Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, a avut urmatoarea components:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducitorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin anexa nr. 2 a Ordinului ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2289/21.1 0.2024,
s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ppostul de membru in cadrul consiliilor de -

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie
2.1. Proiect Componenti initiala

In data de 14.02.2025 a fost publicat, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Pidurilor - ROMSILVA, precum
§1 Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie, in
consultare cu persoanele interesate, pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, la
https: //mmediu.ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/proiectul-componentei -initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consiliul~de-




admi nistratie-al-regiei-nationale-a-padurjlor-romsiLva-2025-2028/

precum si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva la

https:/ /www.rosilva.ro/rmp/procedura_de_desemnare_a_membrilor_consiliului_de_admin
istratie_2025__p_1821.htm

Ca urmare a parcurgerii etapei de consultare cu persoanele interesate, au fost primite
prbpunen‘ pentru modificarea si completarea componentei initiale a Planului de selectie.
Acestea au fost analizate la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor. Propunerile
primite, rezultatul analizei acestora si motivul acceptarii sau respingerii lor au fost
publicate la https: //www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/Raspunsuri la
propunerile pentru PCI RNP.pdf :
Ulterior, prin OMMAP nr. 783/19.03.2025 s-a-aprobat Componenta initiala a planului de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor 2025-2029,
si. Scrisoarea de asteptari ca parte a Componentei initiale, necesara selectiei si evaluarii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA,
pentru perioada 2025 - 2029, si s-a publicat pe site-ul oficial al APT, :

https://mmediu.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/ proiectul-componentei-i nitiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-
administratie-al-regiei-nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/

he site-ul Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA,

https: //www.rosilva.ro/rnp/procedura_de_desemnare_a_membrilor consiliului de admin
istratie 2025 p 1821.htm Tl

si pe site-ul AMEPIP

https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

2.2. Componenta integrala

in data de 11.04.2025, s-a publicat, in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul oficial
al APT, proiectul Componentei Integrale a procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, care contine:-OMMAP
nr.783/19.03.2025 4

-etapele procesului de selectie, calendarul, documente $i materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare, anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online, lista detaliata a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie, dispozitiile d'e
conﬁdentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale, lista riscurilor
posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurAndu-se ¢
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate,
scrisoarea de asteptari, cerintele contextuale, profilul consiliului, profilul candidatului,
criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documente referitoare la declaratia

de intentie, plan de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratii necesar a fi
completate de cdtre candidati.

https:/ / mmediu.ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/proiectul-componentei -initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidati lor-pentru- pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-




administratie-al-regiei-nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/

Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a
Pidurilor - ROMSILVA a fost postat si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA,

https: / /www.rosilva.ro/mp/procedura_de desemnare_a membrilor_consiliului_de_admin
istratie 2025 _p _1821.htm

La Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de ‘Administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA nu au fost primite propuneri de completare sau modificare. :

Prin OMMAP nr. 1340 din 05 mai 2025, s-a aprobat Componenta integrala a planului de
selectie membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.
Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare
a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul de
~ Profil al consiliului de administratie si proiectul de Profil al candidatului fac parte din
componenta integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreund, odata cu
aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Regiei
Nationale a Padurilor - ROMSILVA, (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin
OMMAP nr.1340/05.05.2025 publicat in data de 07.05.2025 pe site-ul Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor in calitate de autoritate tutelard, pe pagina de internet a regiei,
respectiv Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA, si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie Regiei
Nationale a Padurilor, a fost publicat, prin grija autoritétii publice tutelare, in data de
09.05.2025, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si
News-cotidian national, pe platforma de recrutare HIPO, pe site-ul APT, al AMEPIP si i;l
Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

Ter@enul limitad pentru depunerea candidaturilor a fost 09.06.2025, ora 16.30, solicitéri de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au

existat, de asemenea, nu au fost solicitdri de clarificiri ulterioare datei depunerii
candidaturilor din partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturd depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

In data de. 12..06.2025, §u incepere de la ora 09.00, la sediul APT a avut loc sedinta Comisiei
de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi desigilarea dosarelor de



candidatura si confruntarea cu documentatia transmisa de candidati in format electronic,
in contextul deruldrii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membri ai Consiliul de administratie al Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA.

in cadrul sedintei Comisia de selectie §i nominalizare a constatat ¢a pentru posturile de tip
A, B1, C s-au depus 19 (nouasprezece) dosare in format electronic la adresa de e-mail
secretariat-ca-rnp@mmediu.ro, precum si 19 (noudsprezece) in format letric, prin
registratura APT in termenul stabilit in anunt, respectiv 09.06.2025, ora 16.30, astfel:

Documente | Documente |

Nr. Nume i prenume Nr. inregistrare |

crt. | candidat registratura fg;? iit : fé’irg?;:f
| MU BT
Z | O | R/24328/06.06.2025 DA | DA

R/24227/06.06.2025

7y DAL

Ly - R/24330/06.06.2025 o g

| R/24318/06.06.
318/06.06.2025 Al !

5 ' R/24473/10.03.2025 B
e e e

R/24450/10.06.2025 |
7| e i T

R/24157/05.06.2025 |

8. PA il e

—

9. R/21989/23.05.2025 | DA DA
10. R/24329/06.06.2025 - DA DA
1y 3

R/24657/11.06.
il SR B e

i

| I s — SHTMEECED ARSRaNEC ( p—
2| GRS | R/73525/03.06.2025 DA i 0A




o . Documente | Documente

Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare fecinat format
crt. candidat registratura fotric digital
3 ? R/24419/10.06.2025 DA DA
14 B R/23266/02.06.2025 DA DA

G 0050805205 2 DA DA
P —
16. _ R/24693/11.06.2025 DA DA
7. oS | R/23731/04.06.2025 DA DA
18, G | R/20430/14.05.2025 DA DA
19. SURATR R/24048/05.06.2025 DA DA
20. o R723312/02.06.2025 DA NU

3.2. Lista lunga de candidati

in cadrul sedintei, din data de 12.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare, a procedat
la verificarea documentatiei transmise de candidati in format electronic precum si cea in

format letric si a evaluat candidaturile depuse, prin raportare la documentele solicitate prin
anunt. ]

Deoarece . NuU a depus dosarul si in format electronic la adresa de
e-mail secretariat-ca-rnp@mmediu. ro, ci doar in format letric prin registratura Ministerului
‘Mediului, Apelor si Padurilor electronic nr. R/ 23312/02.05.2025, nerespectand cerinta din
Anuntul de recrutare, care prevede ca ndosarele de candidaturd vor fi depuse in mod
obligatoriu pana cel tarziu in data de 09.06.2025, ora 16.30 atat in format letric, cat si in
format electronic”, Comisia de selectie si nominalizare a hotirat neincluderea candidaturii

acestuia in lista lunga. (adresa de informare nr. 02.1906/CSN/19.06.2025[

Avand in vedere faptul ci : « Nu a depus dosarul si in format letric prin
registratura Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, ¢i doar in format electronic,
nerespectand cerinta din Anuntul de recrutare, care prevede ca ,dosarele de candidaturi
vor fi depuse in mod obligatoriu pana cel térziu in data de 09.06.2025, ora 16.30 atat in
format letric, cat si in format electronic”, Comisia de selectie si nominalizare a hotirat




neincluderea candidaturii acestuia in lista lungd. (adresa de informare or,
01.1906/CSN/19.06.2025)

Comisia de selectie si nominalizare a decis neincluderea in lista lunga a urmatorilor
candidati:

Nume si Nr. adresei de
prenun’*ae Motivul eliminarii comunicare
candidat

Nr.
crt.

01.1906/CSN/19.06.2025

nu a depus dosarul in
format letric

1'02.1906/CSN/19.06.2025 -

format electronic

nu a‘ depus cazierul fiscal, 03.1906/CSN/19.06.2025
3. conditie obligatorie, pct.5
o) g " din Anunt

nu a depus cazierul fiscal, 04.1906/CSN/19.06.2025
conditie obligatorie, pct.5
| din Anunt, adeverinta
-,% este in copie nu in
‘ original, conditie
obligatorie, pct.3 din
Anunt

B nu a depus dosarul in

nu a depus adeverinta in 06.1906/CSN/19.06.2025
original, conditie

obligatorie, pct.3 din

Anunt

nu a depus cazierul fiscal 07.1906/CSN/19.06.2025
in original , conditie
obligatorie, pct.5 din

Anunt, nu a depus

adeverinta in original,

conditie obligatorie, pct.3

din Anunt )

nu a depus adeverinta in 08.1906/CSN/19.06.2025

R
7. ' original, conditie
|  obligatorie, pct.3 din
.
o
[
i

Anunt |
| Nnu a depus adeverinta in 09.1906/CSN/19.06.2025
original, conditie
. obligatorie, pct.3 din
Anunt i
nu a depus adeverinta in 10.1906/CSN/19.06.2025

= original, conditie
obligatorie, pct.3 din
Anunt
nu a depus adeverinta in 05.1906/CSN/19.06.2025
10. o original, conditie 3
- obligatorie, pct.3 din ‘
E Anunt 1




Membrii comisiei au constatat ¢a au fost depuse in conformitate cu cerintele solicitate in
anuntul de selectie dosarele urmatorilor candidati:

- R - - ntru postul de tip A - Auditor;

- G -cntru postul de tip A - Auditor;

- R ocntru postul de tip A - Auditor;

- R ocntru postul de tip B1 - Silvic;

- 4  ocntru postul de tip B1 - Silvic;

- D - pcntru postul de tip B1 - Silvic;

- G - ntru postul de tip BT - Silvic;

- w pentru postul de tip B1 - Silvic;

© CRR cntru postul de tip BT - Silvic;

v e pentru postul de tip B1 - Silvic;

- G - pcntru postul de tip C - Jurist;

Totodata, APT. prin adresa nr. 103026/12.06.2025, a transmis in format electronic
dosarele candidatilor care nu s-au regasit in Corpul administratorilor publici din baza de
date publicatd de catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit

art. 475 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pentru
urmatorii candidatii:

in cadrul sedintei comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva din data 17.06.2025 - ora 09% ce s-
a desfasurat la sediul ministerului din bd. Libertatii nr. 12, s-au analizat dosarele de

candidatura depuse care au fost evaluate ca depuse conform in cadrul sedintei din data de
12.06.2025.

Camjsia ‘de selectie si nominalizare a hotarat includerea pe lista lungd de candidaturi a
urmatorilor candidati, fiind depuse complet si in termenul solici tat prin anuntul de selectie;

Nr. | Nume si prenume | post | Nr.inregistrare | Do;:x:ﬂmez:te ;gf)o;:umenteé
crt. | candidat f registratura | 'O'Mat | format |

letric | digital |

| GO ;| R/40/06062005

B1 | R/24227/06.06.2025 o L

2. | D




4

it Documente | Documente
Nr. Nume i prenume | , | Nr. inregistrare format format
ot candidat registratura lotric digital
;, CEENN  R/24318/06.06.2025 DA DA
' AR _
. — a1 | R/24450/10.06.2025 DA DA
i I - ¢ | R/24450/10.06.2025 BA DA
! G | R/24157/05.06.2025 BA "
7. G . R/21989/23.05.2025 DA DA
8. - p1 | R/24657/11.06.2025 DA DA
5| CHNE | 352503060005 o oA
10 CHNNNEENNNEN | (/2441971006205 DA
s |
g TR B1 mszs&zoz,as.zozsg B L
LLba Eoe e B1 | R/23731/04.06.2025 DA DA

" Inclus pe lista lunga in urma reanalizdrii dosarului de citre Comisie in sedinta din data

de 19.06.2025, sedinta in care a fost identificata adeverinta medical3 pusa in original la
dosarul de candidatura. '

" In urma analizei din cadrul sedintei comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in
Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva din data 17.06.2025, in

ceea ce priveste indeplinirea cerintelor si conditiilor de participare, comisia a hotarat
urmatoarele:; :

A. 5a respingd candidatura urmatorilor:

1) G -t postul de tip B1 - Silvic, din cauza faptului c3, din
documentele depuse in dosarul de candidatura nu reiese vechimea de 7 ani in specialitatea
studiilor silvice, comunicat3 prin adresa nr.10.2706/ CSN/27.06.2025;

2) - pentru postul de tip B1 - Silvic, din cauza faptului ca,
din documentele depuse in dosarul de candidatura nu reiese vechimea de 7 ani in functii de
conducere, comunicati prin adresa nr.’i1.2706/CSN/27.06.2025:

B. Comisia de selectie a constatat indeplinirea cerintelor si conditiilor de participare
de cétre urmétorii candidati:



- — - pentru postul de tip A - Auditor;
- G - cntru postul de tip A - Auditor;
. G - cntru postul de tip B1 - Silvig;

- G pcntru postul de tip B - Silvic;

- G - cntru postul de tip B1 - Silvic;

- G - cntru postul de tip B1 - Silvic;

- G - pcontru postul de tip B1 - Silvic;

C. Pentru urmatoarele doud candidaturi s-a hotéarét sa se solicite clarificari referitor la
completarea criteriului nr. 2 din sectiunea 2 al formularului F2:

1) 4 cntru postul de tip A - Auditor, prin adresa nr,

11.1906/CSN/19.06.2025, termen de raspuns 20 iunie 2025 ora 10%;

2) G - pentru postul de tip € - Jurist, prin  adresa
nr.12.1906/CSN/19.06.2025, termen de raspuns 20 iunie 2025 ora 10%;

in data de 19.06.2025 la ora 09:29 a fost transmisa catre domnu (i NENENED
D dccizia 05.1906/CSN/19.06.2025 de respingere a candidaturii domniei sale pe
motivul ca adeverinta medicald a fost depusa in copie. (N EEEEGTGEGNNGG_—_— : :spuns
printr-un mail in data de 19.06.2025 la ora 13:09 comunicand faptul ca adeverinta in original
se afla la dosar si a solicitat reanalizarea dosarului.

Sedinta comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al
Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva s-a desfasurat, la sediul ministerului din bd.
Libertatii nr. 12, in data de 19.06.2025 - ora 14%.
Pe ordinea de zi au fost urmatoarele subiecte:

A. Adeverintele medicale depuse in copie
In urma transmiterii deciziilor de eliminare din cadrul procedurii a dosarelor care nu aveau
adeverinta medicala in original s-au primit doud contestatii. Analizand aspectele semnalate
comisia a luat 2 decizii: :
1) Reanalizarea dosarelor de candidatura respinse pe motivul ca adeverinta medical a
fost depusé in copie. In urma acestui proces s-a constatat ca la dosarul depus de domnul

exista documentul in original, prin urmare s-a hotarat

anularea deciziei nr. 05.1906/CSN/19.06.2025 si transmiterea dosarului depus la AMEPIP in
vederea obtinerii avizului previzut la art. 4° alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobat3d cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 111/ 2016, cu modificarile si completirile ulterioare
$i admiterea candidaturii acestuia. ; '
2) Deoarece in cadrul anuntului se precizeazs clar ce documente se accepta in copie,
iar adeverinta medicald nu se gaseste printre acestea, comisia isi mentine decizia de a
elimina din cadrul procedurii dosarele depuse neconform.

B. Datorita faptului ci din dosarul de candidatura al « _ Jnu
rezultd cu claritate indeplinirea conditiei: sa aiba minimum 7 ani de experienta
profesionalda in domeniul studiilor superioare absolvite, respectiv in domeniul
stiintelor ingineresti - domeniul silviculturd, s-a hotarat solicitarea de clarificari in
acg}st sens, adresa nr. 01,2006/CSN/ 20.06.2025, termen de raspuns 23 iunie 2025 ora
22

C. Au fost analizate dosarele candidatilor care au fost declarate conforme, iar in baza
fiselor de notare toti candidatii evaluati au obtinut punctajul care le da dreptul sa



participe la faza urmatoare a procesului de selectie si nominalizare a membrilor In

Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva.
D. Completare dosar de cétrem

Comisia a luat decizia de a nu lua in considerare documentele depuse, atat la registratura,

cét si prin intermediul postei electronice, de cétrw, datorita
faptului ¢i acestea au fost primite in data de 19 iunie 2025, dupa data limita de depunere
precizata in anuntul de selectie.

Prin adresa 6030/20.06.2025, AMEPIP a emis aviz conform pentru candidatii enumerati mai

sus cu exceptiaW caruia i-au fost solicitate clarificari prin
adresa 01.2006/CSN/20.06. , termen de raspuns 23 iunie 2025 ora 10%.

Sedinta comisiéi de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de adminivstrat;ie al
Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva din data de 20.06.2025 - ora 13*s-a desfasurat on-
line.

Pe ordinea de zi au fost contestatiile formulate de catr ; i
Mpotr&va deciziilor de eliminare din procedura pe mthu{ ca

dosarul nu este depus conform datorita neprezentarii in original a adeverintei medicale.

In baza faptului ca anuntul prevede in mod explicit ce documente se admit a fi transmise.f ?e:x

copie, iar printre acestea nu se afla adeverinta medicala, comisia a hotarat sa-si mentina

deciziile si sa respingd cele doud contestatii. Mai mult, in anunt este specificat clar:

"Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente”, acestea
reprezentand intotdeauna un document original, nu o copie.

Totodata, APT., prin adresa nr.103143/20.06.2025, a transmis in format electronic
dosarul candidatului hétre AMEPIP, in vederea emiterii

avizului,

Prin adresa 6321/25.06.2025, AMEPIP a emis aviz conform pentru domnu(iEED

Sedinta Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie
al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva din data de 27.06.2025 - ora 12% s-a desfasurat
on-line, :

Pe ordinea de zi a fost analiza documentelor transmise in urma solicitarii de
clarificari de domnul (N EEE—_———— o domnul

precum si finalizarea Listei Scurte de candidati.
in ceea ce- priveste p a constatat ca acesta
indeplineste conditia ,sa aibd minimum 7 ani de experienta profesionala in domeniul
studiilor superioare absolvite, respectiv in domeniul stiintelor ingineresti - domeniul
silviculturd” si prin urmare a fost trecut pe Lista Scurta de candidati, deoarece in adeverinta

eliberata dmse specifica explicit ca pentru ocuparea functiei
de Sef ocol sunt necesare studi silvice, indicandu-se 5i baza legala care prevede acest lucru.

a transmis ca din eroare a bifat casuta gresita si a retransmis

formularul F2 completat corect, astfel incat Comisia -a admis pe Lista Scurti pentru postul
de Jurist de tip C. '

i In cazu ' isia a constatat ca, desi termenul de raspuns la
solicitare a fost de 20 iunie ora 10%, |a data sedintei CSN aceasta nu a transmis clarificarile

referitoare la faptul ¢ in formularul F2: sectiunea 2, la criteriul nr. 2 a bifat ci: , M3 aflu

in Si.tl:la}:ii:'i pre:fvézuté in art. 731 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completédrile ultericare” ;

odificar . . Prin urmare a fost
eliminatd din cadrul procedurii de selectie, deCizie  COMUNICATR prin adresa

12.2706/CSN/27.06.2025.



3.3. Lista scurtd de candidati

in cadrul sedintei din data de 27.06.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au
stabilit Lista scurtd, raportat la notdrile atribuite fiecarui candidat, astfel:

pentru
- Post de tip A !
Conditii:

o sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public
electronic de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru,
din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau s3 detind experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public, dovedita cu documente justificative, si fi absolvit studii universitare de
licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Regiei Nationale a Padurilor;

o sa aibd minim 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

o sa detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere,
s-au calificat urmatorii candidati:

pentru
@ Postul de tip B1
Conditii:

o . sa fi absolvit studii universitare de licentd in domeniul stiintelor ingineresti -
domeniul silviculturi

© sa& aibd minim 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite, respectiv in domeniul stiintelor ingineresti - domeniul silvicultura;
o sa detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere.
s-au calificat urmatorii candidati:

! Calificare de auditor financiar conform unui i itori i

: ul document emis de cétre autoritatea competents din Romania, din alt stat membry
dintr-un stag membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Eivetia sau din Regatul Unit al Marii Britansi si Irlandel dé
Norg. potrivit iggs‘ $au persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audi i i ol isi
audit statutar in Roménia, in alt stat membry, intr-un stat af AELS, in Eivetla sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlande: de

Nord sau in cadrul comiteteior de audit formate la nivelul consiliilor o mnistrati ietaty '
interes public or de admm:stragne!supravegh&re ale unor societatientitati de



pentru
. Postul de tip C
Conditii:
o sa fi absolvit studii universitare de licentd in domeniul stiintelor juridice:

© s& aiba minim 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite, respectiv, in domeniul stiintelor juridice:

© sa detind minim 7 ani de experientd in functii de conducere.

s-au calificat urmatorii candidati:

In data de 27.06.2025 s-au transmis comunicari cu privire la Decizia comisiei de selectie s
nominalizare de eliminare din lista lunga, a urmatorilor candidati:

- G - ot silvic B prin adresa nr.10.2706/CSN/27.06.2025;

G o <ilvic b nr.11.2706/CSN/27.06.2025:
G o5t auditor A prin adresa nr. 1 2.2706/CSN/27.06.2025.

Rezultatele analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de administrator al Regiei
Nationale a Padurilor - ROMSILVA, prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art, 21 alin.
(3) si alin, @) tit. a) din Anexa nr. 1 a normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, prin care Comisia de selectie si nominalizare

cerintelor profilului candidatului, se regaseste in Tabelul 1 de mai jos. Pentru acesti
candidati Comisia de selectie si nominalizare a memibrilor in Consiliul de administratie al
Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva a luat decizia si solicite depunerea declaratiilor de
intentie, respectiv de la data de 27.06.2025 pana la 14.07.2025, inclusiv, in format letric,

la registratura Ministerului Mediului, Apelor si Padurilar i in format electronic, pe adresa
de email: selectie-ca-rnp@mmediu. ro. :

TABEL 1
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3.4. Analiza Declaratiiilor de intentie si Interviurile de selectie

Candidatilor calificati pe Lista Scurt i s-a solicitat sa depuna declaratia de intentie (pana pe dat de 14 iulie
2025) si au fost informati despre sustinerea interviurilor conform urmdtorului calendar:

16 iulie 2025

COMISI | CANDIDAT PROGRAMARE
A

Nr, adresa Nr. adresa
solicitare informare
declaratie de | sustinere

intentie interviu
CSN . 16 iulie 2025 - ora 09.00 05.2706/CSN/ | 01.0807/CSN-
27.06.2025 RNP/08.07.2025

w




PR | 16 ulie 2025 - ora 09.45 | 06.2706/CSN/ | 02.0807/CSN-
27.06.2025 | RNP/08.07.2025 |
CSN 16 iutie 2025 - ora 10.30 | 07.2706/CSN/ | 03.0807/CSN-
27.06.2025 RNP/08.07.2025
CSN 16 iutie 2025 - ora 11.15 | 08.2706/CSN/ | 04.0807/CSN-
, 27.06.2025 RNP/08.07.2025
CSN G (6 iulic 2025 - ora 12.00 | 09.2706/CSN/ | 05.0807/CSN-
. _ 27.06.2025 RNP/08.07.2025

TG T

COMISI | CANDIDAT PROGRAMARE
A !A —— o - SR
CSN 17 iulie 2025 - ora 09.00 | 01.2706/CSN/ | 06.0807/CSN- |
| 27.06.2025 RNP/08.07.2025
| 17 iulie 2025 - ora 09.45 | 02.2706/CSN/ | 07.0807/CSN. |
| 27.06.2025 RNP/08.07.2025
| 17 iulie 2025 - ora 10.30 | 03.2706/CSN/ | 08.0807/CSN-
| 27.06.2025 RNP/08.07.2025
| 17 iulie 2025 - ora 11.15 | 04.2706/CSN/ | 09.0807/CSN-
| 27.06.2025 RNP/08.07.2025

Declaratiile de intentie au fost evaluate in data de 15 iulie 2025 incepand cu ora 09.00. Rezultatul
evaluarii se regaseste in tabelul 2.
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sedinta Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei
Nationale a Padurilor - Romsilva din data de 10.07.2025 - ora 12% s-a desfasurat on-line. Pe ordinea
de zi a fost solicitarea domnulu D - = sustine interviul on-line, motivat de
faptul cd la data la care interviul a fost programat nu se afla in tara. Toti membri Comisiei au fost
de acord cu sustinerea interviului on-line. - !

Tr) data de 11.07.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurta
pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA,

https: //mmediu.ro/despre-noi/ guvernanta-corporativa/anunt-sustinere-interviuri-pentru-
selectie-ca-rnp/

Declaratiile de intentie au fost evaluate in data de 15 iulie 2025 incepand cu ora 09.00.
Ulterior, s-au desfasurat interviurile conform programarilor astfel:

in data de 16.07.2025, intervalul orar 09.00-12.45 $i 17.07.2025, intervalul orar 09.00-
12.00.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor a acordat
punctaj conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul

candidatului, tindnd cont de elementele obligatorii care sunt prevazute la art.3 din anexa
1¢ din HG nir. 639/2023.

Astfel, in data de 17.07.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasata raportului final, Tabelul nr. 3, Comisia de selectie si
_nominalizare a intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti:

POST A - Auditor

Nr. ;
Nume candidat Statut  conform Punctaj
ponderat

Crt. £ Punctaj

RN Independent 174,4 162
L2 D | cpendent Absent la interviu | -

POST B1 - Silvic
Nr. | Nume candidat Statut conform | Punctaj Punctaj
Crt. F2 ponderat




Independent 177 166,3

Independent 173,2 | 162,3

Independent 170,2 159,5

Independent 149,2 139,7

Independent 138,8 127,2
POST C - Jurist : A 3
Nr. Nume candidat Statut conform Punctaj Punctaj 4

Cit. F2 : ponderat
1. e A independent 173,8 162,22
“““““ PR — Independent 142,6 130,2

Prin propunerea Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor s-a a\jut in vefdere
ca este necesar ca la numirea membrilor consiliului de administratie sa se asigure
diversitatea de competente care s& permita echipei noului consiliu si atinga praguri ridicate
de competentd, diversitate care poate fi obtinutd nominalizand atat specialisti din domeniul
de activitate a regiei, cat si specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la
activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace $i eficiente. Printre acestea mentionam:
- selectarea mai intdi a unui "pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
: ceilalti membri fiind astfel alesi pentru a fi compatibili cu acesta;
candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv (conform matrice);
- administratorii trebuie sa poati colabora intre ei, trebuie sa se completeze reciproc,
trebuie sa aibad studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul s3
beneficieze de o paleta cat mai larga de competente si de expertizi. '

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliutui si: -
- au o buna viziune asupra rolului regiei, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;
au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta regia;
- au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masurd contextului regiei;
' au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice $i sociale cu care se confrunti
regia; ;
sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor Strategice;
L au capacitatea de a instaura o culturi organizationala bazatd pe intelegerea si

satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
Tabelul nr. 3 : -
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3.4 Concluzie: i ke
In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Regiei Nationale

a Padurilor - ROMSILVA, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4)
lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul
3.3 din prezentul Raport.
in cadrul probei de interviu din data de 16.07.2025, respectiv 17.07.2025, Comisia de
selectie si nominalizare a analizat candidatii prin raportare la declaratiile lor de intentie si
documentele depuse la dosarul de candidaturd, context in care s-au acordat note conform
grilei de evaluare, tinandu-se cont de profilul consiliului si profilul candidatului.

Din cei 9 candidati aflati pe lista scurta, domnulw
interviu, prin urmare nu a fost cuprins in clasamentul final
R - :tins pragul minim individual per criteriu
de selectie obligatoriu §i prin urmare nu au fost cuprinsi in clasamentul final. Domnii

MU atins pragul minim colectiv?, conform prevederilor anexei
nr.1 din H.GOOT. pentru aprobarea normelor. metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind guvérnanta corporativa a
intreprinderilor publice.

In vedere constituifii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru

posturile vacante se va realiza cu respectarea art. 4, art. 5 alin. (1), (2), (3), (4), (5) si (7),
art.30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1) $1 (3) din O.U.G nr. 109/2011.
Conform art. 5 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Comisia de selectie $i nominalizare a
candidatilor propune si inainteazi Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor, in vederea
formuldrii de propuneri pentru numirea in Consiliul de Administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA, lista scurtd finalda pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie dupd cum urmeaza:

Pentru POSTUL A - Auditor - Nu s-a calificat nici un candidat

Pentru POSTUL B1 - Silvic

L1 D

L e en

Nr. Crt. | Nume candidat Statut | Punctaj .| Punctaj ponderat
SR conform F2
_ | Independent 177 i 166,3 |
L lndependggg_ 173,2 L 1683
mmmmmmmmmmmmmmm Jependent 702 e
| Independent 149,2° 139,7
{ Nr. Crt. | Nume candidat ; Statut Puhctaj | Punctaj ponderat
nform F2

din potentialul maxim al competentelor individuale Car te indeplini i

Vel proe 3 ) ¢ I ¥ ! uale agregate care trebuje indeplinite de toti membrii
forxs:lxxis{;Ju, pentru mdephngfea capacitatitor necesare consitiului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat peﬂl?ru cr:iwn'u
in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100} .




Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor
- ROMSILVA in data de 21.07.2025.

m secretar general - presedinte

B T R e general-presedinte supleant
G cirector general- membru titul
_ consilier superior - me
W, consilier superior - membru suplea
G  consilier superior - membru titular
G superior - membru suplea
G
. WConsi{ier superior - secretar tit



