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Raport Final

al Comisiei de desemnare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al REGIEI NATIONALE A PADURILOR - ROMSILVA
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma parcurgerii etapelor procedurii de desemnare a membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, pentru un mandat de 4

ant.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guver?utui
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile din
anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de desemnare, constituitd prin Ordinul ministrului
mediului, apelor si padurilor nr. 2503/06.11.2024, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in
baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei de
Desemnare a candidatilor pentru postul de " membru in cadrul consilillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
~Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, anexa nr. 2 la acelasi ordin, si in baza art. 5 alin. (1) si
(3) din 0.U.G. nr. 109/2011. ' ’

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din @G . 109/2011"
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele: '

- rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurta in procedura de desemnare;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliutui.
Autoritatea publica tutelard: Ministerul Mediului , Apelor si Padurilor

Intreprinderea publicd: Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA

Romsilva este persoana juridicd, cu sediul central in municipiul Bucuresti, str. Petricani nr. 9 A,
sectorul 2, si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara. Administrarea

si conducerea este asigurata de catre Consiliul de Administratie format din 5 administratori si
directorul general.

Ultima numire a membrilor provizorii ai Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor
‘-ROM_SILA a fost facuta prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 3233/16.12.2024,
iar din data de 14 mai 2025 Regia nu mai are Consiliu de administratie.

Prin OMMAP nr. 731/2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA. Procedura de
fel?ct}e a r.nembrilor Consiliului de administratie a inceputa in data de 03 aprilie 2024, fiind
mFarZIata din cauza interpretarilor diferite ale legislatiei si procesului de aprobare a indicatorilor
minimi.

Procedura de desemnare

a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA



Declansare: Prin adresa nr. 101974/03.04.2024, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in calitate
de autoritate public tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea Si Evaluarea‘ .Performant,_emf
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie $i
nominalizare a administratorilor Regiei Nationale a Padurilor.

Prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 731/03.04.2024 s-a aprobat‘d.eclar?sarea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Regiel Nationale
a Padurilor ROMSILVA.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completadrile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr.
2503/06.11.2024, cu modificarile ulterioare, a fost constituita Comisia de desemnare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor.
Comisia de desemnare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor, a avut in componenta 3(trei) membri desemnati prin ordin de cdtre conducatorul
autoritatii publice tutelare.

Prin anexa nr. 2 la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 2503/06.11.2024, s-a
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de desemnare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/ supraveghere ale intreprinderilor publice
care functioneazé sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de desemnare

2.1. Proiect Componenta initiald

in data de 14.02.2025 a fost publicat, Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, precum si
Proiectul Scrisorii de asteptdri ca parte a componentei initiale a planului de selectie, in consultare
cu persoanele interesate, pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, la

https: //mmediu.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/proiectul-componentei-initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-
regiei-nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/

precum si pe site-ul Regiei Natioanle a Padurilor - Romsilva la

https: //www.rosilva.ro/rnp/procedura_de desemnare a_membrilor_consiliului_de administratie
2025 p_1821.htm

Ca urmare a parcurgerii etapei de consultare cu persoénele interesate, au fost primite propuneri
pentru modificarea si complétarea componentei initiale a Planului de selectie. Acestea au fost
analizate la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor. Propunerile primite, rezultatul
analizei acestora si motivul acceptarii sau respingerii lor au fost publicate la.

https: / /www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/Raspunsuri  la
RNP. pdf

Ulterion_', prin OMMAP nr. 783/19.03.‘2025 s-a aprobat Componenta initiald a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor 2025-2029, si Scrisoare'a de

propunerile pentru  PCl .



*

asteptari ca parte a Componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor: Consiliului de
administratie si directorilor Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA, pentru perioada 2025 - 2029

si s-a publicat pe site-ul oficial al APT

https: //mmediu.ro/despre-noi/ guver‘nanta—corporativa/proiectul-compoqentei*inigia.le-a- :
ptanuiui-de-selectie-a-candidatﬂor-pentru-pozitii le-de-membri—in{onmhul-de«admxmstratle-a\—

. regiei-nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/

pe site-ul Regiei Nationale a padurilor ROMSILVA,

https://www.rosilva.ro/rnp/procedura_de_desemnare a membrilor_consiliului_de administratie
2025__p_1821.htm

si pe site-ul AMEPIP

https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

2.2. Componenta integrala

Th data de 11.04.2025, s-a publicat, in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul oficial al APT,
proiectul Componentei Integrale a procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, care contine:

~-OMMAP nr.783/19.03.2025

-etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare, anunturile
privind selectia, pentru presa tiparita si online, lista detaliata a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii
de selectie, dispozitiille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale, lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asiguréndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate, scrisoarea de asteptari, cerintele contextuale, profilul consiliului, profilul candidatului,
criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documente referitoare la declaratia de

intentie, plan de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratii necesar a fi completate
de catre candidati.

https: //mmediu.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/proiectul-componentei-initiale-a-
planului-de-selectie-a-candidatilor-pentru-pozitiile-de-membri-in-consiliul-de-administratie-al-.
regiéi-nationale-a-padurilor-romsilva-2025-2028/ '

Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de selectie si

nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA a
fost postat si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor ROMSILVA, :

https://www.rosilva.ro/rop/procedura_de_desemnare_a_membrilor consiliului de administrat

ie
2025 p 1821.htm :




La Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie elaborat in cadrul procedurii de selectie
si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA
nu au fost primite propuneri de completare sau modificare.

Prin OMMAP nr. 1340 din 05 mai 2025, s-a aprobat Componenta integrald a planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
ROMSILVA. Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie,
ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominali;are a
elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publicd tutelara. Proiectul de Profil al
consiliului de administratie si proiectul de Profil al candidatului fac parte din componenta integrala
a planului de selectie si au fost aprobate impreund, odata cu aprobarea componentei integrale a
planului de selectie. -

2.3. Publicarea anuntului de recrutare

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA, (inclusiv formularele aferente), reprezentanti ai Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor, a fost aprobat odata cu Componenta integrald, prin OMMAP nr.1340/05.05.2025
publicat in data de 07.05.2025 pe site-ul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in calitate de
autoritate. tutelard, pe pagina de internet a regiei, respectiv Regia Nationala a Padurilor -
ROMSILVA, si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie Regiei Nationale a
Pidurilor, a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 09.05.2025, in doud
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si News-cotidian national, pe
platforma de recrutare HIPO, pe site-ul APT, al AMEPIP si al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 09.06.2025, ora 16.30, solicitari de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat,

de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea
candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse Tn urma publicarii anuntului de recrutare a membrilor CA,
reprezentanti ai ministerului

sedinta comisiei de desemnare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - Romsuv% s-a desfasurat, la sediul ministerului din bd. Libertdtii nr. 12, in data de
12.06.2025 - ora 11%si a avut pe ordinea de zi deschiderea dosarelor de candidatura depuse.

In cadrul sedintei Comisia de desemnare a constatat ca pentru posturile de tip B2 si D s-au depus
10 (zece) dosare in format electronic la adresa de e-mail: secretariat-ca-rnp@mmediu.ro, precum

si 10 (zece) in format letric, prin registratura APT -in termenul stabilit in anunt, respectiv
09.06.2025, ora 16.30, astfel;



r | T Documente | Documente |
| Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare format format |
lert.|  candidat fegaa letric | _digital |
L R/22668/28.05.2025 DA DA |
R/24331/06.06.2025 s fea
| R/24474/10.06.2025 DA BA o |
R/24198/05.06:2425 DA DA
&

| R/24693/11.06.2025 DA DA

f R/22783/28.05.2025 DA DA |
| R/23526/03.06.2025 DA DA

;

| R/23077/30.05.2025 DA DA
R/23884/04.06,2025 DA DA |
| R/24240/06.06.2025 DA DA

£. LASLA UNga de cangigdatt

sedinta comisiei de desemnare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a
Romsilva reprezentanti ai ministerului s-a desfasurat, la sediul ministerului din bd.
Libertdtii nr, 12, in data de 12.06.2025 - ora 11% si a avut pe ordinea de zi deschiderea dosarelor

Paduritor -

de candidatura depuse.

in urma analizei in ceea ce priveste respectarea depunerii dosarelor de candidatura si a tipului
documentelor solicitate, comisia a hotdrat neincluderea din cadrul procedurii de desemnare

urmatorii candidati, pe urmétoarele motive:

i Candidat Motivul respingerii

[
i
|

Adresa de informare




| i huadepus adeverintain | ' g
. r | original, conditie | 01.1906/CD/19.06.2025 |
e | obligatorie, pct.3 din Anunt |

nu a depus adeverinta in

; - i original, conditie | 02.1906/CD/19.06.2025

| obligatorie, pct.3 din Anunt

| nu a depus adeverinta in
2 G original, conditie | 03.1906/CD/19.06.2025
| | obligatorie, pct.3 din Anunt |

Pentru acesti candidati au fost transmise adrese de informare cu privire la eliminarea dosarelor

lor de candidatura. , ' o L
Comisia de desemnare a hotérat includerea pe lista lungé de candidaturi a urmatorilor candidati,
fiind depuse complet si in termenul solicitat prin anuntul de selectie:

Nr. inregistrare
registratura

¥

| Documente | Documente |
format | format
letric | digital

DA DA

Nume si prenume

Nrocrt- candidat

| Post |

D R/22783/28.05.2025 |

| R/23077/30.05.2025 |

| D B L

i r | D |Rr24240/06.06.2025| DA | DA |
| | ; |
i

& 23!‘2352&./03.%.2025 |

icsoaBAs . 10A

|
| R/23 04.06. .
R/23884/04.06.2025 | DA | DA

s CEEEEERES | R/201/06062025 DA | DA
-7 G o | R/24158/05.06.2025 | A
i i | ' | |

{ i !
| i i

i

”{otodaté, APT, prin adresa nr. 103025/12.06.2025, a transmis in format electronic dosarele
candidatilor care nu s-au regasit in Corpul administratorilor publici din baza de date publicata de
catre AMEPIP in vederea verificiirii si emiterii avizului conform, potrivit art. 475 alin. (3) si (4) din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, ifi

. ; ‘ : cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv pentru urmatorii candidatii:

S inta comisiei de desemnare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale
?;ﬁadunlor - Romsiga 's~a desfasurat, la sediul ministerului din bd. Libertatii nr. 12, in data de
: .06.2025_ . gra 147 si a avut p? ordinea de zi analiza dosarelor de candidaturi depuse care au
ost evaluate ca depuse conform in cadrul sedintei din data de 12.06.2025




Dosarele ufm&torilor candidati au fost depuse in conformitate cu conditiilor de participare
solicitate:

: -* pentru postul de tip D - Economist;

R - pentru postul de tip D - Economist;

- pentru postul de tip D - Economist;

- pentru postul de tip B2 - Silvic;

pentru postul de tip B2 - Silvic;

pentru postul de tip B2 - Silvic;

pentru postul de tip B2 - Silvic.

Pentfu doamn candidat pentru postul D -« Economist Comisia de desemnare@a*
decis transmiterea unei solicitari de clarificari privind documentele depgsg '1a df)sa‘r ucieogrgce din

documentele depuse la dosar, nu rezultd cu claritate indepiinireg conditiei: sa‘mba mmmu';m .‘7

ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare abfsgluvr‘te, respectiv in

domeniul stiintelor economice, A fost transmisd solicitarea de clarificdri nr. adresa nr.

01.1706/CD/17.06.2025, '

Prin adresa 6030/20.06.2025, AMEPIP a emis aviz conform pentru camdida;iivenumeragi .mAai
sus cu exceptia domnului care a transmis raspunsul la clariﬁcm pe e-mail lf“‘t
data de 23.06.2025 (clarificari solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare) $i a doamnei
care a transinis clarificari e-mail In data de 27.06.2025.

: Sedinta comisiei de desemnare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationate
a Padurilor - Romisilva din data de 20.06.2025 - ora 12°.

Pe ordinea de zi a fost contestatia formulat de citre domn in data de
120.06.2025 transmisa la adresa de e-mail selectie-ca-rap@mmediu.ro, petotii@mmediu.ro precum
5i -la Registratura Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor: registratura@mmediu. o (nr. inreg.
R/26316/ 20.06.2025} impotriva deciziei de eliminare din procedurd pe motivul c& dosarul nu este
depus conform datoritd neprezentirii in original a adeverintei medicale,

Domnuy solicitd reevaluarea dosarului de candidatura, in vederea
verificarii indeplinirii cu privire la subtitlul Documente necesare pentru depunerea candidaturii
pct. 3 Adeverintd medicald valabild emisd de medicul de familie, in termenul de valabilitate
intrucat nu este precizat in mod expres ca aceasta trebuie depusi in original, ,
In urma analizei contestatiei depuse si a documentelor din dosarul de candidaturi, Comisia a decis
respingerea contestatiei si comunicarea candidatului a urmatoarelor aspecte:
. ?gw anunt sunt precizate clar documentele care se accepta in copie, adeverin
printre acestea. Mai mult, in anunt este specificat clar:

mod obligatoriu urmiatoarele documente”,
original, nu o copie.

- Mentinerea deciziei comunicati de cdtre Comisia de desemnare transmisa pri
( ‘ : prin adresa nr.
1.1906/€D/19.06.2025, conform adrese nr. 01.23067CD/23.06.2025.
?edim;a Corjm‘siei de deseminare a membritor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale
a Padurilor - Romsilva din data de 27.06.2025 - ora 14* s.a desfasurat on-line. '
Pe ordinea de zi a fost analiza documentelor transmise in urma solicitirii de clarificari de domnul

id precum §i finalizarea Listei Scurte de candidati.

“cmisia @ constatat ca acesta indeplineste

ta medicala nefiind
"Dosarele de candidaturs vor contine in
acestea reprezentand intotdeauna un document

In ceea ce- priveste p




conditia ,,sd aibd minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite, respectiv in domeniul stiintelor ingineresti - domeniul silviculturd” $i prin urmare a
fost trecut pe Lista Scurta de candidati deoarece in adeverinta eliberatd de Ocolul Silvic al oragului
Rasnov se specifica explicit ca pentru ocuparea functiei de Sef ocol sunt necesare studii silvice,
indicandu-se si baza legala care prevede acest lucru.

De asemenea, si pentw-a constatat ca indeplineste conditia ,sd aibd
minimum 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv in domeniul stiintelor economice”.

Rezultatele analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al Regiei Nationale a
Padurilor - ROMSILVA, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21 alin. (3) si alin. (4) lit. a) din
Anexa nr. 1 a normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, prin care Comisia de selectie si nominalizare a revizuit, imbunatatit si validat acuratetea
punctajului obtinut de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului, se regaseste in
Tabelul 1 de mai jos.

TABEL 1

Criterii de selactie

Oblig. / Opt
Pondere
Total
Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent solectiv

1.1 Capacitales de & intelege s depdyi
provocldle tehnice s economice specifice | Oblig, 1 40 50
domeniulu de activitale

o
(>3
s
oy
(g
=
L

&
L3
<
Az
fed
g
g
g

1.2 Capacitaten de creglore a performante

' Rogei Oblig 1 40 50 50 30 30 32 50 | 287 | #87 0%

1.3 Capacitatea de Infelegere, integrare ¢i
respectare a cetinfolor de mediu specifice | QOblig. 1 40 50
ativitati

@
o

49 40 40 43 | 303 | 303 80%

RE IEB AR

1.4 Capacitatea do 3 integra imperativele de
sigurantd in dectzile i actiunile sals sidea | Oblig i 40 80
capacita organizatia de a le integra gl respecta

o
o
©
E
=

40 | 50 | 310 | 30 80%

1.8 ‘Cagadtmea de inlelegere a necesitlti gi
de facilitare 2 realizdnil investitiilor necesare | Oblig 1 §0 50 50 40
pentry atingerea obiectivele sirategics, %

0
<3
£
Lo

317 31,7 B0%

1, Competente specifice sectorulul de activitate o
regisi

#8

2.1 Capacitaiea de administrare eficientd §i
Sustenabiia a msurselor fizice, fnaniare §i | Oblig. i 44 47
informabionaie ale organizatiel.

A COMPETENTE

o>

30 140 | 40 |50 | m7 | 287 | eo%

P

R R

2.2 Capacitatoa de a definl obleclive clare. de
& evalug mediul Go afacer $i de a implementa
sialegil  care 88 asigure  dezvoltares
susienabild 2 regiei.

Oblig t 1 %0

P
e
©
Lab

30 37 S0 | 223§ 2138 0%

2 3

23 Capacitatea de a instawra o culturd

oganzetonaid bazatd pe infslegerea i )

1 satistacerea nevoilor clientlor, pe caltate st | O | 1 ¢ 401 47 40 40 1 40 1 4 Ol ¥ 6
sacon Do, caMets. & 0 | 40 | 87 | B7 | w%

24 Capacitatea de adaptare la nol contexte
aconomice, tehnologios si legislative, precurn | Cbiig, 1 40
$i reziiients Tn fala provocadior, ’

2. Competents profesionale de Importanid
strategica

¢
%
=
o
L
o
o
<
P
=

50 | 320 | 820 60%




2.5 Capacitatea de Intelegere a principiilor de
bazd ale finaniglor wpomva, de gestionare
eficientd a cosludlor s de identificars,
avaltiang i gestiune a fiscuriior,

30

a7

40

30

48

50

50

287

87

®8

zscmwaswwmamm
implementare §i deavoltare @ proceselor de
digitalizare, ulilizarea tehnologilior avansate ¢i
mmamowaummMm

Obig.

30

45

40

30

40

40

40

%648

%0

3. Competenie de
iguvernantd wmﬁ

&1Camammaw$imw§m@atu

w\sum st mpm o parenent
angajatii,  sindicatele,

Wammnmmmwm

49

$6

40

38

40

50

50

300

30,0

#B

32 Capacitatea de a aphea- principile de
guvernantd corporativé, in concordantd ou
OUG ar, 10872611,

08

40

47

48

40

40

40

60

287

287

£ R

E

4. Competenie sociala §i -
personaie

4.1 Capacitaien de comunicars
interpersonatl ia nivelul cerintelor postulul.

Qblig.

07

50

§0

50

30

4D

40

50

319

a7

R

4.2 Capacitatea de comunicare institutionald

1 tanivelul serinfelor postulul,

40

50

40

30

30

40

50

280

4.3 Capacitates de a reprezents regia.

68

40

&8

58

38

48

a8 .

§0

300

A

5. Experienta pe

5 1 Experienta in relae cu autoritatie
pubica, autoritatile de reglementara i
supraveghere din domeniul de activitate al
fagieh

£

40

50

a0

36

30

40

58

80

288

28 =g =8

.2 Experienta in relalia cu institutilie
SUIODEDG.

30

80

30

38

30

40

50

280

%0

& 3

'y

6.Compatente

1

tutolare ori din

cadrul  altor

autoritdti sau

H

6.1 Capacitaton de a implementa st moiitoriza
policiie publice din domeniu! silvic,

0.5

49

50

48

3¢

K3y

37

5.0

Vet

158

I

A COMPETENTE

7 Aliniere cu scrisoares de asteptin

7.1 Capacitatea de a prezenta oblectivele pe
cae va trebui 58 te atingd In vitorul mandat,

Oblig.

69

G0

§

12 Capadxma de a prezenta profilut
parsonal in directd corelare cu aceste
ghiective;

Obiig,

424

0.0

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri
coerente pvind provocdrile specifics cu care

1w confruntd regie In corelare cu tontextul

acestela;

0.0

0.0

7.4 Capacitatea de 4 formula obiective
SMART care raspund asteptariior referitoars.
ta performanta operationald,

0.0

0.9

7.5 Capacitaten de a formuia obisctive
SMART care réspund asteptarior referiicare
1a performanta financiard;

00

0.0

7.8 Capacitatea de a formula oblective
SMART care rispund asteptrilor referitoare
iacalitatea servicillor i gastionarea
infrastructuri silvice;

0.0

0,0

20 Rotes do 8 formuls oblsett
SMART care raspund asteptarior m&amom

ia poiitica de investitii apicabiia lntmpdnd«ﬂ
publice;

0.0

0.0

1 7.8 Capacitatea de a formula oblective

SMART care ritspund asteptiirior referitoare
i3 reducerea creantelor;

Oblig,

0.0




Oblig. 1 00 00 0% 1 0%
ta politica de dividendef virsiminte din b
profilul et aphcabitd intreprinder publice;
7.10 Capacitatea de & formula obisttive g
SMARY care rspund asteptadion ndomenivi | Oblig. 1 00 i) 60% %
wtici, integritafil oi guvemaniel Wam
7.11 Capacitatea de @ propune indicatort pe
care i considerd oportuni pentry
monitorzarea performantel intraprinderi Cblig. 1 00 00 1 0% i %
putiice pe perioada mandatuiul, corelati v
hiactvele formulate;
742 Cq:mda 2 prezenta tablout
constrangerilor, riscurilor g imitarilor posibile ; !
da inthmpinat in atingerea obisctiveior Obiig. 1 0.0 00 0% | 0%
pmmsi strategia de reducere/depasie a ;
1 Reputale personaid § profesionad g | 1 4ol 50 | 4 | a7 [ & 40 [s0o]ma] s o |¥
2 integritste Oblig. 1 1.8 10 1.0 8% | %
§ Jindepandentd Obliy. H 1.0 10 1.0 60% %
BIRASATURI ; i i 21
i 4 Expunsre politicd ‘Oblg. | 05 | &0 50 1.7 1.7 8¢ 17 56 1 280 1 128 x% %
5. ADHISE de comunioare interporsonail Oblig. § 05 | 10 10 465 0% | 3%
8.Viziune Obiig. | 08 | 10 10 08 B0% 3%
| tRezultaisle  economico-inanciare i ' 88
Tntreprinderiior In care candidatul sia exercitat | Oblig. 1 | 40 83 47 47 30 37 86 1 360 | 200 | w00% 5
| mandatul de adminisirator siu de director
C. ALTE CRITERN i : ; |
2. inscrierl i caerul fiscal si fudiciar owg | 1 | so| s0o | s0 | 50 | S0 80 | 50| 30| %0 | 100% ‘,g"
; 3. Diversitatea de gen ovis | 3 | so ] so | so | so |so | so |50 |30 %o | t00% 1%3..
TOT 16 92, 11
A!'. 20 1173 | 1033 | 820 b 86,7 - 73
93 85, 10
4 | 1088 872 | 774 Py »st.z 838




3.3, Lista scurta de candigaty

in cadrul sedintei din data de 27.06.2025 - ora 14%°, membrii Comisiei de desemnare au stabilit

Lista scurta, raportat la notdrile atribuite fiecarui candidat, astfel:

Post de tip B2 : '

Conditii: :

si fi absolvit studii universitare de licentd in domeniul stiintelor ingineresti - domeniul

silvicultura; i3 ‘ i : ;

o s aibd minim 7 ani de experienta profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv in domeniul stiintelor ingineresti - domeniul silvicultura;

o sa detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere.

O

s-au calificat urmatorii candidati:

i — pentru postul de tip B2 - Silvic;

- entru postul de tip B2 - Silvic;
- pentru postul de tip B2 - Silvic;
. — pentru postul de tip B2 - Silvic;

Post de tip D:
Conditii:

o sa fi absolvit studii universitare de licenta in domeniul stiintelor economice;

o s& aibd minim 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite, respectiv in domeniul stiintelor economice; ;

o sa detind minim 7 ani de experienta in functii de conducere.

s-au calificat urmatorii candidati:

t - pentru postul de tip D - Economist;

- pentru postul de tip D - Economist;
- pentru postul de tip D - Economist;:

3.4. Declaratia de intentie si Interviurile

Candic?at,‘ilor calific_:agi pe Lista Scurta li s-a solicitat sa depund declaratia de intentie (pana pe dat
de 14 iulie 2025) si au fost informati despre sustinerea interviurilor conform urmatorului calendar:

16 iulie 2025

COMISIA | CANDIDAT | PROGRAMARE (Nr.  adresa | Nr. adresa
i | solicitare | informare
| % | declaratie de | sustinere
| intentie | interviu
5 s ; | 04.2706/CD/ | 03.0807/CD- |
" ' ulie 2025 - ora 13.00 | 57706.2025 | RNP/08.07.2025
| cp | 16 iulie 2025 - ora 13.45 | 01-2706/CD/ | 01.0807/CD-
4127.06.2025 | RNP/08.07.2025
CD oSt ssro o poores 5.. AN A AL

16 iutie 2025 - ora 14.30 | 02.2706/CD/

| 02.0807/CD- |



37.06.2025 RNP/08.07.2025 |

R—— x

| Codrin

17 iutie 2025

COMISIA | CANDIDAT | PROGRAMARE

| 05.2706/CD/ | 05.0807/CD- |

e 17 iutie 2025 - ora 14.00 | 57°06 7075 | RNP/08.07.2025 |

| 06.2706/CD/ | 06.0807/CD- |
17 iulie 2025 - ora 14.43 | |27.06.2025 | RNP/08.07.2025

o
- =

CcD

i

| 07.2706/CD/ | 07.0807/CD-
17 iulie 2025 - ora 15.30 | 27.06.2025 RNP/08 7. 2025

[ 03.2706/CD/ | 04.0807/CD-
17 iulie 2025 - 0ra 16.13 | 93 4 2025 | RNP/08.07. 2025 |

Declaratiile de intentie au fost evaluate in data de 15 iulie 2025 incepand cu ora 09.00. Rezultatul
evaludrii se regaseste in tabelul 2.
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Oblig.

-

40

0.0

ighnologice
pracum §i rezilientd in tata

Obiig.

Uy

00

e o

imelegere a principiiior de
bazé ale finantelor
corporative, de gestionare
eficientd a costurior ¢i de
identificare, a;gum $l

Oblig.

. 00

0.6

60%

0%

Oblig.

0.0

0.0

80%

A COMPETENTE

corporativa

34 Capacitatea de 3 stabili st
mentine relabi constructive si
transparente cu parteneri
sociall, inclusiv  angalati,
sindicatele, autontaliie i alte

péetl interegate roigvante.

Qblig.

0.0

G0

60%

3.2 Capacitatea de 2 aplica
principile  de  guvernantd
corporativd, i concordantd
cu QUG nr. 10872014,

personale

Obllg

68

0.8

40

4.1 Capavitatea de
comunicans intemersonald
ia nivelul cerintelor postulul.

6.7

LAY

00

80%

4.2 Capacitatea de
cominicane nstitutionald la
nivelul carintelor postulul,

00 |

0.0

4.3 Capaciatea do a

5 Experientipeplan | 4 Competente socialz i 13 Compotents de guvernanid
-local §i international

08

08

00

80%

fuprezenta regla.
B1Expum;atnrsiaﬁaw
auloritalie pul
ammﬂademymnm
i supraveghere din
domeniul de activitate al

Oblig.

00

40

0%

fogiel
5.2 Experienti in reiafia ou
instituie suropene,

§.LCompetents  §i
restricii

6.0

0.0

81 Capacitaten de a2
implementa §i  monitoriza
publice  din
domeniul silvic,

Obig.

08

40

0.0

§0%

A COMPETENTE

7.1 Capacitatea de a
prozenta obiectivele pe care
va trebut 88 le atingd In
L itorul mandat

Oblig.

30

50

50

43 |

20

30

50

273

223

78%

7.2 Caparitatea de a
prazenta profitul parsonal in
directd corelare ou aceste

hpsesonons

Oblg.

40

§0

50

37

30

3.0

80

287

@

80%

82% -




Oblig. 1 30 |50 | 40|43 |20] 33|50 2%7 |87 0% | 7%

Obig. + | a0 lsolan|arlaolsolsefmr|ar]en |
Obig. + | a0 lao!s0] a7 |a0]ao|s0]2mr|amr| so% |em
QObiig. 1 30 50 | 50 | 47 | 30 § 30 | 40 217 ) 271 8% 7h%
Obig, v | a0 |solsolar]eo]ansolsr]ar]| e %
Dbig. 1 1 30 {40 |40 a0 303060 ®0| M0} 6% |74%
Otig. ¢ | solaofao|ar!solan]so]mr|mr]eon | e
Oblg. 1 L so |so]s0]a0]30]30]s0] 0] 0] % |om
Obig. 1§30 {so|s0ar a0 20 fse]mr|mr| ex | e
Obilg. t 130 |solsolar]ae]|ao]ao] ] eon:|en

Oblig. 1 00 | 00 | 6o% | o%

Oblig. 1 00 { 00 | 0% | 0%

g ; :

BTRASATURI S 00 | 00 | 60% | 0%
Obiig. o5 00 | 00 | 0% | 0%

ovig. | 05 00 | 00 | so% | o

Obig. | 05 00 | 00 | eo% | ow

e, i Cbiig. 1 00 | 00 | 1wo0% | o%

G.MTECNTERS [ stmiishalor o do Grockr

:  Triserieri 10 caverul fiscal i : :
| jodiciar . Oblig. ! 00 | 60 | 100% | 0%

3 Tusanuinn do e Obig. ¥ 00 | 00 | 100% | 0%
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in data de 11.07.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al fgtiniste.rgtui’ Mediului:
Apelor si Padurilor, Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidagnvaﬂapl in lista scurta
pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA.

https://mmediu.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/ anunt-sustinere-interviuri-pentru-
selectie-ca-rnp/

a solicitat sa fie reprogramat pentru interviu datoritd plecarii din
. tara. Din considerente ce de urgenta finalizérii procesului de desemnare si de posibilitatea
reunirii Comisiei de desemnare a membrilor din cadrul Consiliului de administratie al Regiei

Nationale a Padurilor - Romsilva, Comisia de desemnare a propus sustinerea interviului in format
on-line, la aceeasi data si ora.

De asemene a solicitat sa sustina interviul on-line, motivat de
faptul ca la data la care interviul a mat nu se afld in tard. Toti membri Comisiei au fost

de acord cu sustinerea interviului on-line.

Sedinta Comisiei de desemnare a membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a
Padurilor - Romsilva din data de 15.07.2025 - ora 13:30 s-a desfasurat la sediul ministerului din bd.
Libertatii nr. 12.

Pe ordinea de zi a fost analiza si notarea declaratiilor de intentie depuse de candidatii calificati pe
Lista Scurta, care s-a facut in conformitate cu fisele completate de fiecare membru al comisiei.

Interviurile s-au desfasurat conform programarilor astfel: in data de 16.07.2025, in intervalul orar
13:00-15:15 si in data de 17.07.2025, in intervalul orar 14:00-17:00.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a ale candidatilor a acordat
punctaj conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului,
tinand cont de elementele obligatorii care sunt previzute la art. 3 din anexa 1¢ din HG nr. 639/2023.

Astfel, in data de 17.07.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasata raportului final, Tabelul nr. 3, Comisia de selectie si nominalizare
a intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti:

POST B2
R | Statut conform P j
| Nume candidat : Punctaj upctal
ore. PR i ponderat
i | Dependent | Absent y
X Independent 194,3 180,9




A " independent | 179,0 168,2
: Independent 150,0 140,7

Statut Punctaj Punctaj
conform F2 ponderat
independent | 143,7 133,4
independent | 151,3 141,7
Independent | 195,3 181,8

Prin propunerea Comisiei de desemnare a administratorilor, reprezentanti ai Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor - ROMSILVA, s-a avut
in vedere ca este necesar si se asigure diversitatea de competente care sa permita echipei noului
consiliu sa atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care poate fi obtinuta nominalizand
atat specialisti din domeniul de activitate al societatii, cat si specialisti din alte domenii, care pot
avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de desemnare. poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au dovedit
potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

- selectarea mai intdi a unui "pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti
membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

- candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decat
pragul minim colectiv (conform matrice);

- administratorii trebuie sa poata colabora intre ei, trebuie sa se completéze reciproc, trebuie

sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sd beneficieze de o
paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

- au o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piat, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod

eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti societatea;

sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

----- au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.



TABEL 3

Criterii de selectie
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Prag minim colectiv

Prag curent colectiv
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80%
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14 Capacitates de & inlegra
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decizide 5 actiunie suie §i de a
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 integra gl respecta

80

40

4%

56

310

340

8%

1.5 Capacitatea do Wnilegers &
necesitdli si de faclitare &
redlizinil Investitilr necesare
pentry  alingered  obiettiveie
sirategice,

1. Competente specifice sectorului de activitate al regiel

40

48
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0%

2.1 Capacitalea de adminisirane
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resurseior fizice, financisre ¢
| informationaie ale omanizatiol

Oblig.
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40

0%
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arociel

A COMPETENIE

40
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50
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3.4 Concluzie: .

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru posturile B2 si D de Administrator al Regiei
Nationale a Padurilor - ROMSILVA, reprezentanti ai Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
in Consiliul de administratie, prin raportare la profilul consiliutui si la profilul candidatului,
si a raspunsurilor la solicitarea de clarificiri formulata in temeiul art. 21, alin. (3)si alin.
(4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G.
nr. 63972023, Comisia de desemnare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul 3.3 din
prezentul Raport. :

in cadrul probei de interviu din data de 16.07.2025, respectiv 17.07.2025, Comisia de:
selectie si nominalizare a analizat candidatii prin raportare la declaratiile lor de intentie si
documentele depuse la dosarul de candidatura, context in care s-au acordat note conform
grilei de evaluare, tinandu-se cont de profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 7 candidati aflati pe lista scurta a absentat la
interviu, prin urmare nu a fost cuprins in clasamentul final. nu a atins
pragul minim individual per criteriu de selectie obligatoriu i prin urmare nu a tost cuprins

in clasamentul final.

n vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile
vacante se va realiza cu respectarea art. 4, art. 5 alin. (1), (2), (3), (4), (5) si (7), art.30
alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1) si (3) din O.U.G nr. 109/2011.

Conform art. 5 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor propune si inainteaza Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in vederea
formularii de propuneri pentru numirea in Consiliul de Administratie al Regiei Nationale a

Padurilor - ROMSILVA, lista scurtd . finald pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie dupa cum urmeaza:

POST B2
Nr. | ! ! Y :
| Nume candidat | Statut  conform | Punctaj Punctaj
BRE e L P
ndaEhdent 15473 E
Independent 179,0 168.2
| Independent 150,0 140,7
POST D
Nr. | Nume candidat Statut | Punctaj Punctaj
ol conform F2_| ponderat

| Independent | 195,3 | 181,8
Independent | 152,7 [ 143




Acest raport final a fost intocmit de Comisia de desemnare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Regiei Nationale a Padurilor -

ROMSILVA, reprezentanti ai Ministerului, Mediului, Apelor si Padurilor,

21.07.2025.

— secretar general - presedinte
— director general-presedinte su
-w director general- membru titular

—, Director - membru titular

@ o silicr superior - membru supleant

— consilier superior - secretar titu

in data de



