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Informatii generale privind postul

Denumirea postului Director general adjunct
Nivelul postului conducere
Clasa : -

Gradul profesional Il

Vechimea in  specialitate Minimum 7 ani
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului’ Ajuta/sprijind coordonarea activitatii Directiei Generale
PNRR in limita atributiilor stabilite prin fisa postului si ROF

' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;




Atributiile postului?

1. Coordoneaza activitatea structurilor functionale din subordine in limita deciziei

emisa de directorul general al Directiei Generale PNRR;

2. Coordoneaza procesul de elaborare/revizuire a procedurilor de lucru in vederea

implementarii PNRR, in limita deciziei emis3 de directorul general al DGPNRR;

3. Coordoneaza procesul de elaborare a ghidurilor specifice privind conditiile de
accesare a fondurilor europene aferente PNRR, in limita deciziei émis3 de directorul
general;

4. Avizeaza/aproba raspunsurile, observatiile si punctele de vedere formulate la
solicitarea persoanelor fizice sau juridice care au legaturd cu activitatea Directiei
Generale PNRR, in limita deciziei emis3 de directorul general;

5. Participa la intalniri de lucru in vederea implementarii PNRR;

6. Gestioneaza impreuna cu directorul general si cu directorii din subordine procesul
de cooperare cu structurile din cadrul ministerului in functie de sfera de competent
a acestora, in vederea asigurarii functionirii Directiei Generale PNRR;

7. Indeplineste orice alte atributii profesionale, care au legatura cu atributiile Directiei
generale PNRR, in scopul atingerii tintelor si jaloanelor si orice alte atributii care se
solicita de catre seful ierarhic superior / directorul general al Directiei Generala
PNRR in evaluarea proiectelor, contractare s1 autorizare plati, verificare achizitii,
monitorizare tehnica a proiectelor si monitorizare a programului;

8. Indeplineste orice alt4 sarcina profesional, care are legatura cu atributiile directiei
generale din care face parte si solicitati de directorul general al Directiei Generale
PNRR;

9. Raspunde de aplicarea legislatiei, metodologiei si instrumentelor de lucru;

10. Asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza, precum si in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

11.Raspunde de indeplinirea corect siin termen a sarcinilor de serviciu;

12. Participa la instruiri privind securitatea muncii si respecta Normele de Securitate a
Muncii si PSI;

13.Respecta programul de lucru;-

14.Tndepline§te si alte atributii trasate de sefii ierarhici superiori;

15.Respecta ROF, RO si legislatia incident privind conduita functionarilor publici;

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor3 Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

2 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanta cu specificul functiei

publice corespunzitoare postului;

? Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dup# caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul
cod;



Domeniul studiilor?

Domeniul fundamental stiinte sociale sau stiinte ingineresti;

absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023;

Perfectionari/specializari®

Cunostinte de .
operare/programare pe
calculator ¢

Nivel elementar

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze’

Nivel elementar

Competente

necesare exercitarii functiei publice

Competente generale?

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme | nivel extins

si luarea deciziilor

2. Initiativa nivel extins

3. Planificare si organizare nivel extins

4, Comunicare nivel extins

5. Lucru in echipa nivel extins

6. Orientare catre cetatean nivel extins

7. Integritate nivel extins

4 Se completeazd, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializérilor din invatdmantul universitar de lungi
duratad si scurta durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din

cadrul acestora;

® Se mentioneazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor.perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza Tn mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul

European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
8 Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;




8. Managementul
performantei

nivel extins

9. Dezvoltarea echipei

nivel operational

10. Generarea
angajamentului

nivel operational

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

nivel operational

Competente specifice

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine?

nivel de complexitate A2

Competente  lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale'

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'!

nivel utilizator mediu

Alte competente
specifice'?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

subordonat fata de ministrul mediului, apelor si
padurilor/Secretar de Stat/Secretar general/Secretar

general adjunct

Sfera Relatii functionale | cu toate structurile MMAP
relationala - -
internd Relatii de control | asupra personalului coordonat, cu privire la lucrarile
intocmite
Relatii de reprezinta MMAP in relatiile cu tertii in domeniul sau de
reprezentare activitate, in limita mandatului acordat
Sfera Autoritati si colaboreaza in limitele nivelului de competenta conferit
relationala | institutii publice de post

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea uneilimbi striine, cu indicarea acesteia si cu nivelul

solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbj Straine;

19 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoagterea unei limbi apartinind minoritatilor nationale, cu

limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

" Se completeaza in situatia in care pentru-ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior

nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

"2 Se completeaza, dac3 este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei

posturilor




externa cu | Organizatii
internationale

colaboreaza in limitele nivelului de competenta conferit
de post

Organizatii
internationale

colaboreaza in limitele nivelului de competenta conferit
de post

Persoane juridice
private

colaboreaza in limitele nivelului de competenta conferit
de post

Libertatea decizionala'?

limite de competentd: face propuneri, la nivelul
ministerului, pentru problemele legate de directia
coordonata, ia decizii la nivelul directiei, in limitele legale
si desfasoara activitati specifice domeniului de activitate
in conformitate cu prevederile ROF al MMAP in vigoare

Delegarea de atributii si
competenta

delegate de conducétorii ierarhici

intocmit4

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Director General DGPNRR

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

1 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

' Se intocmegte de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si s& semneze fisa postului, daci prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupa cum
urmeazd: de cdtre conducétorul autoritatii sau institutiei publice n al c3rei stat de functii se afli functia public, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru

inspectorii guvernamentali;




Contrasemneaza'®
Numele si prenumele Cristian Valer BESENI
Functia ! Secretar de Stat
Semnatura
Data

5 Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nuse
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



