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Informatii generale privind postul

Denumirea postului consilier

Nivelul postului functie publica de executie
Clasa |

Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului? asigura direct si  prin Departamentul Relatia cu
Parlamentul din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, relatia cu Senatul si Camera Deputatilor pe
subiecte care vizeaza domeniul mediului.

Atributiile postului®

1. Respectarea legislatiei, ordinelor, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor ce tin
de activitatea SRPSDS;

25 Utilizarea resurselor publice in conditii de eficienta, eficacitate §i economicitate;

3. Respectarea circuitului documentelor in cadrul institutiei;

4. Pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

5. Initierea si elaborarea referatelor de necesitate, fundamentate inclusiv pentru
oportunitate;

6. Respectarea si aplicarea normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI) si de
Securitate si Sanatate Tn Munca (SSM);

7. Raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat; o

8. Colaborarea cu alte institutii si entitati, pe domeniul specific de activitate, in limita
mandatului acordat;

9. Respectarea si implementarea normelor si instructiunilor privind Strategia Nationala
Anticoruptie;

10. Respectarea si aplicarea normelor de conduita etica, profesionala si de comportament;




1. Completarea si transmiterea prin portalul e-DAIl a declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese in termenul legal prevazut;

12. Monitorizarea procedurilor specifice domeniului de competenta;

13. Asigura, direct si prin Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul
Secretariatului General al Guvernului, denumit in continuare DRP, relatia cu Senatul si Camera
Deputatilor pe probleme care vizeaza procesul legislativ parlamentar al propunerilor
legislative(initiative parlamentare) si al proiectelor de acte normative (initiative
guvernamentale), raspunsul la interpelarile si intrebarile adresate de senatori si deputati
ministrului mediului, apelor si padurilor, solutionarea propunerilor legislative parlamentare
transmise de catre DRP si declaratiile politice ale parlamentarilor;

14. Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul MMAP dar si autoritatilor
aflate in coordonarea/subordonarea/sub autoritatea MMAP, in vederea elaborarii raspunsurilor
la intrebarile si interpeldrile formulate de deputati si senatori, precum si la initiativele
legislative parlamentare/proiecte/amendamente formulate asupra proiectelor de legi aflate in
procedura parlamentara;

15, Intocmeste forma finala a raspunsurilor ministerului cu privire la intrebarile si
interpelarile formulate de catre parlamentari, a punctelor de vedere la propunerile legislative
initiate de catre parlamentari, precum si la amendamentele formulate asupra proiectelor de
legi aflate in procedura parlamentara, care vizeaza competentele MMAP;

16. Transmite punctele de vedere ale MMAP la DRP in vederea formularii punctului de
vedere al Guvernului pentru initiativele parlamentare;

17. Urmareste, prin legatura cu comisiile parlamentare, stadiul dezbaterilor privind
proiectele de acte normative, precum si a altor documente suport transmise de MMAP;

18. Analizarea, sintetizarea si pregatirea documentatiei aferenta proiectelor de acte
normative ce urmeaza a fi sustinute de catre Secretarul de Stat pentru Relatia cu Parlamentul,
in cadrul comisiilor parlamentare de specialitate, precum si in plenul celor doua Camere ale
Parlamentului;

19. Monitorizeaza proiectele si initiativele legislative aflate in procedura parlamentara
specifice domeniului de competenta;
20. Primeste si intocmeste/transmite conducerii MMAP programul parlamentar saptamanal

privind ordinea de zi a sedintelor celor doua Camere ale Parlamentului, respectiv pentru
comisiile de specialitate si sedintele plenului celor doua Camere;

21. Participa, in conditiile legii, alaturi de conducerea MMAP si reprezentantii
directiilor/autoritatilor aflate in coordonarea/subordonarea/sub autoritatea MMAP, la lucrarile
comisiilor parlamentare in vederea sustinerii proiectelor de acte normative care vizeaza
competentele MMAP;

22. Asigura legatura cu Secretariatul General al Guvernului - Departamentul pentru Relatia
cu Parlamentul, urmarind parcursul legislativ al proiectelor de Lege initiate de minister si
aprobate de Guvern, precum si a initiativelor legislative parlamentare din sfera de competenta
a MMAP;

23. Primeste si urmareste rapoartele comisiilor de specialitate ale celor doua Camere ale
Parlamentului la proiectele de legi aflate in procedura parlamentara si le transmite spre
consultare, directiilor de specialitate din minister pe domeniul de competenta;

24. Elaboreaza si transmite punctul de vedere al ministerului asupra solicitarilor, sesizarilor
si materialelor transmise de catre comisiile de specialitate ale Parlamentului, pe baza
raspunsurilor, observatiilor si propunerilor directiilor de specialitate;

25. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor executate, avand obligatia asumarii
prin semnatura a lucrarilor intocmite si predarea acestora in termenele stabilite de seful
ierarhic;

26. Participa, in cadrul comisiilor din Parlament, la intalnirile grupurilor de lucru pe
marginea proiectelor aflate in procedura parlamentara;
27. Flaboreaza si actualizeaza stadiul proiectelor de legi si a initiativelor legislative;

|




28. incadrarea in normele de timp prevazute de legislatie, regulamente si proceduri in ceea
ce priveste elaborarea lucrarilor si circuitul documentelor;

29. Raspunde de arhivarea si pastrarea in bune conditii a documentelor proprii ce fac
obiectul activitatii desfasurate in cadrul structurii din care face parte;

30. Asigura secretariatul Comisiei de dialog social;

31. Asigura relatia permanenta cu Consiliul Economic si Social si Ministerul Muncii, Familiei,

Tineretului si  Solidaritatii Sociale, prin prezentarea de raportari lunare/periodice
(minute/sinteze);

32. Asigura dezvoltarea parteneriatului social intre minister si federatiile sindicale
reprezentative specifice domeniului de activitate al ministerului;
33. Asigura elaborarea punctelor de vedere la solicitarile/amendamentele formulate de

partenerii sociali privitor la alte subiecte decat cele discutate in cadrul Comisiei de dialog social,
impreuna cu structurile in a caror arie de competenta se afla problema respectiva;

34. Participa, in baza mandatului conducerii ministerului, la actiunile organizate de
partenerii sociali;

35. Mentine legatura cu alte departamente similare din cadrul institutiilor administratiei
publice locale si centrale pentru realizarea de programe in parteneriat;

36. ?ndeplines,;te si alte sarcini ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de
conducere;

37. Cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

38. Cunoasterea si respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor* Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalente

Domeniul studiilor’ -

Perfectionari/specializari® Nu este cazul

Vechimea in specialitate Minim 7 ani
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind -
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germ

ana®
Cunostinte teoretice in domeniul competente digitale (Utilizarea computerului,
tehnologiei informatiei, nivel Instrumente online, Editare de text) - nivel utilizator

utilizator incepator® incepator




Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei™

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute in
acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente

necesare exercitarii functiei publice

Competente generale'

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

nivel operational

2. Initiativa

nivel operational

3. Planificare si organizare

nivel operational

4. Comunicare

nivel operational

5. Lucru in echipa

nivel operational

6. Orientare catre cetatean

nivel operational

7. Integritate

nivel operational

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente specifice'

Competente lingvistice de
comunicare n limbi
straine™




Competente lingvistice de
comunicare  in limba -
minoritatii nationale'

Competente digitale'® Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice'” -

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Directorul general al directiei generale si celelalte
persoane superioare ierarhic, conform organigramei

Relatii functionale

Cu toate compartimentele functionale ale institutiei

Sfera
relationald | Relatii de control Nu este cazul
interna ” - o . gy :
Relatii de Reprezinta Serviciul Relatia cu Parlamentul, Sindicatele si
reprezentare Dialog Social in limita mandatului incredintat de conducerea
Directiei Generale Resurse Umane, Juridica si Relatia cu
Parlamentul
Parlamentul Romaniei; Guvernul Romaniei ;
ooy Cu autoritati si institutii publice pe domeniul de activitate:
Autoritati si SR A ! g w :
e . reprezinta directia generala in baza mandatului acordat de
institutii publice < : ; : .
d catre Directorul general al Directiei Generale Resurse
Sfera Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul.
relationala
externa cu Organizatii D e
internationale P

Persoane juridice
private

Dupa caz, in conditiile legii

Libertatea decizionala'®

Dupa caz

Delegarea de atributii si

competenta

Substituire:

a) substituit/a de: doamna Adela Tica, consilier superior
in cadrul SRPSDS

b) substituit/a de: domnul Mihai Catalin Curta, consilier
superior in cadrul SRPSDS

In lipsa titularului postului, daca in mod exceptional, unul
dintre functionarii publici care preia atributiile sau ambii
functionari publici sunt indisponibili, atributiile respective
sunt preluate de persoana desemnata prin nota de serviciu
intocmita de seful ierarhic superior, cu respectarea
conditiilor prevazute de art. 438 alin. (2) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

intocmit'




Numele si prenumele

Niculina MOISA

Functia publica de conducere Sef Serviciu

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza?®

Numele si prenumele

Teodor Dulceata

Functia

Director ral

Semnatura

Data



Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight




