ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa - Directia Strategii, Politici de Mediu
si Managementul Fondurilor Europene

24.02.2025, ora 12 00 - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa |, grad profesional superior.

Nivelul postului: executie.

Clasa: I.

Identificarea postului: 1 post (ID 612031).

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara IT;

- proba scrisa;

- interviu;

Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 24.02.2025, ora 09:00 la Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti;

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 24.02.2025, ora 12:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor 20.01.2025 - 10.02.2025, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul
fundamental

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se
dovedesc in cadrul probei suplimentare.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il
ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Guvernanta corporativa;

6. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica Guvernanta corporativa;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica Guvernanta corporativa;

8. Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

cu tematica Guvernanta corporativa;

9. Hotararea Guvernului nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva si aprobarea regulamentului de organizare si functionare

cu tematica Reglementari privind organizarea Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva si
regulamentul de organizare si functionare;

10. Legea 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie;

11. Hotararea Guvernului nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Administratiei Nationale de Meteorologie, cu modificirile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind regulamentul de organizare si functionare a Administratiei
Nationale de Meteorologie.



Atributii stabilite in fisa postului:

1. stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani,
supunerea spre aprobare si includerea acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi
publicate pe pagina de internet proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante
catre AMEPIP in termenele stabilite in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si
in legislatia secundara;

2. notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire
a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

3. elaborarea documentelor si organizarea procedurii de selectie, selectarea si
nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;
transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

4. negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, supunerea spre
aprobare si transmiterea acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al
incadrarii in nivelul minim;

5.ncheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice Si
transmiterea acestora catre AMEPIP;

6. fundamentarea deciziilor privind instrainarea participatiilor la intreprinderile publice
aflate sub controlul direct sau indirect al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, precum
si listarea pe pietele reglementate, cu informarea prealabila a Guvernului;

7. fundamentarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau
de catre intreprinderile publice aflate sub controlul direct sau indirect al Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, cu informarea prealabila a Guvernului;

8. monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

9.intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in
calitate de autoritate publica tutelara si comunicarea acesteia citre AMEPIP;

10. aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor
publice;

11. pe baza rapoartelor de evaluare anuale si a declaratiei de intentie, intocmirea raportului
privind reinnoirea mandatului, care se prezinta conducatorului autoritatii publice tutelare;
Daca raportul este aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului
conform;

12. orice alte atributii stabilite prin Ordonanta de urgenta nr. 109/2011, prin legi speciale
si prin legislatia secundara.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;
b) copia cartii de identitate;



c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2;

PUBLICAT N DATA DE 20.01.2025

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie
a dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurdrii concursului lista cu candidatii care

intrunesc conditiile de participare la proba suplimentara IT, respectiv proba scrisa a
concursului.



Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 24.02.2025 incepand cu ora 8:30 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5,
Bucuresti cu actul de identitate (C.I.).

In vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la
proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in
data de 24.02.2025 incepand cu ora 11.30 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
intrarea B , bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).
Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.93 de la
doamna Marilena Luminita CZ\R[\$EL, consilier in cadrul Compartimentului Gestionare
Institutii ~ Subordonate care va asigura secretariatul  concursului, e-mail:
marilena.carasel@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de



concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in

cazul promovarii concursului.
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