MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT
privind organizarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza sa fie
incadrat in afara organigramei aprobata la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor pentru proiectul ,,Sprijin AMPDD in vederea implementarii PDD 2021-2027 -
planuri de management ale siturilor NATURA 2000 aprobate” Cod SMIS 322116/2.040
proba scrisa 12.07.2024 ora 10:00

Etapele stabilite pentru procesul de recrutare si selectie:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba suplimentara IT-nivel mediu;
- proba scrisa;
- interviu;

Dosarele candidatilor se depun in perioada 20.06.2024-04.07.2024(inclusiv), in intervalul orar
08:00 -16:30 de luni pana joi si vineri intre orele 08:00 - 14:00, la sediul Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor din Bld. Libertatii nr. 12, Sector 5, Bucuresti, et. I, camera 329 la secretarul
comisiei, doamna Andreea BUDALA, respectiv 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a institutiei si pe portalul posturi.gov.ro sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica( la adresa de e-mail:
andreea.budala@mmediu.ro), inauntrul aceleiasi perioade. In situatia in care candidatii transmit
dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, vor
primi codul unic de identificare/inregistrare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in
format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei **eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala**** care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-04-06#p-505558071

* Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs la data depunerii dosarului.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2;

**** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere din care reiese ca
solicitantul nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul cu originalul
documentului, dar nu mai tarziu de data desfasurarii probei interviu;

**** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor: poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Anunt publicat in data de 20.06.2024

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor depuse, se va afisa pe site lista
cu candidati prin acordarea calificativului ,,admis” sau ,,respins”. Pentru a fi declarat ,,admis”,
dosarul trebuie sa fie complet, sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca
conditiile obligatorii din anunt. Calificativul ,,admis” ofera candidatului dreptul de a participa
la urmatoarea etapa, respectiv proba suplimentara IT - nivel mediu.

Contestatiile privind rezultatele acestei etape se pot depune in termen de 24 de ore de
la publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape. Contestatiile vor fi solutionate de
catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la incheierea termenului
de depunere a contestatiilor.

Pentru sustinerea probei suplimentare IT - nivel mediu, candidatii vor fi prezenti in data
de 11.07.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea
B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii declarati admisi la proba anterioara
(proba suplimentara IT) vor fi prezenti in data de 12.07.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, bld. Libertatii, Nr. 12.


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558098&d=2023-04-06#p-505558098
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-06
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2023-04-06#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2023-04-06#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2023-04-06#p-291971887
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2023-04-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-06

Proba scrisa va avea loc in data de 12.07.2024 ora 10:00.

Tn cadrul etapei interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, iar data
sustinerii acestuia se va afisa ulterior, pe parcursul derularii procedurii de concurs.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, iar
data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediu si pe pagina de internet a ministerului
in termen de 24 de ore de la finalizarea solutionarii tuturor contestatiilor.

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.73,
secretariatul va fi asigurat de doamna Andreea-BUDALA, consilier - Serviciul Gestionare Resurse
Umane.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Reglementari privind drepturi, libertati si
indatoriri fundamentale;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Norme privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca;

5. Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind
functiile pe care le exercita Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competenta;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice;
7. Ordinul ministrul mediului nr. 304/2018 privind aprobarea Ghidului de elaborare a planurilor
de management ale ariilor naturale protejate, cu tematica elaborarea planurilor de
management al ariilor naturale protejate;

8. Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 901/2023 privind aprobarea Ghidului de
elaborare a Planului de management al ariilor naturale protejate, cu tematica elaborarea
planurilor de management al ariilor naturale protejate;

1. Denumirea posturilor:
4 experti administratie publica( COR 242202- expert administratie publica)



Durata angajarii:

determinata;

Atributii:

verifica daca planurile de management respecta structura ghidurilor dupa care au fost
intocmite;

verifica coerenta informatiilor din cadrul planului de management in raport cu
Formularul standard Natura 2000 si cu ultimele informatii din bazele de date raportate
de MMAP catre CE - Raportarea pe Art. 12 al Directivei Pasari, respectiv Art. 17 al
Directivei Habitate, corelarea cu cerintele specifice de raportare/implementare a
Directivelor Pasari si Habitate;

evalueaza din punct de vedere tehnic continutul planului de management, inclusiv
parametrii in functie de care se stabileste starea de conservare globala;

evalueaza coerenta informatiilor referitoare la starea de conservare -
presiuni/amenintari - obiective - masuri de conservare si corelarea informatiilor din
planul de management (distributie specii si habitate, presiuni /amenintari cu cele din
baza de date GIS;

verifica corelarea prevederilor Regulamentului cu restrictiile prevazute in planul de
management;

actualizeaza si completeaza in baza de date IBIS informatiile din planurile de
management referitoare la suprafetele habitatelor, numarul indivizilor speciilor, starea
de conservare, presiuni, amenintari etc;

realizeaza un raport privind calitatea planului de management tinand cont de evaluarea
realizata;

elaboreaza draftul referatului de aprobare si al proiectului de ordin de ministru privind
aprobarea planului de management

asigura corespondenta interna, cu directiile avizatoare ale planului de management,
ofera suportul si expertiza necesare in vederea desfasurarii intregului proces in mod
transparent si fara blocaje;

asigura corespondenta dintre ministerele avizatoare si Agentia Nationala pentru Arii
Naturale Protejate prin realizare de adrese, raspunsuri la adrese din partea ministerelor,
in functie de observatiile primite; Verifica forma finala a planurilor si se asigura ca in
raport cu sugestiile ministerelor, aceasta include doar pe cele acceptate de ANANP.
Redacteaza raspunsul catre ministerele avizatoare, in care justifica nepreluarea
observatiilor.

pregateste forma finala a planului de management pentru publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei.

arhiveaza documentele aferente activitatii de aprobare a planurilor de management in
conformitate cu legislatia nationala relevanta, precum si cu formatul respectiv
(electronic/document printat).

indeplineste obligatiile ce 1i revin din domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

participa la intrunirile de lucru realizate in raport cu planurile de management, in
conformitate cu dispozitiile sefului ierarhic.

tine evidenta si gestioneaza informatiile privind activitatea desfasurata si realizeaza
lunar un raport privind activitatea proprie;

indeplineste si alte atributii si sarcini stabilite de conducatorii ierarhici in conformitate
cu legislatia in vigoare pentru realizarea scopului principal al postului.

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile stiintele naturii/ biologie/ ecologie/ stiintele mediului/ ingineria mediului/
silvicultura/ geologie/ geografie;



- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani;
- competente IT - nivel mediu;

Experienta relevanta:

- minim 2 ani in care a derulat activitati de elaborare/ implementare/ monitorizare/ analiza
a planurilor de management;



