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Informatii génerale. privind postul
" Denumirea postului Consilier
Nivelul postului executie
Gradul profesional « asistent
- Descrierea postului
Scopul principal al pbstului o Participare'lé activitati specifice ce revin in sfera de
: . | competentd a DGRIAE, cu precddere din punct de
vedere al gestionarii aspectelor implicate de procesele
de aderare ale Romaniei la Organizatia pentru .
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)

1. Participd la pregétirea activitatilor specifice etapelor din procesul de aderare al
Romaniei la OCDE,

2. Participd la intocmirea punctelor de vedere, pozﬂ;utor sau a altor tipuri de materiale
implicate de gestionarea mtegrala sau partajata a subiectelor din portofoliul MMAP in |
relatie cu OCDE,

3. Participa la §ed1n1;e de pregatare, de coordonare sau alte tipuri de formate de lucru
asociate procesutui de aderare al Roméaniei la OCDE,

4. lntocmeste materiale de lucru, mentine legdtura cu structurile interne MMAP, precum

' si cu alte structuri din diferite .institutii pentru buna _gestionare a sublectelor din

portofoliul MMAP in relatie cu subiectele OCDE aflate in responsabxlltate totald sau |

partiala,

| 5. Verifica, tine evidenta mandatelor si rapoartelor asoc1ate participarii la difente

- formate de lucry,

6. Participd la elaborarea instructiunilor si mandatului/mandatetor pentru poxzitiile

nationale aferente actiunilor/ evenimentelor arganismelor, institutiilor internationale |




si regionale cu atributii in domeniul portofoliului gestionat de cidtre MMAP, implicate
de indeplinirea obligatiilor ce decurg din aplicarea tratatelor, calitdtii de Parte la
conventiile internationale si/sau regionale, precum si in cazul activitdtilor de
colaborare cu ministere omoloage din alte state, cu care sunt incheiate acorduri si
memorandumuri de intelegere indiferent de- mvelul de reprezentare si corelarea
acestora cu pozitiile adoptate de alte state membre Parti;

7. Participd la pregatirea mandatului de participare a demnitarilor din cadrul institutiei
la reuniunile cu relevanta pentru domeniile gestionate de citre MMAP;

8. Verifica i finalizeazd traducerea 1in limba rom&nd a noilor acte
normative/acorduri/conventii etc. in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP;

9. Urmdreste si se documenteaza temeinic, inclusiv online asupra informatiilor
disponibile/ transmise de catre organisme/organizatii/alte institutii cu relevantd
pentru domeniul de activitate; ,

10. Participa in pregatirea pozitiilor Romaniei fata de documentele de pozitie in domeniul
portofoliutui gestionat de catre MMAP, elaborate de {drile parti ta diferite
acorduri/ convem;u/ protocoale/organizatii etc;

| 11.Participa in activitatile de informare a durec;nlor de specialitate din cadrul MMAP
asupra obtigatiflor la nivel international, in conformitate cu documentele naponale
programat1ce oficiale;

| 12. Analizeazi impreun3 cu reprezentanti din cadrul directiilor de specialitate din punct |
de vedere tehnic proiectele de acte normative care urmiresc armonizarea legislatiei
nationale cu cea la nivel international in domeniul portofohulm gestionat de catre
MMAP (in functie de situatia de referintd);

13.Elaboreaza" raspunsuri la posibite solicitari ale altor
institutii/organisme/organizatii/state parti;

14. Reprezintd MMAP la grupurile de lucru mtermlmsterlale, la nivel de executie, in functie
de mandatul stabilit de supenorn ‘ferarhici;

15, Participa in elaborarea, 1mpreuna cu directiile de specialitate din cadrul MMAP, a
proiectelor de tratate bilaterale §i multitaterale, scrisori de intentie si alte ?nt;elegeri
de colaborare cu alte state Tn domeniul mediului si apelor, conform procedurii
prevazute in Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Transmite pentru avizare/spre consultare la MAE/alte 1nst1tutn implicate propunerile
de tratate bilaterale si multilaterale, precum si alte mt;elegen de colaborare cu alte |
state si participa in finalizarea acestor propuneri in vederea inceperii negocierilor;

17.Urméreste circuitul de avizare al actelor normative necesar a fi promovate;

18.Urmareste i asiguré respectarea procedurii de notificare intre Pérti, pentru intrarea in
vigoare a instrumentelor de cooperare bilateratd/multilaterald, in conforrmtate cu
prevedenle 1egale n vigoare;

19, Participa in pregatlrea materialelor si organizarea intatnirilor comisiilor mixte si a
grupurilor de lucru in domeniut portofoliului gestionat de catre MMAP, stabilite in cadrul
tratatelor bilaterale/trilaterale incheiate cu alte state;

20.Participd fn pregatlrea protocoalelor/minutelor, care se Iincheie sau se
discutd/negociaza in cadrul comisiilor mixte/grupurilor de lucru stabilite prin tratatele
bilaterale/tritaterale in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP;




21.Colaboreaza cu organismele, organizatiile §i institutiile internationale in vederea |.
promovarii intereselor nationale,. precum si pentru valorificarea oportunitatilor si
facilitatilor de asistenta financiard, tehnica, tehnologica, stiintificd sau pentru
asigurarea vizibilitatii institutiei sau a.pozitiei Romaniei din punct de vedere al
domeniilor aflate in responsabilitatea MMAP;

22.Participa in pregatirea materialelor in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP
si in/la finalizarea sectiunii aferente din cadrul Protocoalelor Comisiilor mixte
1nterguvemamentale de cooperare tehnico-stiintifica si economica br!atera{é cu alte
state;

23.Participa la finalizarea mandatelor/mtervenl;nlor/mstruct;mmtor necesare participarii
la reuniunile organizate in cadrul conventiilor/acordurilor muttilaterale din domeniul
portofoliului gestionat de catre MMAP, indiferent de nivelul de reprezentare, In vederea
implementdrii coerente si la parametri optimi a politicii externe a Guvernului Romaniei;

24.Pentru delegal;ule conduse la nivel de demnitar din cadrul ministerutui- pregateste '
mapa tehnica, mtocmeste documentele necesare deplasarii, desfasurarii reuniunii,
conform agendei actWItatllor de reprezentare implicate, men;me contactul cu
misiunile diplomatice romane si organizatorii reumumlor, precum si cu privire la
aspectele specifice publice, ‘

25.Participa la analiza proiectelor de strategie nationala si a prmectelor de acte normative
nationale Tn domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP, cu relevantd pentru sfera
relatiilor internationale, inclusiv pentru OCDE;

26.Mentine contact permanent cu ambasadele, sectfile economice i consulare ale altor
state in Romania si ale Romaniei in ale state, pentru solutionarea diferitelor aspecte
(inclusiv elaborarea corespondentei specifice si transmiterea acesteia);

27. Asigurd. reprezentarea/mterfat;a institutiei cu organismele, organizatiile si institutiile.
internationale cu act1v1tate relevantd in domemul portofoliutui gestlonat de catre
MMAP;

28.Elaboreazi propuneri de materiale care urmeaza si fie prezentate opiniei publice in
ceea ce priveste relatiile internationale; _

29.Participa la elaborarea si reactualizarea, ori de cate ori este necesar, a materiatelor
informative privind OCDE si relatiile mternatlonale care se regésesc pe pagina de web
a MMAP;

30.Are responsabmtatea arhivarii documentelor aferente activitatii proprii desfa$urate sau
a structurii in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea;

31.Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managenal in
cadrul DGRIAE;

32. Asigura lmplementarea la mvelul DGRIAE a masurilor Strateg|e1 Nat;ionale Anticoruptie;

33, Are responsabilitatea. referitoare la implementarea si raportarea privind mésurile din |-
Programul National de Reforma in domeniul portofohulw gestionat de catre MMAP,
Programul de Guvernare (dupa caz), Strategra Nationald Anticoruptie si angajamentele |
privind datele deschise (open data) m corelare cu activitatile privind relatiile | .
internationale; '

34. Asigura derularea 51/sau gestioneaza activitatilor specifice/activitati specifice ce revin
structurii DGRIAE din punct de vedere al- procesulm de aderare al Romamer la OCDE in
domeniul portofohulm gestionat de catre MMAP; ‘




35. Indephne;;te §i alte sarcini i atributii dispuse de cétre conducerea directiei generale,
precum si a ministerului, in domeniul de competenté.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de ticenta absolvate cu dmploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Stiinte ingineresti
stiinte sociale

Perfectiondri/specializiri

Stiinte umaniste si arte

Vechimea - in  specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

minim 1 an

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/ge
-rmana

- limba engleza - citit, scris, vorbit - nivel avansat

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
mformat;zel nivel ut1tazator
incepdtor

competente  digitale: * Utilizarea- - computerului,
Instrumente online, Editare de text - nivel utilizator
incepétor

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor
legistatiei specifice cu privire
la indepliniréa conditiei =~

nue cazul

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute
in acte normative specifice
aplicabite autoritatilor sau

nu e cazul

institutiilor publice respective

Competente necesare exercitdrii functiei publice




Denumirea competentei -

generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

nivel elementar

2. Initiativa

nivel elementar

3. Planificare §i organizare

nivel elementar

‘4, Comunicare.

nivel elementaf

5. Lucru in echipd

nivel elementar

Orientare catre cetatean

nivel elementar

Competente generale

7. Integritate

nivel elementar

8. Managementut
performantei

nivel elementar

9. Dezvoltarea echipei

nivel elementar

10. Generarea
angajamentului

nivel elementar .

11.Promovarea. inovaiiei si
initierea schimbdrii

nivel elementar

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine

avansat

Competente specifice

Competente
de comunicare in limba
minoritatii nationale

lingvistice

Nu este cazul

Competente digitale

nivel

utilizator
incepator o

Alte
specifice

competente

Sferare

lationala a titularului postului

Relatii ierarhice

1. Subordonat fatd de: directorul general,
directorul general adjunct, seful de serviciu




OCDE din cadrul Directiei Generale Relatii
Internationale si Afaceri Europene, precum si de
persoanele  superioare ierarhic conform
orgamgrame]/delegantor de atnbul;n

- 2. Superior pentru: -

Sfera ‘ :
relational’ Relatii functionale { cu personalul din toate structurile din cadrul MMAP,
interns precum si cu reprezentantii institutiilor aflatein
‘ subordinea, in coordonarea si sub autoritatea MMAP.
Relatii de control | -
Relatii de a DGRIAE/MMAP in functie de mandatul primit de la
| reprezentare superiorii ierarhici.
Autoritati si | in functie de mandatut primit de la superiorii ierarhici.
institutii publice : ' :
Sfera o . ' C -
relationals Organizatii in functie de mandatut primit de la superiorii ierarhici.
internationale .

externa cu

Persoane juridice
private

dupa caz, in conditiile legii, in functie de mandatul
primit de la superiorii ierarhici.

Libertatea decizionald

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita
atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a

Delegarea de atributii si

competenta

incredintat de catre sefii jerarhici
superiori/conducerea MMAP
a) - substituitd de:..... rerennaes , consilier In cadrul
ServiciUlul covniine. : o
b) substituitd de: ....veivniiiinnns ., consilier in
cadrul Serviciului ....... vermesanes rrareran s '

In lipsa titutarului postuiu1, dacd in mod|

exceptional, unul dintre functionarii publici care preia
atributiile sau ambii functionari publici sunt
indisponibili, atributiile respective sunt preluate de
persoana desemnata prin notd de serviciu intocmita de
seful ierarhic superior, cu respectarea conditfilor
prevazute de art. 438 alin.(2) din.0.U.G. nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intocmit

Numele si prenumele

Diana Valentina NICOARA




Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinté de cétre ocupantul postului

Numele st prenumele

Semnétura
Data
Contrasemneaza
Numele si prenumele Mihaela STEFANESCU
Functia : ‘ Director General
| Semnatura

Data




