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Descrierea postului

‘| Scopul p'rincipal al postului? |- analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitatii,

' a proiectelor de acte normative initiate de catre directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, precum si  de . citre institutiile . din
subordine/coordonare/ sub autoritate; ‘
- asigurarea consultantei juridice cu privire la elaborarea
documentelor in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, ' :

1." Analizeaza, din punct de vedere al legalitdtii, proiectele de acte normative elaborate de
directiile tehnice ale ministerului si face observatii sub aspectul corelirii cu prevederile
legislatiei in vigoare; ' : ' :

2, Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte normative, initiate
de alte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale, aflate in
subordinea Guvernului; : ‘ ' ' : '
3. Réspunde de cunoasterea legislatiei comunitare si a jurisprudentei Curtii Europene de Justitie
care are legatura cu sectorul repartizat; ' '

—[ - normative/administrative si-urmareste respectarea legalitatii, normelor de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, precum si respectarea procedurilor privind, elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de acte normative spre adoptare Guvernului; :

3. Colaboreaza cu institutiile din subordinea/ coordonarea/sub autoritatea Ministerului Mediului ;

|- 4. Colaboreaza cu-directiile-de specialitate in procesul de definitivare a proiectelor de. aCE"é'. .:_:___:_ _

» o L
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activitatea acestei institutii;




6. Tntocme;te proiecte de raspuns la observatiile formulate de Consiliul Legislativ referitoare la

proiectele de acte normative initiate de minister, tinind cont $1 de punctul de vedere exprimat

de directiile de specialitate; : '

7. Tntocme;te,‘ impreuna cu directiile de specialitate, proiecte de raspuns la observatiile
formulate de ministerele avizatoare referitoare la actele normative initiate de Ministerul

Mediului, Apelor si Piduri lor; ‘ _ o :

8. Asigurd evidenta proiectelor de acte hormative initiate de Ministerul Mediului, Apelor si
-Padurilor, care i-au fost repartizate spre analizi in vederea avizirii ;

9. Formuleaza puncte de vedere juridice in secterul repartizat, solicitate pe cale ierarhica;

10. Analizeaz3 si solutioneaza lucrarile care i sunt repartizate, Tn raport de legislatia incident
in sectorul repartizat: ' E - '

11. Participa la seminarii, workshop-uri care au ca problematicd aspecte juridice; .

12. Participa la schimburi de experienta pe probleme juridice cu structurile similare din statele

membre ale Uniunii Europene, cu respectarea mandatului aprobat de conducerea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor; ' -

13. Participa la grupurile de lucru de la nivelul Comisiei Europene/Consiliului UE;

14. Colaboreazi cu salariatii din celelalte compartimente din minister in limitele sarcinilor si
dispozitiilor primite; ‘ .

15. Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la actiunile si activitatile specifice postulu pe care il ocupi; ' '

16. Asigura pregitirea materialelor pentri sedinta pregatitoare si sedinta de lucru a Guvernului ;
17. Executa si alte sarcini. legate de atributiile pe care le exercita, dispuse de conducerea
directiei sau de cétre conducerea institutiei; _ :

18. Asigurd implementarea la nivelul serviciului a Sistemul de Control Intern/Managerial si
masurile Strategiei Nationale Anticoruptie; _ _

19. Asigura actualizarea situatiei actelor normative incluse in Planul Anual de Lucru al
Guvernului (PALG) si in Programul legislativ al Guvernului; - -

20. Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de Conducerea directiei, réspectiv a

- ministerului, in domeniul de competenta.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor* Studii superioare de lung3 durata, absolvite cy diplom-é de
| _ licenta. :

Domeniul studiilor® - | Juridic

Perfectiondri/specializiri® - Nu este cazul

| Vechimea in specialitate Minim 7 ani

~ocuparea functiei publice’

previzuta de lege pentru

p—— —— ————

Cunostinte generale privind .- | Cunoasterea unei limbi straine-de-circulatie internationald |
' 'f'COp}pet_je_n_t;g__L_mgy]s_fice__de___ e = citit, scris si vorbit - nivel mediy - " o

comunicare in limba
englezd/francezi/spaniold/ germ

=8 : . ’
ana




Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator®

Competen]:e |
Instrumente online, Editare de text) - nivel mediu B

digitale

(Ufilizafea

computerului,

-Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
‘prevazut/prevazute de lege, cu

- respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la -
indeplinirea conditiei®

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute in
acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau-

~institutiilor publice respective™

Competente

necesare exercitérii functiei publice

Competente generale'

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

generale
1. Rezolvarea de probleme | nivel operational
si luarea deciziilor o
2. Initiativa nivel operational
‘3. Planificare si organizare | nivel operational
4. Comunicare nivel operational
5. Lucru in echipd nivel‘_opéral;iohal'
6. Orientare citre cetitean | nivel operational
7. Integritate nivel operational
8. Managementul -
‘performantei
9. . Dezvoltarea echipei .
10. Generarea - -
angajamentului
| 11.Promovarea inovatiei si (-

initierea schimbarii




Competenge specifice’

Competente lingvistice de
comunicare in  limbi -
strine’ :

Competente lingvistice de
comunicare  in . limba -
minoritdtii nationale™

Competén;e digitale'® - Nivel utilizator mediu '

Alte competente specifice?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Directorul general al directiei generale si celelalte
. Persoane superioare ierarhic, conform organigramei

Relatii functionale

Cu toate compartimentele functionale ale institutiei

Sfera
relationala Relatii de control Nu este cazul
interna ~ : ' :
Relatii de Reprezinta Serviciul Avizare Acte Normative in limita
reprezentare mandatului incredintat de conducerea Directiei Generale -
Resurse Umane, Juridic si Relatia cu Parlamentul
| _ Guvernul Romaniei. - .
AUtOritat i Cu autoritdti si institutii publice pe domeniul de
institutii iblice' activitate: reprezinta directia generald in bazi mandatulyi
fip acordat de catre directorul general al Directiei Generale
Sfera Resurse Umane, juridica si Relatia cu Parlamentul.
relationala ' '
externa cu | Organizatii y
internationale Dupa caz

private

Persoane juridice

Dupa caz, in conditiile legii

Libertatea decizionala’®

Dupa caz

Delegarea de atributiisi. .

Substituire; '

a} substituita de: doamna Nicoleta-Ramona Danulet,
consilier juridic in cadrul Serviciului Avizare Acte
Normative.

b} substituitd de: doamna Mihaela P3un, consilier juridic’ |

--in cadrul Serviciului-AvizarelA'c—té—’Nb’r’r—'i"n‘ét’i'\_-!_’é_._’f’l_'_ T
C) substituitad de: domnul Ciprian Nicolae Mocan, consilier

juridic in cadrul Serviciului Avizare Acte Normative.
d) substituita de: domnul Marius lonel Ciobanu, consilier
Juridic in cadrul Serviciului Avizare Acte Normative

In lipsa_ti




functionari publici sunt indisponibili, atributiile respective
sunt preluate de persoana desemnata3 prin notj de serviciu
intocmitd de seful ierarhic superior, cy respectarea
conditiilor prevazute de art, 438 alin. (2) din.0.U.G. nr.

completarile ulterioare. _

~ Tntocmit®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

- 37/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile 5i |

Semnatura

Data Intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Semnatura

. Data

Contrasemneazj2°

Numele si prenumele ‘

Functia

Semnatura

Data



Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight

Elena.Serban
Highlight


