MINISTERUL MEDIULUI APELOR $I
PADURILOR

DIRECTIA GENERALA RESURSE UMANE
JURIDICA S| RELATIA CU PARLAMENTUL

Serviciul Contencios

* FISA POSTULUI STANDARDIZATA
| F S F . .

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului - consilier juridic.
Nivelul postului - functie publici de executie

.

Clasa - | _
Gradul profesional - superior

oA wN

. Scopul principal al postului

- asigura reprezentarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurllor apara
dreptunle si interesele acestuia in fata instantelor de judecatd, autoritatilor publlce,
institutiilor de orice naturd, precum siin relatiile cu orice persoand juridica sau fmca

romana sau strama, n baza 1mputermc1rn 51 a mandatului pnmlt

CONDITI# SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate - studii superioaré juridice de lunga durata, absolvite

cu diploma de licentd in domeniul: stiinte juridice;

2. Perfectiondri (specializari) - nu este cazul

3. Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru oﬁuparea functiei
publice - 7 ani _ |

4., _ Cunostinte genérale privind competente lingvistice de comuhicare in limba




engleza/franceza/spaniola/germana - nu este cazul

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) -
competente digitale(Utilizarea computerului , Instrumente online,Editare de
text) - nivel utilizator incepator .

6. Conipetente generale

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel opérational;

- initiativa - nivel operational; '

- planificare si organizare - nivel opera_tional;

--comunicare - nivel operational;

- lucru in echipé - nivel operational;

- orientare citre cetitean - nivel operational;

- integritate-nivel operational |

7. Competente specifice - disponibilitate lucru pentru program prelungit, in
conditiile legii; o |

8. Cohpeténta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudin'i
manageriale) - nu este cazul ' '

- ATRIBUTIILE POSTULUI'

1. Reprezinti interesele legitime ale Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in
. litigiile in care acesta are calitatea de parte si in fata organelor de cercetare penald, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Colaboreazd cu directiile de specialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu

3. Colaboreaza cu institutiile din subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Ministerului Mediului, Apelor_ si Padurilor in procesul de formulare/definitivare a
documentelor cu caracter juridic. | |

4, Tntocmegte actele cu caracter juridic, in vederea reprezentirii Ministerului in

procesele aflate pe rolul instantelor nationale, repartizate de ;eful ierarhic.
5.




adresata Ministerului si tine evidenta acestora. ,

6. Initiazd 5i deruteaza actiuni de recuperare a creantelor Ministerului in
instanta, prin exécUtare silita sau inscriere la masa credala a debitorului, la solicitarea
direct;ii‘lor de specialitate, aprobata de conducerea institutiei. ‘

7. - Asigura evidenta dosarelor repartizate aflate pe rolul instantelor si

indeplineste actele procesuale necesare pana la stingerea oricarui drept/obligatie
stabilit/stabillta in sarcina ministerului.

8. Asigura evidenta dosarelor de executare repaftizate in care. ministerul are
_cahtatea de debitor si efectueaza demersurile legale pentru stingerea debltelor
datorate. . ‘

9. Asi'guré eviden{a dosarelor finalizate si efectueaza demersurile necesare
arhivarii ac’estor'a, conform prevéderi[or'legale.‘ ‘

10, Tntocmegte si efectueaza demersurile nécesare pentru plata debitelor din
hotararile judecatoresti executori/definitive, taxelor de timbru si a taxelor judiciare,
asigurénd depunerea dovezii de plata a acestora, in termenele legale, la dosar.

11. Participd la cursuri, seminarii, workshop-uri, aprobate de conducerea

1nst1tut1e1 care au ca problematlca aspecte juridice,

12, Colaboreazi cu salariatii din celelalte compartlmente din minister in {lmltele L

sarcmllor si dlspomtnlor primite de la sefii ierarhici.
13. Raspunde de cunoa$terea fnsusirea 51 respectarea prevederilor legale in
vigoare cu privire la acglumle si activititile specmce postului pe care il ocupa.

14, Tndeplineste’si alte sarcini si atributii dispuse dé_ seful Serviciului coﬁtencios', |
directorul Direc’giei Generale Resurse Umane,rJuridicé ;i'Relal;ia cu Parlamentul si de
‘conducerea ministerului fn subordinea cireia se afl3 Directia Generald Resurse Umane,
Juridica si Relatia cu Parlamentul, potrivit legii.

15. Respécté atat obligatiile stabilite prin Regu[amentul de drd_ine interioard a

_ Ministerutui, cat si regulile de protectia muncit.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. . Denumire - consilier juridic
2 Clasa -1

3. Gradul profeswnal - superlor
4

Vechimea (in specialitate necesara) - 7 ani

- Sfera relationala a titularului postului




1. Sfera relationald interna:

a) . Relatii ierarhice:
-subordonat direct directorului Directiei Generale Resurse Umane, Juridica si
Rela;ia cu Parlamentul si nemijlocit sefului Serviciului contencios;

-superior pentru: nu este cazul;

-a) "Re!a_tii functionale: Cu personalul din celelalte compartimente ale
‘Ministerului Mediului, Apelor Si Pidurilor si din institutiile subordonate, 'coordbnate
sau aflate sub autoritatea acestuia; '

b) Relatii de confrol: in limita mandatului pﬁhit din partea conducerii
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, conform legislatiei in vigoare;

) Rélatii de reprezentare: Tn limitele stabilite prin ordin si mandat de
ministrul mediului, apelor §i padurilor i sefii iérarhici superiori, éonform_ legislatiei

n vigoare,

2. Sferarelationald externi: _

a) cu autoritati si institutii publice: In limita mandatului acordat de
conducerea Ministerului Mediuluj', Apelor si Paduritor, c_dnform legislatiei in
vigoare; | | | - | ' o

b} - cu organizatii internationale: In limita mandatului acordat de con'duceréa _
Ministerului Mediului, Apelor_ si Padurilor, conform legislatiei in vigoare; |

c) cu persoahe juridice ‘pri\-rate: Tn limita-mandatului acordat de conducerea

Ministerului Mediului, Apelor si Pﬁdurilo'r, conform legislatiei in vigoare;

3. Limite de competenta - Libertate decizionala in scopul indeplinirii

atributiilor 'de serviciu.

4. Delegarea de atributii si competentd - In caz de absente motivate din
‘institutie (cursuri, seminarii, delegari, concedii medicale/odihna) va a'sigura,'prin
colegii din cadrul serviciului, finalizarea lucrérilor repartizate in sarcina sa.

ntocmit de:

1. Numele si prenumele: Ciprian Alexandru VLAD




2. Functia publicé de con

3. Semnatura;

4. Data intocmirii :

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

1, Numele si prenumele:
2. Semnatura: .
3, Data: / /

Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele:

2.Functia publica de cghducere: Director general

3.Semnatura:
4.Data:
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