MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Reglementari
Forestiere - Directia Generala Paduri si Strategii in Silvicultura
05.03.2025, ora 12° - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: Consilier, clasa |, grad profesional principal
Nivelul posturilor: executie

Clasa: |

Identificarea postului: 1 post (ID 439408)

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel de baza ;

- proba scrisa;

- interviu;
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 05.03.2025, ora 09:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 05.03.2025, ora 12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Bld. Libert&tii nr. 12, sector 5, Bucuresti

Perioada de depunere a dosarelor 29.01.2025 - 17.02.2025, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale p&rtii a VI- a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a
VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Hotararea Guvernului nr. 43/ 2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor
Padurilor

cu tematica Functiile exercitate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competenta, atributiile cu caracter general indeplinite de Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, atributiile indeplinite de Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in exercitarea
functiilor sale, unitatile aflate in subordinea, sub autoritatea si in coordonarea Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, organismele care functioneaza pe langa Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor,
conducerea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

6. Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic

cu tematica Reglementari privind domeniul silvic

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Statutul personalului silvic

8. Legea nr. 289/2002 privind perdelele forestiere de protectie

cu tematica Reglementari privind perdelele forestiere de protectie

9. Legea nr. 100/2010 privind impadurirea terenurilor degradate

cu tematica Reglementari privind impadurirea terenurilor degradate

10. Hotararea Guvernului nr. 1257/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea grupelor
de terenuri
care intra in perimetrele de ameliorare, functionarea si atributiile comisiilor de specialisti, constituite
pentru delimitarea perimetrelor de ameliorare

cu tematica Reglementari privind perimetrele de ameliorare

Atributii stabilite in fisa postului:

1.Verifica documentatiile intocmite de garzile forestiere pentru acordarea compensatiilor
reprezentand contravaloarea produselor pe care proprietarii nu le recolteaza datoritad functiilor de
protectie stabilite prin amenajamente silvice care determina restrictii in recoltarea de masa lemnoasa;
2. Asigura suport tehnic pentru activitatile si politicile nationale si europene cu privire la gestionarea
durabila a terenurilor forestiere si dezvoltare forestiera;

3. Contribuie la promovarea si implementarea programelor si proiectelor din domeniul specific;

4. Colaboreaza cu celelalte compartimente si directii de specialitate din minister pentru
reactualizarea Strategiei Nationale de Dezvoltare a Silviculturii, pe domeniile specifice;

5. Raspunde la sesizari, petitii si memorii pe domeniile specifice;

6. Acorda consultanta de specialitate pe domeniile specifice;

7. Raspunde de pastrarea si arhivarea tuturor documentelor repartizate

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu d1zab1hta;1 in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de hand1cap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de nscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2;

PUBLICAT iN DATA DE 29.01.2025

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie a
dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc
conditiile de participare la proba suplimentara IT, respectiv proba scrisa a concursului.

Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 05.03.2025 incepand cu ora 8:45 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu
actul de identitate (C.1.).

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la proba
suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in data de 05.03.2025
incepand cu ora 11.45 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B , bld. Libertatii,
Nr. 12, Sector 3, Bucuresti cu actul de identitate (C.I.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65 de la doamna
Alexandra - Roxana CIURTIN, consilier in cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane care va asigura
secretariatul concursului, e-mail: roxana.ciurtin@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr- o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia



specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dtspozm]lor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anun';ul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autontai;n sau institutiei pubhce dar in penoada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este conSIderat ca fiind -
depus in termen.

Documentele care constituie -dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Secrez%'



