ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier , clasa |, grad profesional superior in cadrul
Serviciului OCDE - Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene

18.02.2025, ora 12:00 - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa |, grad profesional superior.

Nivelul posturilor: executie.

Clasa: I.

Identificarea postului: 1 post (ID 573646).

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara IT;

- proba suplimentara engleza;

- proba scrisa;

- interviu;

Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 17.02.2025, ora 09:00 la Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti;

Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare de limba engleza: 17.02.2025, ora 13:00
la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti;

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 18.02.2025, ora 12:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor 16.01.2025 - 04.02.2025, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte sociale, stiinte
umaniste si arte;

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste
in cadrul probei suplimentare

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
- Limba Engleza, nivel avansat, se dovedeste in cadrul probei suplimentare



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale
partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (https://www.oecd.org/) cu tematica
Cunostinte generale privind structura, organizarea si functionarea Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), precum si a procedurilor de lucru ale organizatiei;
6.Instrumentele juridice OCDE in domeniul mediului
(https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments?mode=advanced&committeelds=1546&dat
eType=adoption,
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments?mode=advanced&committeelds=7744&dat
eType=adoption ) cu tematica Cunostinte generale privind instrumentele juridice OCDE in
domeniul mediului;

7. Procesul de aderare a Romaniei la OCDE (https://www.mae.ro/node/1481,
https://www.oecd.org/about/document/enlargement.htm) si Foaia de parcurs a procesului de
aderare a Romaniei la OCDE (https://www.oecd.org/mcm/Roadmap-OECD-Accession-Process-
Romania-EN.pdf) cu tematica: Cunostinte generale privind procesul de aderare la OCDE precum
$i cu privire la etapele care trebuie urmate, activitatile care trebuie desfasurate pentru
parcurgerea procesului in conformitate cu Foaia de parcurs;

8. Legea nr. 590/2003 privind tratatele cu tematica: Cunostinte generale privind definitiile si
tipurile de tratate, precum si cu privire la etapele care trebuie urmate, activitatile care trebuie
desfasurate pentru incheierea tratatelor.




Atributii stabilite in fisa postului:

Participa la pregatirea activitatilor specifice etapelor din procesul de aderare al Romaniei la
OCDE,

1. Participa la intocmirea punctelor de vedere, pozitiilor sau a altor tipuri de materiale
implicate de gestionarea integrala sau partajata a subiectelor din portofoliul MMAP in relatie
cu OCDE,

2. Participa la sedinte de pregatire, de coordonare sau alte tipuri de formate de lucru asociate
procesului de aderare al Romaniei la OCDE,

3. Intocmeste materiale de lucru, mentine legatura cu structurile interne MMAP, precum si cu
alte structuri din diferite institutii pentru buna gestionare a subiectelor din portofoliul MMAP
in relatie cu subiectele OCDE aflate in responsabilitate totala sau partiala,

4. Verifica, tine evidenta mandatelor si rapoartelor asociate participarii la diferite formate de
lucru,

5. Participa la elaborarea instructiunilor si mandatului/mandatelor pentru pozitiile nationale
aferente actiunilor/ evenimentelor organismelor, institutiilor internationale si regionale cu
atributii in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP, implicate de indeplinirea
obligatiilor ce decurg din aplicarea tratatelor, calitatii de Parte la conventiile internationale
si/sau regionale, precum si in cazul activitatilor de colaborare cu ministere omoloage din alte
state, cu care sunt incheiate acorduri si memorandumuri de intelegere indiferent de nivelul de
reprezentare si corelarea acestora cu pozitiile adoptate de alte state membre Parti;

6. Participa la pregatirea mandatului de participare a demnitarilor din cadrul institutiei la
reuniunile cu relevanta pentru domeniile gestionate de catre MMAP;

7. Verifica si  finalizeazd traducerea in limba romana a noilor acte
normative/acorduri/conventii etc. in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP;

8. Urmdreste si se documenteaza temeinic, inclusiv online asupra informatiilor disponibile/
transmise de catre organisme/organizatii/alte institutii cu relevantd pentru domeniul de
activitate;

9. Participa in pregatirea pozitiilor Romaniei fatd de documentele de pozitie iIn domeniul
portofoliului  gestionat de catre MMAP, elaborate de tarile parti la diferite
acorduri/conventii/protocoale/organizatii etc;

10. Participa in activitatile de informare a directiilor de specialitate din cadrul MMAP asupra
obligatiilor la nivel international, in conformitate cu documentele nationale programatice
oficiale;

11. Analizeaza impreund cu reprezentanti din cadrul directiilor de specialitate din punct de
vedere tehnic proiectele de acte normative care urmaresc armonizarea legislatiei nationale cu
cea la nivel international in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP (in functie de
situatia de referintd);

12. Elaboreaza raspunsuri la posibile solicitari ale altor institutii/organisme/organizatii/state
parti;



13. Reprezinta MMAP la grupurile de lucru interministeriale, la nivel de executie, in functie de
mandatul stabilit de superiorii ierarhici;

14. Participa in elaborarea, impreuna cu directiile de specialitate din cadrul MMAP, a
proiectelor de tratate bilaterale si multilaterale, scrisori de intentie si alte intelegeri de
colaborare cu alte state in domeniul mediului si apelor, conform procedurii prevazute in Legea
nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Transmite pentru avizare/spre consultare la MAE/alte institutii implicate propunerile
de tratate bilaterale si multilaterale, precum si alte intelegeri de colaborare cu alte state si
participa in finalizarea acestor propuneri in vederea inceperii negocierilor;

16. Urmareste circuitul de avizare al actelor normative necesar a fi promovate;

17. Urmareste si asigura respectarea procedurii de notificare intre Parti, pentru intrarea in
vigoare a instrumentelor de cooperare bilaterala/multilaterala, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

18. Participa in pregatirea materialelor si organizarea intalnirilor comisiilor mixte si a
grupurilor de lucru in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP, stabilite in cadrul
tratatelor bilaterale/trilaterale incheiate cu alte state;

19. Participa 1in pregdtirea protocoalelor/minutelor, care se Iincheie sau se
discuta/negociaza in cadrul comisiilor mixte/grupurilor de lucru stabilite prin tratatele
bilaterale/trilaterale in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP;

20.  Colaboreaza cu organismele, organizatiile si institutiile internationale in vederea
promovarii intereselor nationale, precum si pentru valorificarea oportunitatilor si facilitétilor
de asistenta financiara, tehnica, tehnologica, stiintifica sau pentru asigurarea vizibilit&tii
institutiei sau a pozitiei Romaniei din punct de vedere al domeniilor aflate in responsabilitatea
MMAP;

21. Participa in pregatirea materialelor in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP
si in/la finalizarea sectiunii aferente din cadrul Protocoalelor Comisiilor mixte
interguvernamentale de cooperare tehnico - stiintifica si economica bilaterala cu alte state;
22. Participa la finalizarea mandatelor/interventiilor/instructiunilor necesare participarii la
reuniunile organizate in cadrul conventiilor/acordurilor multilaterale din domeniul portofoliului
gestionat de catre MMAP, indiferent de nivelul de reprezentare, in vederea implementrii
coerente si la parametri optimi a politicii externe a Guvernului Romaniei;

23. Pentru delegatiile conduse la nivel de demnitar din cadrul ministerului- pregateste mapa
tehnica, intocmeste documentele necesare deplasrii, desfasurarii reuniunii, conform agendei
activitatilor de reprezentare implicate, mentine contactul cu misiunile diplomatice romane si
organizatorii reuniunilor, precum si cu privire la aspectele specifice publice.

24, Participa la analiza proiectelor de strategie nationala si a proiectelor de acte normative

nationale in domeniul portofoliului gestionat de citre MMAP, cu relevanta pentru sfera relatiilor
internationale, inclusiv pentru OCDE;



25. Mentine contact permanent cu ambasadele, sectiile economice si consulare ale altor
state In Romania si ale Romaniei in ale state, pentru solutionarea diferitelor aspecte (inclusiv
elaborarea corespondentei specifice si transmiterea acesteia);

26.  Asigura reprezentarea/interfata institutiei cu organismele, organizatiile si institutiile
internationale cu activitate relevanta in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP;

27. Elaboreaza propuneri de materiale care urmeaza sa fie prezentate opiniei publice in ceea
ce priveste relatiile internationale;

28. Participa la elaborarea si reactualizarea, ori de cate ori este necesar, a materialelor
informative privind OCDE si relatiile internationale, care se regasesc pe pagina de web a MMAP;
29. Are responsabilitatea arhivarii documentelor aferente activitatii proprii desfasurate sau a
structurii in cadrul careia si desfasoara activitatea;

30. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
DGRIAE;

31. Asigura implementarea la nivelul DGRIAE a masurilor Strategiei Nationale Anticoruptie;

32. Are responsabilitatea referitoare la implementarea si raportarea privind masurile din
Programul National de Reforma in domeniul portofoliului gestionat de catre MMAP, Programul
de Guvernare (dupa caz), Strategia Nationala Anticoruptie si angajamentele privind datele
deschise (open data) in corelare cu activitatile privind relatiile internationale;

33. Asigura derularea si/sau gestioneaza activitatilor specifice/activitati specifice ce revin
structurii DGRIAE din punct de vedere al procesului de aderare al Romaniei la OCDE in domeniul
portofoliului gestionat de catre MMAP;

34. Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de catre conducerea directiei generale,
precum si a ministerului, in domeniul de competenta.

35. sa indeplineasca sarcinile si indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea;

36. sa formuleze propuneri motivate privind imbunatétirea activitatii autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

37. sa raspunda de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia publici pe care o detine,
precum si de atributiile ce 1i sunt delegate;

38. sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

39. sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confiden;ialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

40. sa gestioneze si sa solutioneze lucrarile repartizate in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici.

41. referitor la SSM:

- are obligatia sa efectueze controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a
locului de munca sau a conditiilor in care isi desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite de
medicul de medicina muncii) certificand prin fisa de aptitudine in munci efectuarea acestora;



- are obligatia s participe la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, sa-si insuseasca si sa respecte cu strictete prevederile legislatiei de
securitate si sanatate in munca si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor
de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale.

42.  Raspunde de realizarea la termen si de calitatea corespunzatoare a lucrarilor si
sarcinilor ce i revin;

43. Raspunde de exactitatea informatiilor si de corectitudinea documentelor/rapoartelor
pe care le intocmeste;

44, Raspunde de respectarea prevederilor legale si reglementarilor in vigoare privind
desfasurarea activitatii;

45. Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu dispuse de
conducerea directiei si a ministerului, in domeniul de competenta.

46. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentelor cu ajutorul carora isi desfasoara activitatea.

47. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor la care are
acces;

48. Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in cadrul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor;

49. Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor;

50. Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privind domeniul de competenta;

51. Adopta permanent un comportament adecvat, astfel incat sa nu fie afectata imaginea
sau interesele Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

52. T§i desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea conducerii directiei si a ministerului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire, atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

53. Utilizeaza corect instrumentele de lucru;

54. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul)
si, dupa utilizare, il inapoiaza/il pune la locul destinat pentru pastrare;

55. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor
tehnice si utilizeaza corect aceste dispozitive;

56.  Comunica imediat conducerii directiei, a ministerului si/sau personalului desemnat,
orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

57. Aduce la cunostinta conducerii directiei, a ministerului si/sau personalului desemnat
accidentele suferite de propria persoana;



58.  Coopereazé cu conducerea directiei, a ministerului si/sau cu personalul desemnat, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
angajatilor;

59. Coopereaza, cu personalul desemnat, pentru a permite conducerii ministerului sa se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

60. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

61. Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
atributiilor stabilite de catre conducerea ministerului;

62. Participa la instruirile periodice organizate de catre conducerea ministerului, precum si
la testarile aferente, conform legislatiei aplicabile;

63. Participa la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de catre
conducerea ministerului, conform legislatiei aplicabile.

64.  Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducerea ministerului;

65. Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

66. Comunica, imediat dupa constatare, conducerii directiei, a ministerului si/sau
personalului desemnat orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau situatie
stabilita de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

67. Coopereaza cu persoanele cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

68. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui
pericol iminent de incendiu;

69. Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

70. Respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Codului de etica si conduit3;
71. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;

Respecta prevederile Procedurilor interne aprobate la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2;

PUBLICAT IN DATA DE 16.01.2025

Dupa verificarea de cétre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie a
dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc
conditiile de participare la proba suplimentara IT si la proba suplimentara de limbi straine (lb.
englezad), respectiv proba scrisa a concursului.



Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 17.02.2025 incepand cu ora 08:45 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti
cu actul de identitate (C.1.).

Pentru sustinerea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in
limba engleza - nivel avansat, candidatii vor fi prezenti in data de 17.02.2025 incepand cu ora
12:45 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12,
Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

in vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la
proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei si la proba suplimentara
de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limba engleza vor fi prezenti in data
de 18.02.2025 incepand cu ora 11:45 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
intrarea B , bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.I.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.93 de la domnul
Cristian TOMESCU, consilier in cadrul Directiei Resurse Umane, Juridica si Relatia cu
Parlamentul care va asigura secretariatul concursului, e-mail: cristian.tomescu@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintre- o functie publicd sau nu i- a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



j) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
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