MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR $I PADURILOR

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie vacante de consilier , clasa |, grad profesional principal in cadrul
Serviciului Controlut Poluérii - Directia Generali Evaluare Impact, Controlul Poluérii si
Schimbaéri Climatice
04.07.2024, ora 12% - proba scrisi

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa I, grad profesional principal
Nivelul posturilor: executie.
Clasa: |.
Identificarea postului: 1 post (ID 566750).
Probele stabilite pentru concurs:
- proba suplimentar3 IT;
- proba scrisd;
- interviu;
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 03.07.2024, ora 10:00 la Ministerul Mediului,
Apetlor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti;
Data, ora si locul desfasurérii probei scrise: 04.07.2024, ora 12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor 28.05.2024 - 17.06.2024, inclusiv,

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti
Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti
(Domeniul fundamental), Biologie (Ramura de stiintd), Biochimie (Ramura de stiinta), Stiinte
administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte economice (Ramura
de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani;
Durata timp de muncd: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
Cunogstinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
- Cunostinte operare, care se dovedesc in cadrul probei suplimentare, ( competente digitale: sisteme
de operare Windows 10/ Windows 11, aplicatii tip Office: Word, Excel, Power Point, Outlook, Access,
aplicatii de navigare pe internet: Edge/Chrome/Firefox/ Opera) - nivel mediu;
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméaniei, republicati
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare
4. Partea |, titlut | si titlul Il ale partii a li- a, titlul I al partii a IV- a, titlul | si Il ale p&rtii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare




Cu tematica Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale
partii a VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr.43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediutui, Apelor

si Padurilor, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Functiile exercitate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competentd, conform prevederilor HG nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediutui, Apelor si Padurilor, cu modificirile si completarile ulterioare (art.
4 din HG 43/2020), atributiile Indeplinite de Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in exercitarea
functiei de strategie si planificare, conform prevederilor HG nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificirile si completarile ulterioare (art.
6, lit. 1 din HG 43/2020).

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.265/2006, cu modificirile si completarile
ultericare
cu tematica Semnificatiile termenilor specifici in intelesul Ordonantei de Urgent& a Guvernului nr.
19572005 privind protectia mediului, cu modificirile si completarile ulterioare (Art. 2 din OUG
19572005, cu modificarile si completarile ultericare); principiile si elementele strategice ce stau
la baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si modalitatile de implementare a principiilor sia
elementelor strategice stabilite prin aceasti ordonanta (Art. 3 si Art. 4 din OUG 195/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare).

7. Legea nr. 278/2013 privind emisiile industriale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Scopul Legii nr. 278/2013 privind emisiile industriale, cu modificarile si completirile
ulterioare (Art. 1 din Legea nr. 278/2013, cu modificirile si completarile ulterioare); semnificatiile
termenilor specifici in intelesul Legii nr. 278/2013 privind emisiile industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare (Art. 3 din Legea nr. 278/2013, cu modificirile i completarile ulterioare);
obligatii si responsabilitati conform prevederilor Legii nr. 278/2013 privind emisiile industriale, cu
modificarile si completarile (Art. 8 din Legea nr. 278/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare).

8. Legea nr. 188/2018 privind limitarea emisiilor in aer ale anumitor poluanti proveniti de la instalatii
medii de ardere

cu tematica Obiectul 5i domeniul de aplicare a Legii nr. 188/2018 privind limitarea emisiilor in
aer ale anumitor poluanti proveniti de la instalatii medii de ardere (Art. 1 si Art. 2 din Legea nr.
188/2018); semnificatiile termenilor specifici in intelesul Legii nr. 188/2018 privind limitarea
emisiilor in aer ale anumitor poluanti proveniti de la instalatii medii de ardere (Art.3 din Legea nr.
188/2018.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Participa la elaborarea/actualizarea actelor normative necesare implementarii reglementaritor
UE corespunzatoare domeniului emisiilor industriale - Directiva 2010/75/UE privind emisiile
industriale (IED) si a reglementarilor subsecvente, in special pentru Dispozitiile specifice
instalatiilor mari de ardere si urmareste implementarea acestora.

2. Participa la activitatile de raportare periodici la Comisia Europeand a activitatilor instalatiilor
mari de ardere, in conformitate cu cerintele Directivei 2010/75/ UE.

3. Urmareste implementarea prevederilor Directivei nr. 2010/75/ UE, in special pentru domeniut
privind reglementarea activitatilor instalatiilor mari de ardere.

4. Urmareste si se informeaza cu privire la evolutia celor mai bune tehnici disponibile si la publicarea
oricaror concluzii noi sau actualizate privind cele mai bune tehnici disponibile si participa la
activitati specifice procesului de revizuire a documentelor de referintd privind cele mai bune
tehnici disponibile si la comunicarea cu Centrut European IPPC (EIPPCB).

5. Asigurd elaborarea/actualizarea si promovarea actelor normative necesare implementarii
prevederilor Directivei 2015/2193 privind limitarea emisiilor n atmosfera a anumitor poluanti
provenind de la instalatii medii de ardere si urmareste implementarea acestora.

6. Participa la activitatile de elaborare a inventarelor st de raportare periodica la Comisia Europeani
a datelor si informatiilor in conformitate cu cerintele Directivei 2015/2193.




7. Formuleaza puncte de vedere in avizarea strategiilor, planurilor de dezvoltare si altor
reglementéri din sectorul energetic.

8. Participa/formuleaza propuneri de raspuns la solicitarile Comisiei Europene, altor organisme ale
UE/internationale, precum si la intrebari/interpelari parlamentare, petitii, sesizari, solicitari de
informatii in domeniile de responsabilitate;

9. Participa la/asigura corelarea reglementarilor din domeniile de responsabilitate cu prevederile
actelor normative elaborate de alte autoritati/directii;

10. Propune teme de studii pe domeniile de responsabilitate, elaboreazad documentatiile necesare
realizarii acestora, urmdreste derularea contractelor si organizeaza/participa la receptionarea
lor;

11. Propune si/sau participd la derularea de proiecte finantate din fonduri europene si
extracomunitare specifice domeniilor de responsabilitate;

12. Participd la/asigurd activitatile privind informarea publicului prin actualizarea informatiilor
specifice domeniilor de responsabilitate pe paginile web ale MMAP;

13. Participa $l reprezintd MMAP la conferinte, intéalniri interne si internationale, seminarii,
consfatuiri in domeniile de responsabilitate, in limitele mandatului acordat de conducerea
ministerutui.

14. Realizeaza Tn termenul stabilit, sarcinile atribuite de superiorul ierarhic;

15. Prezinta i sustme superiorului ierarhic lucrarile si coresponden;a aferenta sarcinilor atribuite;

16. Indeplineste orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare, la solicitarea superiorilor 1erarh1c1

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta

starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis

in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiitor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul



orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2;

PUBLICAT TN DATA DE 28.05.2024

Dupa verificarea de ciitre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie
a dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurdrii concursului tista cuy candidatii care intrunesc
conditiile de participare la proba suplimentara IT, respectiv proba scrisi a concursului.

Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 03.07.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Paduritor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 3, Bucuresti cu
actul de identitate (C.1.).

n vederea participarii (a proba scris, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la
proba suplimentar de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in data de
04.07.2024 incepand cu ora 11.30 ta sediul Ministerutui Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B , bld.
Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65 de la
doamna $SERBAN Elena, consilier in cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane care va asigura
secretariatul concursului, e-mail; elena.serban@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea stirij
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediut unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functief publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face- o incompatibili
Cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr- o functie publicd sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile previzute de legislatia
specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicat de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarut de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire jn functia publica in cazul promovarii concursului.




