
 

 

Direcția Resurse Umane 

 
 

                                                                                          Nr. 130126/DRU/28.07.2015 

ANUNȚ 

 

        În conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) din Anexa la Hotărârea Guvernului 
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor 
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor 
contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte superioare  a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Ministerul Mediului, Apelor și 
Pădurilor cu sediul în Bulevardul Libertății, nr. 12, sector 5, București, organizează în 
perioada 24 – 26 august 2015 concurs pentru ocuparea unui post vacant de subinginer Ia 
-  Serviciul Logistică din cadrul Direcției Generale Investiții, Achiziții și Logistică. 

 

        Concursul se organizează cu respectarea prevederilor H.G. nr. 286/2011, după cum 
urmează: 

- proba scrisă în data de 24.08.2015, ora 10,00 la sediul ministerului din Bulevardul 
Libertății, nr. 12, sector 5, București; 

- interviul în data de 26.08.2015, ora 13,00 la sediul ministerului din Bulevardul 
Libertății, nr. 12, sector 5, București; 

- dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul ministerului din Bulevardul 
Libertății, nr. 12, sector 5, București, până la data de 11.08.2015, inclusiv, în intervalul 
orar 8:30 – 17:00 de luni până joi și 8:30 – 14:30 vineri (et.II, camera 329). 

- selecția dosarelor de concurs se va efectua până la data de 13.08.2015, inclusiv. 

 

        Pentru a participa la concursul de ocupare a postului vacant candidații trebuie să 
îndeplinească următoarele condiții: 

 Studii universitare tehnice de scurtă durată (SSD), absolvite cu diplomă de 

absolvire în domeniul inginerie; 

 Vechimea în specialitatea studiilor:  minimum 2 ani; 

 Cunoştinţe operare PC: Microsoft Office. 

        Condițiile prevăzute la art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011, respectiv: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 
statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 



 

 

 

 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medical de familie sau de unitățile 
saitare abilitate; 

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 
comunității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu 
serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a 
unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 
funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele 
prevăzute la art. 6 din Anexa la H.G. nr. 286/2011, respectiv: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituției; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 
potrivit legii, după caz; 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 
îndeplinirea condițiilor specifice; 

d) copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau după caz, o adeverință 
care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor; 

e) cazierul judiciar; 

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 
cu cel puțin 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae; 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 Hotărârea Guvernului nr. 38/2015 privind  organizarea și funcţionarea Ministerului 

Mediului, Apelor şi Pădurilor; 

 Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din 

autorităţile şi instituţiile publice; 

 Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 

răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, 

autorităţilor sau instituţiilor publice, actualizată; 



 

 

 

 

 Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată 

și de valorificare a bunurilor; 

 

 

NOTĂ:  

Actele normative se completează cu reglementările legale de modificare și completare    
a  acestora , precum și  republicările ulterioare. 


