MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR S PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Relatia cu
Parlamentul, Sindicatele si Dialog Social - Directia Generala Resurse Umane, Juridicd si Relatia cu
Partamentul!
02.07.2024, ora 12% - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: consilier, clasa |, grad profesional principal
Nivelul posturilor: executie

Clasa: |

Identificarea postului: 1 post (ID 540255)

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara IT;

- proba scrisd;

- interviu;
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 01.07.2024, ora 10:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 02.07.2024, ora 12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti

Perioada de depunere a dosarelor 28.05.2024 - 17.06.2024, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptaméina

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte operare, care se dovedesc in cadrul probei suplimentare, ( competente digitale: sisteme
de operare Windows 10/ Windows 11, aplicatii tip Office: Word, Excel, Power Point, Qutlook, Access,
aplicatii de navigare pe internet: Edge/Chrome/Firefox/QOpera) - nivel mediu;

Bibliografie si tematica
. Constitutia Romaéniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarite ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
.Partea |, titlul | si titlul {l ale partii a il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul 1 si Ul ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | 5i titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlut [ si Il ale partii
a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Hotérarea Guvernului nr.43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completéarile ulterioare

cu tematica Functiile exercitate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competenta, atributiile cu caracter general indeplinite de Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, atributiile indeplinite de Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in exercitarea
functiilor sale, unitatile aflate n subordinea, sub autoritatea si in coordonarea Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, organismele care functioneaza pe langa Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor,
conducerea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor
6. Regulamentul Senatului, actualizat

cu tematica Reglementari privind procesul legislativ al proiectelor de acte normative aflate in
procedura parlamentara, Reglementari privind propuneri 1eg1slat1ve ale altor initiatori pe domeniile
activitdtii ministerului, Intreb#ri/interpeldri adresate de senatori in domeniul mediului, apelor si
padunlor, Solicitari directe ale Comisiilor parlamentare care privesc proiectele de acte normative
aflate in procedura parlamentara
7. Regulamentul Camerei Deputatitor, actualizat

cu tematica Reglementari privind procesul legislativ al proiectelor de acte normative aflate in
procedurd parlamentard, Reglementari privind propuneri legislative ale altor initiatori pe domeniile
activitatii ministerului, Intrebari/interpelari adresate de deputatgl in domeniul mediului, apelor si
padunlor Solicitari dlrecte ale Comisiilor parlamentare care privesc proiectele de acte normative
aflate in procedura partamentara

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Respectarea legislatiei, ordinelor, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor, ce tin de
activitatea SRPDS;

2. Utilizarea resurselor publice in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;

Respectarea circuitului documentelor in cadrul institutiei;

4. Pastrarea confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta n exercitarea functiei;

5. Raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a e-mailului de serviciu;

6. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiitor
legale;

7. Initierea si elaborarea referatelor de necesitate, fundamentate inclusiv pentru oportunitate;

8. Respectarea si aplicarea normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI} si de Securitate si
Sanatate in Munca (S5M);

9. Raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat;

10. Colaborarea cu alte institutii si entitdti, pe domeniul specific de activitate, in limita mandatului
acordat;

11. Respectarea §i implementarea normelor st instructiunilor privind Strategia Nationald Anticoruptie;

12. Respectarea si aplicarea normelor de conduita etica, profesionala si de comportament;

13. Completarea si transmiterea prin portalul e- DAl a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese in termenul legal prevazut;

14. Monitorizarea procedurilor specifice domeniului de competenta;

15. Asigurd activitatea ce tine de secretariatul si registratura Serviciului Relatia cu Parlamentul,
Sindicatele si Dialog Social,

16. Asigurd, direct si prin Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, denumit in continuare DRP, relatia cu Senatul si Camera Deputatilor pe
probleme care vizeazd procesul legislativ parlamentar al propunerilor legistative(initiative
parlamentare) si al proiectelor de acte normative (initiative guvernamentale), raspunsul la
interpelarile si intrebérile adresate de senatori si deputati ministrului mediului, apelor si padurilor,
solutionarea propunerilor legislative parlamentare transmise de catre DRP si declaratiile politice
ale parlamentarilor;

17. Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul MMAP dar si autoritatilor aflate in
coordonarea/subordonarea/sub autoritatea MMAP, in vederea elaborérii raspunsurilor la intrebarile

w



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32

33.

34.

35.

si interpelarile formulate de deputati si senatori, precum si la initiativele legislative
parlamentare/proiecte/amendamente formulate asupra proiectelor de legi aflate in procedurd
parlamentara;

Tntocmeste forma finald a réspunsurilor ministerului cu privire la intrebarile si interpeldrile

formulate de catre parlamentari, a punctelor de vedere la propunerile legislative initiate de cétre
parlamentari, precum si la amendamentele formulate asupra proiectelor de legi aflate in procedura
parlamentara, care vizeaza competentele MMAP;

Transmite punctele de vedere ale MMAP la DRP in vederea formularii punctului de vedere al
Guvernului pentru initiativele parlamentare;

Urmareste, prin legdtura cu comisiile parlamentare, stadiul dezbaterilor privind proiectele de acte
normative precum si a altor documente suport transmise de MMAP;

Analizarea, sintetizarea §i pregatirea documentatiei aferenta proiectelor de acte normative ce
urmeaza a fi sustinute de cdtre Secretarul de Stat pentru Relatia cu Parlamentul, in cadrul
comisiilor parlamentare de speciatitate, precum si in plenul celor doua Camere ale Parlamentului;
Monitorizeaza proiectele si initiativele legislative aflate in procedurd parlamentara specifice
domeniului de competenta;

Primeste $i intocmeste/transmite conducerii MMAP programul parlamentar sdptaménal privind
ordinea de zi a sedintelor celor doua Camere ale Parlamentului, respectiv pentru comisiile de
specialitate si sedintele plenului celor doua camere;

Participd, in conditiile legii, alaturi de conducerea MMAP si reprezentantii directiilor/autoritatilor
aflate in coordonarea/subordonarea/sub autoritatea MMAP, la lucrarile comisiilor parlamentare in
vederea sustinerii proiectelor de acte normative care vizeaza competentele MMAP;

Asigura legatura cu Secretariatul General al Guvernului - Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul, urmarind parcursul legislativ al proiectelor de Lege initiate de minister si aprobate
de Guvern, precum si a initiativelor legislative parlamentare din sfera de competenta a MMAP;
Primeste si urmareste rapoartele comisiilor de specialitate ale celor doud Camere ale
Parlamentului ta proiectele de legi aflate in procedurda parlamentara si le transmite spre
consultare, directiilor de specialitate din minister pe domeniul de competentd;

Elaboreaza si transmite punctul de vedere al ministerului asupra solicitarilor, sesizarilor si
materialelor transmise de catre comisiile de specialitate ale Parlamentutui, pe baza raspunsurilor,
observatiilor si propunerilor directiilor de specialitate;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor executate, avand obligatia asumérii prin
semnatura a lucrdrilor intocmite i predarea acestora in termenele stabilite de seful ierarhic;
Participa, in cadrul comisiilor din Parlament, la intdlnirile grupurilor de lucru pe marginea
proiectelor aflate in procedura parlamentara;

Elaboreaza si actualizeaza stadiul proiectelor de legi si a initiativelor legislative;

Tncadrarea in normele de timp prevazute de legislatie, regutamente si proceduri in ceea ce priveste
elaborarea lucrarilor si circuitul documentelor;

Raspunde de arhivarea si pastrarea in bune conditii a documentelor proprii ce fac obiectul
activitatii desfasurate in cadrul structurii din care face parte;

indeplineste si alte atributii prevazute in procedura operationald privind activitatea pe relatia cu
Parlamentul, precum si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;

Cunoasterea $i respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Intericara si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare a Ministerutui Mediului, Apelor si Padurilor;

Cunoasterea si respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datetor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b} copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul cad, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul ]udtaar poate fi intocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzam
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatut solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenté, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. {7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelut orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr, 2;

PUBLICAT TN DATA DE 28.05.2024

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie a
dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc
conditiile de participare la proba suplimentara IT, respectiv proba scrisa a concursului.

Pentru sustinerea probei suplimentare de competen{e in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel mediu, candidatii vor fi prezenti in data de 01.07.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de
identitate (C.1.).

in vederea participirii la proba scris3, candidatii admisi ta selectia dosarelor, respectiv la proba
suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in data de 02.07.2024
incepand cu ora 11.30 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B , bld. Libertatii,
Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65 de la doamna
SERBAN Elena, consilier in cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane care va asigura secretariatul
concursului, e-mail: elena.serban@mmediu.ro.



Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnata pentru svarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr- o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de munc3 pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17} din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de ctre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, jar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen,

Documentele care constituie dosarut de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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