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Clarificari privind aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, agreaie cu
reprezentantii Curtii de Conturi, actualizate '




crt. Problema solicitata Articolul din Legea-cadru nr. Propunere de i‘éspuns
‘ 153/2017

1. Pot fi acordate in continuare ART. 1 Pentru personalul platit |din fondurl pubhce drepturile
dupd intrarea in vigoare a Legii- | (3) Tncepand cu data intrarii in | salariale vor fi stabilited th | mod exclusw conform
cadru nr.153/2017 si alte drepturi | vigoare a prezentei legi, | prevederilor Legii-cadru nr. 53/2017
salariale = stabilite potrivit altor | drepturile salariale ale '
acte normative? personalului prevazut la alin.(1)

sunt si rdman, in mod exclusiv,
cele prevazute 1in prezenta
lege. :

2. | Se mai pot acorda stimulente in | ART.1 Potrivit art. 3 al alin.(1), dreptun{e salariale ale' personalului
baza art. 14 din Legea nr.|(3) Incepand cu data intrarii in | din sectorul bugetar piatlt éhn buéetul general consolidat al
285/20107? vigoare a prezentei legi, | statului sunt si r&man, in moed exclusiv, cele prevazute in

drepturile salariale ale | prezenta lege

personalului prevazut la alin.(1) | Precizam ca, Tn continutul legii nu ex15ta nicio’ preveder'e
sunt si raman, In mod exclusiv, | in baza céreia sa se constituie si sa se acorde stfimulente
cele prevazute in prezenta | ca atare acestea nu se mai acordd.

lege. Prin OUG nr.91/2017 a fost abrogata Legea nr. 2&5/2010 in
ART. 44 integralitatea sa, inclusiv art.14.

(1) La data intrarii Tn vigoare a

prezentei legi se abroga:

30. Legea nr. 285/2010 privind

salarizarea in anul 2011 a

personalului platit din fonduri

publice, publicata in Monitorul

Oficial al Romaéniei, Partea I,

nr.878 din 28 decembrie 2010,

cu modificdrile si completarile

ulterioare. :

3. | Acordarea sporului de izolare |ART. 1 Drepturile salariale ale personalului platit din fonduri
pentru alesii locali, primari si| (3) Tncepand cu data intrarii in | publice sunt acordate numai in baza acestei legi.

viceprimari.

vigopare a prezentei legi,
drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin.{1)
sunt si raman, in mod exclusiv,
cele prevazute in prezenta
lege.

In continutul acestui act normativ nu se regasesc prevederi
prin care alesii locali, primari si viceprimari sa beneficieze
de acordarea sporului de izolare, si ca atare nu pot
beneficia de acest spor.
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Salariile de bazad se stabilesc de
catre Consiliul local pentru
gradatia 0 si se adauga ulterior
procentele de gradatii {definute
de fiecare salariat) sau se
stabilesc pentru fiecare gradatie
in parte?

Art. 10

(3) Salariile de bazad prevazute

in anexele nr. 1 - VI pentru
functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Art. 19 :
'(2) Tn salariul de bazé pentru
functiile de conducere atdt la
gradul |, cat si la gradul Il, este
inclusa  gradatia  aferenta
“transei de vechime Th munca, la
nivel maxim.

Tn anexele la Legea-cadru, salar{i-i:le de baza farevézute de
lege pentru anul 2022 sunt'preV_’c’}?ute la gradatial 0, pentru
functiile de executie, iar pentru functiile de colndJ.lcere sunt

o ‘ Y . 3 - .y b
prevazute pe grade care cp-ngm sporul de vechime n munca

fa nivel maxim. . | 1 |
Gradatia aferenta transelor de vle‘chime fn: munc@ in acest
caz, se determind prin aplicarea succesivd a procentelor

‘prevazute la art.-10 din Lege-cadru asupra salariufui de baza

avut. ;
Avand in vedere cele de mai sus, si in cazul personalului din
cadrul administratiei publice locale ale caror salarii de baza
sunt stabilite prin hotdrare a consiliului local, respectiv a

| consiliului judetean, acestea ar trebui s3 fie stabilite tot la

gradatia 0, vechimea acordandu-se in mod simfilar ca si
pentru celelalte categorii de personal bugetar care Tsi
desfisoara activitatea in alte domenii bugetare.

Cum se determina salariul de baza
la avansarea intr-o noud transa de
vechime 1in muncd sau la
angajare?

"ART. 39 _

(1) Pana la aplicarea integrald a
prevederilor prezentéi legi,
pentru personalul nou-incadrat,
' pentru personalul
numit/incadrat ~ in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau n grade/trepte
_profesionale, salarizarea se
‘face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din
cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este
numit/incadrat sau din
institugiile subordonate
acestora, in cazul in care nu

Stabilirea pentru functiile de executie a salariulli de baza
pentru personalul care avanseaza in gradatie se face prin
aplicarea majorarii aferente transei de vechime'ila salariul
de baza detinut. . |

Pentru personalul nou incadrat se aplici prevederile art. 39
alin. (1), (3) si (4) - similar in platd sau art. 39 alin. (2) -
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti de
lege cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, la care se adauga gradatiile potrivit art. 10| alin.(4) si
alin(6).




exista o functie similard n
plata.

(2) Tn situatia in care prin
aplticarea alin. (1) nu exista
functie similara in plat3, nivelul
salariului de bazi, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personatul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publicd pe
functii de acelagi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau 1in grade/trepte
profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului
prevazut in anexe cu salariut de
bazd minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare, la

care se aplica, dupa caz,.

prevederile art. 10 privind
gradatia © corespunzatoare
vechimii ih munca.

Cum avanseaza personalul de
conducere in gradatia aferenta
transei de vechime in munca?

Art. 10

(3) Salariile de bazad prevazute
in anexele nr. | - VI pentru

functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Art. 19

(2) In salariul de baza pentru
functiile de conducere atédt la
gradul 1, cat si la gradul |l, este

Referitor la acordarea gradatiei aferenta transei de vechime

in munca, precizam cd pentru functiile de conducere,

aceasta este inclusi in salariul de bazd la nivel max1m,
potrivit art. 19 alin.{2) din legea-cadru.

La gradatia zero sunt prevazute numai salariile de bazad din
anexele I-VIll la lege aferente functiilor de executie.

Ca urmare, avansarea in gradatia corespunzatoare vechimii
in munca, conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, se
face doar pentru functiile de executie, si nu pentru cele de
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inclusd  gradatia  aferenta
trangei de vechime In munca, la
nivel maxim.

]
conducere. ‘ i
I

Prin hotararea consiliului local sau
judetean se stabilesc grile de
salarizare pentru fiecare
directie/serviciu sau se stabileste
o singurd grila de salarizare
conform Nomenclatorului
functiilor necesare desfasurarii
activitatilor  specifice fiecarei
institutii/autoritati a
administratiei publice locale?

Art. 11
(2) Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii

activititilor specifice fiecarei
institutii sau- autoritdti a
administratiei publice locale,
precum si fjerarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. Vlii
cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit.
Apct. V. T o

Art. 11 alin. (2) stipulec'Tul:é cal: Nomenclatoful| functiilor

necesare desfasurarii activttﬁ',cilor specifice fie !érTi instituti

sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si
jerarhia functiilor sunt previzute'in anexa nr. VII| cap. | lit.
A pct. Il si cap. 1l lit. A pct. IV.

Potrivit art.10 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, salariile
de bazid sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii. :
Fatd de cele de mai sus, salariul de bazd este unic pentru
fiecare functie in parte, indiferent unde Tsi desfasoara
activitatea in cadrul institutiei persoana care ocupa functia

| respectiva. :

Cine stabileste salartile
individuale pentru personalul din
administratia publica locald ?

At 11
(3) Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza

de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

| Stabilirea salariilor

Salariile de baza pentru fiecare functie prevazutd in statul
de functii se aprobad prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. } L
Salariile lunare individuale se stabilesc de catre
ordonatorul de credite. Salarifle de bazd nu pot depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar dupa

| caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui ‘consiliului

judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, exclusiv majoririle prevazute la art.16 alin.(2).
lunare individuale se stabilesc de
ordonatorul de credite, inclusiv pentru secretar si
administrator public.

Veniturile salariale ale
personalului  din  administratia
publici locald pot depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de

Art. 11

(4) Nivelul veniturilor salariale
se stabileste, fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei

A

Bspestiv consiliului judetean
7 axima, astfel incat,

baza hotararii\consiliuluElocak
~ W et . . dEid. Sl
intre o limita m1n1m%3§1- /5

viceprimar? func}:iei de vice‘primar. sa_‘u',. acestea Tmpreliné cu celBlalg mente salariale prevazute
dupad caz, a indemnizatieijde lege, sa nu ; ,_Jggsg%' indemnizatia lunard
lunare a vicepresedintelui | corespunzdtoare functiei “o&iuie primar/vicepresedinte al
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consiliului ‘judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti.

consiliului judetean/viceprimar al|Municipiului Buduresti, ca |
nivel maxim. l 5 o
Limita minimd = salariul mjnim brut pe tard 1.900 lei (in
2018) u ; o

Limita maximd = indemhizatia|ilunard corespunzitoare
functiei de viceprimar)"\l'/iceprefgedinte ~al} consiliului

judetean, exclusiv majoraréz!sl de la{ art. 16 alin. (2).

10.

Cum se stabileste salariul de baza
si  venitul salarial  pentru
administratorul public?

Art. 11

(4) Nivelul veniturilor salariale
se . stabileste, fara a depasi
nivelul indemnizatiei (unare a
functiei " de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei
lunare a  vicepresedintelui
consiliului judetean, sau; dupa

caz, a viceprimarului

municipiului Bucuresti.

Nota din Anexa ViIii

pct. It 1it b) Salariul de baza
individual al administratorului
public se stabileste de catre
primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general
al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii, In functie de
tipul unitatii  administrativ-
teritoriale s§i de atributiile
stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima
este nivelul salariului de baza al
secretarului unitati
administrativ-teritoriale, iar

 limita "~ maxima este

indemnizatia viceprimarului, a
vicepresedintelui consiliului

Conform Noteti din Anexa VIIl; pct! Il lit b), salaridl de baza
individual al administratorului public se stabileste de catre
primar, presedintele consiliului judetean sau: primarul
general al municipiului Bucuresti, in conditiile: legii, n
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale i de
atributiile stabilite n fisa postului, ntre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de bazd al secretarului
unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin.

(2).

.
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| judetean sau a viceprimarutui |
municipiului  Bucuresti, dupa al

caz, care cuprinde si majorarea

prevazuta la art. 16 alin. (2).

Cum va fi salarizat personalul | Art. 11 ' Salariile de baza ale personalului din cadrul politie] locale se
politiei locale, avénd in vedere ca | (1) Pentru functionarii publici | vor regasi in grila de salarizare| elaboratd si aprobatd de
a beneficiat pan& la aparitia noii | §i personalul contractual din | Consiliul local/consiliul judetean,'si ca atare vor fi salarizati
legi, de diferentieri salariale de | cadrul familiei ocupationale | potrivit acestei grile, si a celorlalte prevederi ale art. 11.
pani la 7,5 clase de salarizare, "Administratie” din -aparatul
fatd de restul personalului? propriu al consiliitor judetene,
primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din
subordinea ~acestora, salariile
de- bazda se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a
consiliutui  judetean sau a
Consiliului - General al
Municipiului  Bucuresti, dupa
caz, 1in urma consultarii
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.
ART. 38

(2) fncepand cu data de 1 iulie
2017: '

b) prin exceptie de la lit. a),
salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile
acestui articol.

7 - e -
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12.

Cum se acorda sporul pentru titlul
stiintific de doctor?

ART. 14

(1) Personalul care detine titlul
stiintific de doctor beneficiaza
de ¢ indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in
cuantum .de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, daca

isi desfagoara activitatea 1n

domeniul pentru care detine
titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in

1 calcul la determinarea limitei

sporurilor,
primelor,
indemnizatiilor
art. 25.

Art. 39 (5) Sporul pentru titlul
stiintific de doctor, acordat ca
suma compensatorie sau ca spor
la salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie,
indemnizatia de fincadrare,
dupd caz, de la data aplicarii
prevederilor prezentei legi nu
se mai acorda, personalul care
detine titlut stiintific de doctor,

compensatiilor,
premiilor si
prevazuta la

indiferent de data obtinerii|.

acestuia, beneficiind de
prevederile art. 14,

‘Tncepénd cu luna julie 2017 potrivitart. 39 alm (5), sporul
pentru titlul stiintific de d@ctor aflat in plata sub forma de
spor sau inclus in salariul He bazil ca sumi comp nsatorie,
nu se mai acorda, personalul care| detine t1tlul' stiintific de
doctor, indiferent de data lcbt;meﬁ} acestuia, ben ficiind de
o indemnizatie [unard pentru titlul stiintific; de doctor,
conform prevederitor art. 14,

In cazu!l in care In luna iunie 2097 in salariul 'de| baza era
inclusd suma compensatorie aferentd tittului stiintific de
doctor, incepand cu luna iulie 2017 salariul de baza se
recalculeazd prin eliminarea din acesta a sumei
compensatorii 5i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 14.

In cazul in care in luna iunie 2017 sporul pentru titlul

stiintific de doctor se acorda ca spor, incepand cu:luna iulie

2017 acest spor nu se mai acordd si Tn locul acestuia se
acorda indemnizatia prevazuta la art. 14.

In anul 2018, mdemmza';la pentru titlul stiintific . de doctor

se determind in cuantum de 50% din salariul de baza minim

brut pe tard stabilit conform HG nr.846/2017 la 1900 lei.

13.

Cine si cum stabileste procentul
de majorare pentru un numar
anume de ore?

ART.16

(11)Conducétorul
institutiei/autoritatii =~ publice
are obligatia de a asigura
respectarea conditiilor si

Potrivit art. 16 alin. (11) din legea-cadru, conducatorul
institutiei/autoritétii publice are obligatia de a asigura
respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile
prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte

organizate in cadrul institutiei/autorititii publice pe care o |

——
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limitelor stabilite prin

prevederile prezentei legi la
nivelul tuturor echipelor de

profecte organizate in cadrul
institutiei/autoritatii publice pe
care o conduce,

| |
conduce. | j i
Ca atare, conducitorul institutiei/autoritatii publice stabilea
procentul de majorare \a salariilor de ba:zé de care
beneficiau membrii echipelor de proiect, in functie de
timpul alocat in proiect. !

in prezent se aplica prevederile H.G. nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentty ui-cadfu privr‘nd} stabilirea
conditiilor de infiintare a posturi(br in afara orgapigramei si
a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariald

‘pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile, adoptatd in sedinta de Guvern din
data de 10 mai 2018 si care reglementeaza, printre altele,

‘acordarea majorarii salariale previzuta de art. 16, alin. (1)

din Legea-cadru.

Prevederile art. 16 se aplicd in _cazul implementdrii

projectelor _ finantate _ din __ fonduri | europene
nerambursabile. | '

14, |Presedintii s vicepresedintii ART. 16 ‘ Potrivit art.16 alin.(3), conducatorul institutiei/autoritatii
consiliilor judetene si | (2) Indemnizatiile lunare ale | publice nominalizeaza prin act administrativ persdanele care
primarii/viceprimarii unitatilor | presedintilor - j si | fac parte din echipele de proiect, iar activitatile p}restate de
administrativ-teritoriale care j vicepresedintilor * consiliilor | citre persoanele nominalizate trebuie s3 fie reflectate in
implementeaza proiecte finantate judetene si  primarilor §i | cuprinsul fisei postului.
din fonduri europene | viceprimarilor “unitatilor
nerambursabile trebuie s& fie | administrativ-teritoriale  care Primarul §i viceprimarul nu sunt nominalizati in echipele de
nominalizati in  echipele de implementeaza proiecte | proiect, atributiile acestora fiind de a coordona si controla
proiect pentru a beneficia de | finantate din fonduri europene activitatea desfasuratda pe fiecare proiect in parte,
majorarea indemnizatiei lunare nerambursabile se majoreaza | beneficiind de majorarea de 25% prevazutd la art. 16 alin.
de 25%? cu pana la 25%. (3) din lege. .

15. | Prevederile art.16 se aplicd, n ART. 16 Prin 0.U.G. nr. 91/2017 s-a eliminat_conditia de eligibilitate
anul 2018, numai  pentru |.(1) Personalut din institutiile | a cheltuielilor de personal 46 2 ArN6 ali.(1), ca atare

proiectele in care rambursarea
salariilor este eligibila?

si/sau

autoritdtile  publice
nominalizat in  echipele de
proiecte finantate din fonduri




europene nerambursabile
beneficiazda de  majorarea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu
pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare
se aplica proportional cu timpul
efectiv. alocat  activitatilor
pentru fiecare proiect.

16.

Cum se salarizeaza personalul
angajat n proiecte in afara
organigramei?

'| publice. |
| personal cu contract individual

ART. 16

(10) Prin exceptie - de la

prevederile alin. (1), in cadrul

institutiilor si/sau autoritatilor
poate fi

de munca pe durata
determinata, pe posturi in afara

organigramei, prin act
administrativ al conducatorului
institutiei.

(102) Personalului prevazut la
alin. (10) i se aplica tarifele
orare prevazute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului
- conditii generale si specifice
aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de <credite in
cadrul céruia este organizata
echipa de proiect/unitatea de
implementare a proiectului.

incadrat

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului angajat
pe posturi in afara organigramei se facea la nivel de
salarizare  aplicabil = pentru functiile = similare din
institutia/autoritatea publica, iar incepand cu data aplicarii
QUG 91/2017, personalului. prevazut la alin. (10) i se aplica
tarifele orare prevazute de cererile de finantarel si ghidut
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu
aprobarea ordonatorului de credite in cadrul caruia este
organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a
proiectului. '
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17.

Pe ce pericadda se acordd
majorarea salariului de bazd
prevazuta de art. 17 alin.(1)?

Art.17

(5)Majorarea salariului de baza,
soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei  de
incadrare cu péana la 35%
prevazuta la alin. (1) si (2) se

acordd numai in pericada cat

persoana Tsi desfasoara
activitatea n conditiile
prevazute la alin. (1) si (2).

I

Majorarea salariului de baza cu pana la 35% se acorda numai
pe perioada cét persoaﬁé_ isi |desfasoara activitatea in
conditiile prevazute la atin‘ j(1) §i (2) ale art.17 din|lege.
Dupa incetarea activitatii, persoana revine la salarjul aferent
functiei detinute, previzutd ih anexele la lege, fard

majorare.

18.

Cand intra in vigoare sporul
acordat persoanelor cu handicap
potrivit art. 227 ‘

Art.22

(1)Pentru
desfasuratd de nevazatorii cu
handicap grav §i accentuat, in
cadrul programului normal de

lucru, se acorda un spor-de 15%

din salariul de bazd/solda de
functie/salariul - de
functie/indemnizatia de
incadrare.
(2)Celelalte
persoane cu handicap grav i
accentuat care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin
hotirare a Guvernului emisa
pand la data de 1 septembrie
2018. |

activitatea

categorii de |

Persoanele care au beneficiat de sporul prevazut la art.19
din legea-cadru nr. 284/2010 (nevézitori) beneficiaza in
continuare in 2017 si 2018 de acest drept in baza art.38 alin.
(2) lit. a) si alin (3) lit. a).

In perioada urmatoare, urmeaza a fi elaborat un iproiect de
Hotirdre a Guvernului care va clarifica posibilitatea
acordarii acestui spor §i pentru alte categorii de persoane cu
handicap. '

19.

Sporul pentru conditii
vitamitoare se stabileste de
catre Consiliul local sau se acorda
de citre primar, in suma fixa sau
procent?

Art. 23
de personal, precum si marimea
concretd a sporului pentru
conditii de muncd prevdzut in
anexele nr. | - VIl si conditiile

Locurile de munca si categoriile

Sporul de care beneficiaza, potrivit legii, “personalul
contractual si functionagi-pailici din administratia publica
locald este prevézut i H.G Y #569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului cu p 7 gpul\pentru conditii de munca
pentru  familia “f'g . 1de functii bugetare

"Administragie” din a Steatia publicd locala. | 4\
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de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile
de la publicarea prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate
bugetara, respectiv invatdmant,
sanatate si asistentd socialg,
culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre

institutiile de aparare, ordine

publica si securitate nationala,
precum si de catre autoritatile
publice centrale autonome,
care se aproba prin hotarare a
Guvernului, (a propunerea
fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare; a fiecareia
dintre institutiile de ‘aparare,
ordine publica si securitate
nationald sau a fiecareia dintre
autoritatile publice centrale
autonome, '
Art.11

(3) Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin, (1) se realizeaza
de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea
prevederilor arf. 25.

Potrivit prevederilor art. 8 |din HG
munca, categoriile de personal si

. | .
caz la caz, a sporurilor pentru pei

activitatea ih conditii peric
de ordonatorul principal de

loase

cu atributii Tn domeniul r%sursel !
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dup

sau vatamatoare

| 'Nr. 56972017, locurile de
stabilirea concreta, de la
sonalul care isi desfasoard

se aproba

credite, la propunerea structurii
Or umane, cu consultarea

5 caz.

20.

Ce se intdmpla cu sporul pe care
il primea asistentul maternal care
avea in plasament un copil cu
handicap?

Art,.38 alin.(2) lit.a)
Art.38 alin.(3) lit.a)
Art. 38 alin. (3) lit. ¢)

In anul 2017, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a), se mentin in
plata. la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazad si

indemnizatiilor de incadrare, precum si
P !

cuantumut

R

f

I
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~
sporurilor, indemnizatiilor] | comgensatiilor, primelor §i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare| care fac
parte, potrivit legii, din| salariul brut lunar| de care
beneficiaza personalul pléﬁilt din f@nduri publice, in masura
in care personalul ocupa ‘qceeag (functie si isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii. | . o
Art. 38 alin. (3) lit. a) prevﬁ.-lde c#] incepand cu |una ianuarie
2018, salariile de bazd aufost majorate cu 25% fata de
salariile de bazi avute in'(una decembrie 2017, cu acelasi
procent fiind majorat si cuantumul sporurilor. :
Pentru asistentii maternali profesionisti, incepand cu luna
| martie 2018, s-a reglementat acordarea sporurilor prevazute
in anexa 9 din H.G. nr. 153/2018.
21. | Daca prevederile art. 25 alin (2) j ART. 25 Prin OUG nr.91/2017 personalul din domeniul ‘asistentei
se aplicA si personalului din- (1)Suma sporurilor, | sociale a fost inclus in prevederile.art.25 alin. (2).
domeniul asistentel sociale compensatiilor,  adaosurilor,
primelor, premiitor si
indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru - hrand si vacantd,
acordate: cumulat pe total

buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de bazi, a
soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de
grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor
si a  soldelor de
comanda/salariilor de
comandd, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

(2) Prin exceptie
prevederile alin. (1),

de la
pentru

12




institutiile din sistemul sanitar
i de asistent® sociala si cele
“din sistemul de’ aparare, ordine
publicd §i securitate nationald,

suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si

indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana. si vacanta,
acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor
de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie,
soldelor de  grad/salariilor
gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda
si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

22.

Daca se pot utiliza in cadrul
administratiei publice locale si
alte functii decat cele din
nomenclator?

ART. 28

(1)  Autoritdtile, institutiile
publice si celelalte unitati
bugetare pot include in statele
de functii si unele functii
specifice altor domenii de

activitate bugetard, prevazute’

fn anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare

desfasurdrii activitatii.

Potrivit art 28, autoritatile, institutiile publice si' celelalte
unitati bugetare pot include in statele de functii si unele
functii specifice altor domenii de activitate bugetar3,
prevazute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurarii activitatii. Pentru astfel de functii
care nu sé regasesc in cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, salariile se stabilesc potrivit art. 38 alin. (2)
lit. a) si 39 alin. (1) - (4), dupa caz.

13
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23.

Cum se procedeaza n cazul in
care unele functii necesare
desfasurarii activitatii nu se
regidsesc n anexele aferente
fiecarei institutii sau autoritafi
publice locale, dar existd n
organigrama §i statul de functii
(asistent . medical comunitar,
agent de turism, bibliotecar,
asistent personal).

prevazute in

ART. 28

(1) Autoritdtile, institutiile
publice si celelalte unitati
bugetare pot include n statele
de functii si unele functii
specifice altor domenii de
activitate bugetara, prevazute

in anexele la prezenta lege,

care se dovedesc a fi necesare
desfasurdrii activitatii.

(2) Salariile de bazd ale
personalului Tncadrat n functi
specifice, ~care nu sunt
previzute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii
principali de credite cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, al = Ministerului

Finantelor Publice §i al Agentiei

Nationale ~a  Functionarilor
Publici _
publici, prin asimilare cu

functiile si salarille de baza

aplicabile
personal

prezenta lege si
categoriei de
respective.

pentru  functionarii |

anexele la|

Potrivit art. 28 alin.(1) - Stabilirea salarizarii pentru functii
specifice- autorititile, instituiile publice si celfe[a}te unitati
bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de |dctivitate bugetard, iprevazute n
anexele la prezenta lege,|care 3¢ dovedesc a fi necesare
desfasurdrii activitatii. || ? o

Potrivit alink(2), salariile detbaza ale personalulisi ﬂncadrat in

functii specifice, care nu sunt previzute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de credite ‘cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei ~Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice §i al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu functiile
si salariile de baza previzute in anexele la prezenta lege si
aplicabile categoriei de personal respective. j

in cazul functiilor prevazute in statul de functii ‘care sunt
preluate din alte anexe din lege, salariile se vor stabili
potrivit art.38 alin.(2) lit.a) si 39 alin.(1) - (4), dupa caz.

24.

Pentru persoana care exercita
activitatea de control financiar
preventiv, se mentine salariul de
bazi din iunie 2017, la care se
adaugd majorarea de 10%?
Persoanele care exercitd aceastd
activitate ~de  muit  ©imp,
beneficiau de o majorare de 25%,

Arf.38 &

(2) Tncepand cu data de 1 iulie
2017: '
a) se mentin in platd la nivelut
acordat pentru luna iunie 2017,
pand la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de

bazi, precum si cuantumul

Potrivit alin. (2) lit.a) al art.38 din Legea-cadru nr.153/2017,
incepand cu data de 1 iulie 2017, se mentin in plata la
nivelul acordat pentru (una iunie 2017, pana ta 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemmizadiilor de incadrare,
precum  §i -cuantumul {f- 7)\indemnizatiilor
compensatiilor, primelor si 2P Ej elemente - ale
sistemului_de salarizare carelZ8c\ B/ poirivit legii, din

SIS y 1
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acum venitul salarial al acestora
se va diminua?

Cum se acordd aceastd majorare
pentru personalul care intrd sub
incidenta prevederilor art. 11?7

sporurilor,

compensatiilor,
celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, in masura in
care personalul ocupa aceeasi
functie si isi  desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

indemnizatiilor,
primelor si al

acorda majorarea prevazuta de art 15.

salariul brut lunar, indemnizatia prutd de incadrare, solda
lunard de care beneﬁciazé'} personalul platit | dipn fonduri
» -~ 13 ~ Y o 1 . 3
publlce, in masura in. care personalul ocupa aceeasi functie

si T5i desfdsoard activitatea in acelea51 conchtn fara a se

| i A
Pentru personalul care 1r||tra sub incidenta pre=veder1lor

art.11, care exercita atht1v1tatea de control financiar

. |
preventiv, se acorda majorarea prTvazuta la art.15

25.

Majorarile salariului de baza
prevazute fn continutul legii si in
anexele la lege se pot acorda in
anul 2017 si in anul 2018?

Art.38 alin.(2) lit.a)

incepand cu data de 1 iulie
2017, se mentin in platd la
nivelul acordat pentru
iunie 2017,
decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baz3,
soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, - indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al

celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunaré
de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, in
masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si T5i desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

luna
pana la 31;

ANUL 2017

Alin. (2) lit., a) al art. 38 din Legea -cadru nr. 153/2017
prevede ca, incepand cu data de 1 iulie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baza precum si cuantumul sporurilor se
mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, in masura in care personalul

‘ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi

conditii,
salariala.

ca atare nu poate fi acordatd altd majorare

ANUL 2018

Art. 38 alin. (3) tit. a) prevede c&, n anul 2018, salariile de
baza au fost majorate cu 25% fata:de salariile de baza avute
in luna decembrie 2017, cu acelasi procent fiind majorat si
cuantumul sporurilor, exceptie facand medicii si asistentii
medicali care beneficiaza de nivelul salariului de baza
prevazut de lege pentru anul 2022, si personalul didactic
care a beneficiat de o majorare suplimentara de 20%
incepand cu luna martie 2018.

Art. 38 nu prevede posibilitatea acordarii in anul 2018 a
altor majorari decét cele mentionate in acest articol, si ca
atare acestea nu pot fi acordate pentru toate categoriile de
personal in anul 2018.

PERIOADA 2019-2022 '
Majorarile salariale vor deveni aplicabile in anul 2019 cind
: F

et
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salariul de baza va fi determinat in raport cu saléripl de baza
prevazut in anexele la lege,} ‘potriviit art. 38 alin.! (4).

26.

Un sef de serviciu incadrat gradul
| poate fi reincadrat pe gradul H
daca directorul institutiei
considera ca aceasta este

incadrarea corecta, in raport cu

responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor. Daca da,
atunci salariul de baza va fi cel
aferent functiei corespunzatoare
(grad 1) in platd in luna iunie
20177

art. 38 alin. (2) At a)
Art. 19 alin. (1)

Salariul de baza pen.tru fUncgﬁle '

de conducere se stabileste de
citre conducdtorul institutiei
publice, in raport  cu
responsabilitatea,
complexitatea si.  impactut
deciziilor .impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii
desfasurate.

La reincadrarea personalului, potrivit art. 36 alin. (1),
“conducatorul institutiei leJblice noate modifica |gradul in
raport cu responsabilita éia, complexitatea |si | impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfisurate, cu mentinerea drepturilor salariale potrivit art.
38 alin. (2) lit. a).

27.

Pana la ce data trebuiau stabilite
salariile pentru personalul din
administratia  publica  locala
conform art 11 alin (1)?

Art 38 ‘ .
(2).b) prin exceptie de la lit. a),
salariile lunare ale personalului
previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile
acestui articol.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), incepand cu data de 1
julie 2017 salariile lunare ale personatului prevézut laart. 11
se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.
Prin urmare, salariile lunare ale personalului prevazut la art.
11 trebuiau stabilite in cursul tunii iulie 2017, astfel incat sa
poatd fi acordate personalului din cadrul administratiei
publice locale incepénd cu aceastd lund, neexistdnd temei
legal pentru mentinerea salariilor anterioare.

28.

Cum va fi salarizat, dupd data de
1 julie 2017, personalul al carui
contract individual de munca sau
raport de serviciu a fost
suspendat inainte de aceasta
datd, pentru perioada cresterii si
ingrijirii copilului sau pentru alte
cauze previzute de lege?

ART. 39

(1) Pana la aplicarea integrala a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat  in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul  promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii _similare din

Salarizarea personalului se va face la reincadrare la nivelul
unei functii similare in plata, sau, dup’ caz, dacd nu exista
functie similard in platd (art. 39 alin. (1), (3) si (4)), se va
aplica alin. (2) al art. 39 care prevede c#, salariul de baza va
fi determinat utilizand coeficientii de jerarhizare prevazuti
tn anexele la lege si salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

IR




cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este
numit/incadrat sau din
institutiile’ subordonate
acestora, in cazul in care nu
existd .o functie similard in
plata.

(3) In aplicarea prevederilor
alin. (1), prin institutie sau
autoritate publica se intelege
acea institutie sau autoritate
publica cu personalitate
juridica care are patrimoniu
propriu, buget propriu de
venituri §i cheltuieli, conduce
contabilitate  proprie,  iar
conducatorul  acesteia are
calitatea de ordonator de
credite. :

(4) in aplicarea prevederilor
alin. (1), in cazul institutiilor
sau autorititilor publice aflate

in subordinea aceluiasi |

ordonator de credite, avand
acelasi scop, Indeplinind
aceleasi functii si atributii,
aflate la acelasi nivel de
subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul
salariului de baza/indemnizatiei
de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in platad din
cadrul tuturor acestor institutii
sau autoritati publice
subordonate.

L

e

s
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209.

Incepénd cu 1 iulie 2017 se acorda
sporul de pana la 20% din salariul

de baza pentru siguranta
navigatiei, siguranta feroviara,
siguranta rutierd si siguranta

aeronautica, prevazut de art. 10
lit e) din Anexa VII?

Art. 38 alin. 2

a) se-mentin In plata (a nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de
functie/salariilor ‘de functie i
indemnizatiilor de fTncadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte

elemente ale sistemului de

salarizare care fac parte,
potrivit ‘legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia brutd de

incadrare, solda lunara de care.

beneficiazi personalul platit din
fonduri publice, -in masura in
care personalul ocupa aceeasi
functie si i  desfasoara

activitatea in aceleasi conditii.. |

deveni aplicabil in etapa in: care salariul va fi determinat in

Art. 38 alin. (1) prevede |¢& Legea-cadru nr. 153/2017 se
aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.
Acelasi articol, prevede la alin. (2) lit. a) cd injanul 2017 se
mentin in platd la nivelul acordat pentru luna ilmie 2017,
pana la 31 decembrie 201'7L cuar'ttgumul brut al sdlariilor de
bazi, precum §i cuantumul sporurilor, inc!ervpniza';filor,
compensatiilor, primelor ';1 al| celorlatte e[erpente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar de care beneficiaz& personalul piatit din
fonduri publice, in masura in care personatul ocupa aceeasi
functie si Tsi desfisoar3 activitatea in aceleasi conditi.

Precizam c&, sporul de pand la 20% din salariul de bazd
pentru siguranta feroviard si pentru siguranta rutierd va

raport cu salariul de bazd prevazut in anexe, iar sporurile
vor-fi aplicate la noile salarii. ﬁ

30.

Care va fi modalitatea de
acordare a sporului de frontiera
pentru personalul vamal? Dar
pentru personalul nou-incadrat In
situatia in care nu exista in
institutie un salariu similar in
plata?

ART. 38 alin. 2 lit a)

a) se mentin Tn platd la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017,
panid la 31 decembrie 2017,

cuantumul brut al salariilor de

baza, soldelor de

functie/salariilor de functie si

indemnizatiilor de Tncadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,

primetor §i. al celorlalte | Prin urmare, n cazulén capsiin fepa iunie 2017 in salariul de
elemente ale sistemului de | baza al personalulu i°-£a 1% inglusa suma compensatorie
salarizare care fac parte, | aferentd sporului dest 1/ se iva aplica art. 38 alin. (ZL\

2017, se mentin in platd la nivelul acordat-pentru luna iunie

“conditii. :

Potrivit art, 38 alin. 2 it a), Wncepand cu data de 1 jutie

2017, pénd la 31 decemibrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazd, precum §i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul
plitit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie 'si .isi desfisoara activitatea in aceleasi
Ro#‘{
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potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizatia brutd de
incadrare, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din
fonduri publice, iIn masura in
care personalul ocupd aceeasi
functie si  isi  desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
ART. 39 :

(1) Pana la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat fin
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

(2) Tn situatia in care nu exist
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru - personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste  prin  inmultirea
coeficientului prevazut in anexe
cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd in

lit. a).
Personalul nou-incadrat beneficia:
alin. (1) - (4), iar sporul de fron
nefiind prevazut de lege.

za de prevederile art. 39
lierd nu se poate acorda,

19
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vigoare, la care se aplicd, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimif in munca.

L

Cum se stabileste salariul la | Art. 38 alin.(2) — [La incetarea exercitarii |tempdrare a unei functii de
incetarea exercitirii temporare a | a) se mentin in plata la nivelul conducere, reluarea actiyitatii [pe functia de| executie
unei functii de conducere si|acordat pentru (una junie 2017, | detinutd anterior se face cu mentinerea drepturilar salariale
reluarea activititii pe functia de |pand la 31 decembrie 2017, | avute conform functiei de executie.
executie detinuta anterior? cuantumul brut al salarfilor de |
baza, - soldelor - de
functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor - de 1incadrare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, com pensatiilor,
primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, ‘din salariul brut
lunar, indemnizatia brutd de
incadrare, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit |
"din fonduri publice, in méasura
in  care personalul ocupd
aceeasi functie si fsi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;

Art.38 alin.(3) |

a) cuantumul brut al salariilor
de baza,  soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor- de incadrare,
precum. si cuantumul brut al
sporurilor, - indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiilor  si  al celorlalte

iy,

i3l

)

[
"ﬂvj"

elemente ale sistemului de




salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia bruid de
incadrare, solda lunarad/salariul
lunar de «care beneficiaza
personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fara a
depdsi limita prevazuta la art.
25, in masura n care personalul
respectiv isi  desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

32.

Cum se aplica prevederile art.38
alin.(3) lit.a) si lit.b) in cazul
personalului incadrat pe functiile
de medic si asistent medical?

Art.38

(3) Tncepand cu data de 1

januarie - 2018 se acorda

| urmatoarele cresteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilor

de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,

indemnizatiilor de " incadrare,.

precum $i cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte

elemente ale sistemului de

salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara/satariul
lunar de care beneficiaza

personalul platit din fonduri

publice se majoreazd cu 25%

| fatd de nivelul acordat pentru

luna decembrie 2017, fara a

Incepand cu 1 ianuarie 2018, medicii i asistentele medicale
beneficiaza de prevederile art.38 alin.(3) lit.a), respectiv de
majorarea cu 25% a salariilor fata de luna decembrie 2017.
fncepand cu 1 martie 2018, - salariile de bazi ale
personalului care ocupa functiile!de medici si de asistenti
medicali, prevazute in anexa nr..ll, se majoreaza la nivelul
salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anut
2022.

e

f——
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depasi limita prevazutd la art.
25, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara
activitatea Tn aceleagi conditif;
b) prin exceptie de la lit. a), -

fncepdnd cu 1 martie 2018,

salariile de baza ale

- personalutui care ocupd

functiile de medici, de asistenti
medicali §i ambulantieri/soferi
autosanitara prevézute in anexa
nr. Il cap. | se'majoreaza la
nivelul salariului de baza -
stabilit potrivit prezente1 legl
pentru anut 2022,

33.

Cum se stabilesc indemnizatiile
pentru functiile de demnitate
publica, mcepand cu 1 ianuarie
2018?

‘Art, 38

(3) Tncepand cu data de 1

januarie 2018 se acorda

urméatoarele cresteri salariale:
f) indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. 1X'se

stabilesc pe baza coeficientilor

si a salariului de baza minim
brut pe i;ara garantat in plata.

lncepand cu 1-ianuarie 2018, indemnizatiile pentnu functiile
de demnitate publica se stabilesc  prin 1nmult1rea
coeficientilor. preVazuU la Anexa EIX cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata, stabilit la 1900 lei- 1ncepand cu 1
januarie 2018

34,

Care este nivelul de salarizare
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profes1onale, in situatia in care nu
exista functie similara in plata?

ART. 39

~(2) Tn situatia in care pnn
-aplicarea alin.
functie similara in platd, nivelul
‘calariului de bazd, soldei de

(1) nu . exista

functie/salariului de functie,
indemnizatiei de ncadrare
pentru personalul nou-incadrat,

indemnizatiei de incadrare pentru personal
functii sau in grade/trepte profesmnale s ﬁ,t
Tnmultirea coeficientului prevazut in anexg&eu

1in sxtuatra in care nu existd functie similard i platd, nivelul

salar1ulu1 de bazi, soldei de functie/salariului_d funcl;1e,
o B.

bazi minim brut pe tari garantat in plats n\giga
se aplicd, dupa caz, . prevedenle art. 10

corespunzatoare vech1mu in munca.
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pentru personalul
numit/incadrat Tn  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului
prevazut in anexe cu salariul de
bazd minim brut pe ftara
garantat in platd in vigoare, la
care se aplica, dupad caz,
prevederile art. 10 privind

gradatia corespunzatoare
vechimii in munca. ° o | ‘
35. | Cum se stabilesc salariile de baza | ART. 36 Salariile de baza ale personalului: de conducere si executie

ale personalului din institutiile

publice nou-infiintate, finantate
integral din venituri proprii?

(4) Personalul autoritatilor si
institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii,

nou-infiintate; aflate in
subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului,

ministerelor si a celorlalte
organe de specialitate ale
administratiei publice centrale
si locale, din cele aflate in
coordonarea  prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului
beneficiaza de salariile stabilite
potrivit anexei nr. VII,

Anexa nr.VII Cap. | Art.1 -
Art.4

din institutiile publice' nou-infiintate, finantate integral din
venituri proprii se stabilesc jpotrivit Anexei nr.Vil din Legea-
cadru nr.153/2017, corespunzator gradelor pentru functiile
de conducere, iar pentru functiileide executie se stabilesc in
functie de nivelul studiiler ntre limitele minim-maxim
pentru functiile prevazute in tabelele de la Art.1- Art.4 ,
Cap. | din Anexa nr.VIl. '




36.

Cum se face echivalarea functiilor
specifice care nu se regasesc in
anexele la Legea-cadru?

Anexa nr.VIl Art. 8 Cap.ii
Echivalarea functiilor specifice
utilizate in prezentul capitol cu
functiile prevazute in anexele
la prezenta lege se face de
catre Ministerul - Muncii  §i
Justitiel Sociale, la.solicitarea
ordonatorului  principal  de
credite.

Tn baza propunerii ordohatordlui principal | de credite,
pentru functiile specifice care nu se regasesc; n Anexele
nr.]-Vili la Legea-cadru nr.153/2017, Ministerul | Muncii si
Justitiei Sociale poate ecm’vala functiile propuse cu functiile
prevazute in lege. | \

in urma analizarii propunerilor, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale avizeazi echivaldrile propuse numai din punctul de
vedere al denumirii functiei.

37.

Pentru  functiile de sofer,
muncitor  calificat/necalificat,
legislatia anterioard nu prevedea
conditii de studii. Cum aplicam
Legea nr. 153/2017 pentru
personalul  deja  angajat in
functiile de mai sus ?

Anexa VIII, cap.ll, Ut.C - alte
functii comune din sectorul
bugetar :

Pentru functiile mentionate se prevad nivel¥de studii M -
medii si G - generale. Acest nivel de Studii permite
reincadrarea personalului pe functii pe care anterior nu era
specificat un anumit nivel de studii.

38.

Cine stabileste fincadrarea pe
gradul 1 sau gradul [I a naltilor
functionari pubtici din institutiile
sau autorititile publice aflate in
coordonarea, sub autoritatea sau
in subordinea  ordonatorului
principal de credite din
administratia publicd centrald?

Anexa Vil NOTA:

1. Gradul | ‘at functiei de
secretar general §i secretar
general adjunct se utilizeaza,
de reguld, la  niveluly
autoritatilor §i  institutiilor’
publice din subordinea sau
coordonarea ordonatorilor
principali  de  credite  din
administratia publicd centrald.

2. Gradul !l al functiei de
secretar general si secretar
general adjunct se utilizeaza la
nivelul autoritatilor si
institutiilor publice care sunt
ordonatori principali de credite

Conform . Notei din Anexa VIII, pct A pct | lit &) ordonatorul
principal de credite este cel care stabileste in functie de
gradul de complexitate a activitatii la care dintre institutiile
‘subordonate se poate ytiliza gradul Il pentru functiile de
“secretar general §i secretar general adjunct.

din  administratia  publica =/
centrald si pentru Agentia o S &
. e .. . ) i .{Q— 3
Nationald  de  Administrare IR &
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Fiscala, Casa Na’;ionalé de
Pensii Publice, . Casa Nationala

de Asigurdri de Sanitate,
Agentia  Nafionalda  pentru
Ocuparea Fortei de Munci,
Inspectia  Muncii, Agentia
Nationald pentru Plati si
Inspectie  Sociala, [nstitutul

National de Statistica si altele
asemenea, cu un grad ridicat de
complexitate a  activitatii,
stabilite de catre ordonatorii
principali de credite.

39. [Cum se face angajarea si| Statute, legi speciale sau H.G. | Precizam ca, HG nr. 286/2011 se aplica in continuare pentru
promovarea personalutui | nr. 286/2011 acele categorii de personal contractual pentru care nu exista
contractuat? reglementdri prin statute sau legi speciale.

40. |In anul 2018, se acorda|0.U.G. nr.90/2017 In anul 2018, institutiile si autoritatile publice, astfel cum

premii/prime pentru personalul
platit din fonduri publice, inclusiv
pentru cel din
administratiei publice locale, iar
munca suplimentara se plateste ?

cadrul

ART. 8

Prin derogare de la prevederile
art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017, in anut 2018, munca
suplimentard efectuatd peste
durata normala a timpului de
lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat n
functii de executie sau de
conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus
siptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile
in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai
cu timp liber corespunzator

sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din lLegea nr.

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1} pct. 39 din
legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarite
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, nu
acorda personalului din cadrul -acestora tichete cadou,
premii si nici indemnizatia de hrand si indemnizatia de
vacanta prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017.

In anul 2018, munca suplimentara se compenseaza numai cu
timp liber corespunzator, potrivit art. 8 din 0.U.G. nr.
90/2017.




@

acestora.

ART.9

(1) In anul 2018, institutiile §i
autorititile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002

| privind finantele publice, cu

modificdrile §i completarile
ulterioare, sila art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006,

| cu modificarile i completarile

ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv
activititile finantate integral
din venituri proprii, infiintate
pe langa institutiile publice, nu
acordi personalului din cadrul
acestora tichete cadou, premii
si nici-indemnizatia de hrana si
indemnizatia de vacanta
previzute de Legea-cadru nr.
153/2017.

41,

Cuantumul
vacantd se ia
stabilirea limitei de 30% (art.25) ?

Voucherelor de
in caleul la

| conformitate cu
_art. 1 alin. (2) din Ordonanta de

0.U.G. nr.90/2017

ART.9

3) Tn anul 2018, institutiile si
autorititile publice prevazute
ta alin. (1) acordd o singurd
indemnizatie de vacantd sau o
singura primé de vacanta, dupa
caz, sub forma de vouchere, in
prevederile

Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, -aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.94/2014, cu
modificarile si completérile ulterioare, nu se jia in calcul la
determinarea limitei prevazute ta art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 potrivit art.9 alin.(3) din OUG nr.90/2017
privind ~unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte norma_j;‘ ~Jprorogarea unor
termene .

urgentd a Guvernului nr. 8/ 2009




privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobatd cu
modificari si completdri prin

Legea nr. 94/2014, cu
modificérile si completérile
ulterioare. Cuantumul

voucherelor de vacanta
acordate in temeiul Ordonantei

1 de_urgenta a Guvernului nr.

8/2009, aprobata cu modificiri
si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se
ia in calcul la determinarea

| limitei prevazute la art. 25 din

Legea-cadru nr. 153/2017.

42.

Care sunt etapele de aplicare a
Legii-cadru nr. 153/2017¢

Art. 38 din Legea-cadru

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea pe‘rsonalului
platit din fonduri pubtlice se aplitd incepand cu luna iulie
2017,

Art. 38 prevede ca acest act normativ se aplicd etapizat,
dupa cum urmeaza :

ANUL 2017
Art. 38 alin.(2) din Legea-cadru prevede c3, in prima luni de
aplicare a legii, respectiv luna iulie 2017, se mentin in plata
salariile de baza si celelalte drepturi salariale acordate in
luna iunie 2017, daca personalul si desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.
Exceptie de la aceasta reguld au facut :
-personalul care a ocupat o functie de demnitate publica,
ale caror indemnizatii au fost stabilite prin inmultirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata cu
coeficientii de ierarhizare prevazut in anexa IX la Legea-
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1 (6). ;

Exceptie de la aceastd reguld o reprezinta :

cadru,

-si - personalul din cadrut admlinistrai,:iei publice locale
salarizat potrivit art. 11 [din Legea-cadru prin Hotirére a

Consiliului local/judetean, |dupa caz.

{

ANUL 2018 ;
Salariile de bazd se stabilesc potrivit art. 38 alin. (3} si alin.

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a), incepind cu (una fanuarie
2018, se acorda salariile de bazd si celelalte drepturi
salariale avute in luna decembrie 2017, majorate cti 25%.
- personalul care ocupd fungjile de medic, asistent
medical si ‘ambulantier/sofer : de autosanitara (pentru
_aceste categorii de personal, salariile de bazd se
majoreazd la nivelul salariului de baza stabilit potrivit
prezentei legi pentru anut 2022 -art. 38 alin. (3).lit.b)

- personalului  didactic ‘din unitdjile de nvdtimant
-preuniversitar si universitar de stat care beneficiaza de la
1 martie 2018 de majorarea suplimentara de 20% -art. 38

alin. (3) lit.d) -

-.personalul din cadrul administratiei publice locale -art.
38 alin. (3) lit.e)

- si personalul care a ocupat o functie de demnitate
publica, ale cdrora indemnizatii au fost stabilite prin
inmultirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare cu coeficientii de jerarhizare prevazut
in anexa IX la Legea-cadru -art. 38 alin. (3) lit.f).

Potrivit art. 38 lariile de baza determinate prin
inmultirea salarg ANavute in (Una decembrie 2017
cu 25% nu pot g il salariilor de bazd prevazute in

anexele la lege®en J

EIEN 2] hd
;2%

(&
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ANUL 2019-2022

S
Salariile de bazi vor fi determinate utilizind salariile de
bazd si majoririle salariului de bazi prevazute | de lege,
inclusiv in anexele la LegeaL:adru, si salariile de bazd avute
in luna decembrie 2018. :
Astfel, in perioada 2019-2022, se va acorda anual o crestere
a salariilor de baza, fiecar;e crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de!baza | previzut de llege pentru
anut 2022, care contine si majorarea acestuia, si céfl din luna
decembrie 2018. ' '

Incepand cu anul 2019, celelalte drepturi salariale prevazute
de Legea-cadru (sporuri, indemnizatii, etc.) vor fi
determinate prin aplicarea procentelor prevazute in

| continutul legii si In anexe asupra salariului de baz3,

rezultand cuantumul acestora careiva fi acordat anual.

43.

Cand se acorda majorarea
salariului de baza de 15% pentru
complexitatea muncii?

Notele din Anexa nr. VIl la
Legea-cadru

Majorarea de 15% pentru gémp-lexitatea muncii drevézut‘a’l
in_Notele la Anexa. VIl pentru_functionarii publici si

personatul contractual din unele ministere si institutii

subordonate . acestora va fi'acordati in_momentul in care
salariile de bazi vor fi determiniate -utilizind salariile de
bazd prevazute in anexele la legea-cadru, respectiv
incepand cu anul 2019.

Acordarea acestui drept salarial la o altd datd, respectiv fn
anul 2017 sau in anul 2018, contravine prevederilor art. 38
alin. (2) din Legea-cadru - mentinerea in plati a drepturilor
salariale In anul 2017, si alin. (3) din acelasi act normativ -
respectiv majorarea In anul 2018, a drepturilor salariale
avute n luna decembrie 2017, cu 25%.

Prin exceptie, majorarea pentru complexitatea muncii se
acorda personalului ale cérui salarii de baz& majorate cu 25%
depasesc grila din 2022 (situatie prevazutd de art. 38 alin.
6), si personalului nou-incadrat/promovat al carui salariu de

| I 29
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39 alin. (2), prin inmuitirea
exele a lege cu salariul de baza
n platd in vigoare.

baz3 este stabilit in baza art.
coeficientilor previzutizin an
minim brut pe tara garantat

T

A se vedea si pct. 42.

Cui i se aplicd prevederile art. 11
din Legea-cadru?

ART. 11

(1) Pentru functionarii publici §i
personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul |
propriu al consiliilor judetene,:
primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile
de baz3 se stabilesc prin

| hotarare a consiliutui local, a

consiliului judetean sau a
Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in ura consultarii
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

| drepturilor salariale avute n

Legea-cadru prevede ca salarizarea personalului platit din
fonduri publice se face pe domenii de activitate; domenii
care se regasesc in anexele la aceasta.

Prin hotdrére a consiliului local/a consiliului judetean,
potrivit art.11, se stabilesc salariile de baza pentru
‘personalul din cadrul administratiei publice locale.
Salarizarea intregului personal de specialitate,. inclusiv
‘personalul din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare s§i investitii, apartindnd - domeniilor de
activitate prevazute de lege’ (invatimant, sandtate] culturd,
aparare si ordine publici, justitie, etc) s-a facut n anul 2017
potrivit art.38 alin.(2), prin imentinerea fn ‘platda a
h lung funie 2017, far incepand
cu luna fanuarie 2018, potrivit art. 38 alin. (3) lit. a),
salariile de bazi pentru aceste categorii de personal s-au
‘stabilit prin majorarea dreptutilor salariale ‘din luna
decembrie 2017, cu 25%. T mod similar, s-a majorat $i
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, etc. |

Ca atare, pentru personalul din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare si investitii,_din

| eadiul. altor domenii decat admiinistratie publicd locald,

salariile de bazi trebuiau stabilite in-anul 2017, potrivit
‘art. 38 alin. i in_anul 2018! prin art. 38 alin. (3 lit.
a),.si nu prin hotarare a consiliului local sau a consiliului

care aparfine o autoritate sau
aRilit potrivit legii, n toate
7 \de' infiintare, organizare i\
arizarea personalului se face
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potrivit domeniului de care apartine autoritatea sau
institutia publicd. | T :

45, | Nivelul salariului de functie | Art. 7 lit. b) Salariul de functie al functionarilor publici cu statut
pentru functionarii publici cu|solda de functie/salariul de | special, nu_poate fi mai micd decdt nivelul salariului de

statut special poate fi mai mic
decdt nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat n
plata?

functie reprezintd suma de bani
la care are dreptul lunar
personalul militar, politistii si
functionarii. publici cu statut
special din - sistemul
administratiei penitenciare,
corespunzator functiei
indeplinite, stabilita/stabilit
conform anexelor nr. { - IX, care
nu poate fi mai micd/mic decat
nivelul salariutui de baza minim
brut pe tarad garantat in plata.

bazd minim brut pe tard garantat in platd.
De mentionat c&, péné Tn anul 2009 salariul pentru functia
indeplinitd era determmaF pe baza unui coeficient de
ierarhizare si a unei valori deireferinta sectoriale.
Incepand cu anul 2010, in baza Legn - cadru nr. 33072009,
in salariile pentru functia mdepllmta au fost ‘cuprinse
salariul de merit, sporul pentru misiune permanenta,
sporul pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate si sporul de fidelitate, numai. pentru

personalul care a beneficiat de acestea, in masura in care isi
desfasura activitatea in aceleasi conditii (pct. 1 al Notef din
ANEXA IV/1A la Legea cadru nr. 330/2009)

Tot in anul 2010, prin O.U.G. nr. 1/2010, in salariile pentru
functia indeplinitd, dupd caz, s-au introdus si alte drepturi
care erau prevdzute de legile anterioare §i care nu se mai
regiseau in Legea - cadru nr. 330/2009, acordate sub forma
unor sume compensatorii care au fost cuprinse n salariul de
functie.

Tn perioada 2010-2017 salariile de func1;1e care contineau si
elementele -introduse potrivit legii, au fost dimiruate si
majorate.

Fatd de cele de mai sus, pentru a respecta prevederile
horararilor de Guvern cu privire la stabilirea salariului de

| bazad minim brut pe tard garantat in platd, acesta a fost

comparat cu salariul de functie care cuprindea potrivit legii
si atte sporuri si indemnizatii.

Aceste elemente nu. pot fi ehmmalte din salariul de functie
intrucét au fost introduse prin acte normative cu putere

-de lege.
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46.

In luna ianuarie 2018,

pastreazd sporurile acordate 1

luna decembrie 2017?

3

Art.3A8
(3) Incepand cu data de 1
ianuarie 2018 se acorda

urmatoarele cresteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor,
premiitor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de
jncadrare, solda lunara/salariul
lunar de care- beneficiaza
personalul platit din fonduri
publice se majoreazd cu 25%
fatd de nivelul acordat pentru
iuna decembrie 2017, fard a
depési limita prevazutd la art.
25, in masura in care personalul
respectiv Tsi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
(6) Tn situatia in care, incepénd
cu 1 ianuarie 2018, salariile de
baza, soldele de
functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare
sunt mai mari decat cele
stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari ca urmare a

Potrivit art. 38 alin. (3), sporurilg avute in luna decembrie

2017 s-au pastrat si in lunaI {anuarie 2018, cu reépectarea
procentului maxim de spord,ri de 30% prevazut de art. 25 din

|sf‘a‘tgura' activitatea n aceleasi

lege, dacd persoana Tsi d
conditii.

a fost majorat cu.25% ’l‘ncepéhd cu

|
Ca atare, cuantumul sporurilor avqlte in tuna decembrie 2017

Funa ianuarie 201}8.




majorarilor salariale
reglementate, se acorda cele
stabilite pentru anul 2022.
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