. Drepturi salariale
Functie - — - -
’ nivel minim nivel maxim

Ministru 22256 22556
Secretar de stat 16640 16640
Secretar general 17164 17164
Director general 12361 12361
Director general adjunct 11926 11926
Director 11926 16478
Director adjunct 11107 11107
Director de cabinet 7008 14720
Consilier cabinet 6443 8782
Sef birou 9703 9703
Sef serviciu 10489 15033
Auditor 5110 10111
Conisilier, Consilier Juridic 4490 12237
Consilier pentru afaceri europene 6925 8301
Inspector de specialitate 5329 5329
Manager public 7623 13025
Referent 3808 4719
Consilier IA 7260 12974
Referent de specialitate 7079 7079
Sofer 5022 5276

* Personalul incadrat in UIP-uri beneficiaza de majorarea salariului de baza

cu pana la 50%, in baza criteriilor stabilite prin decizia ordonatorului de credite
conform Legii cadru nr.153/2017 privind stabilirea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

** La nivelul Ministerului se acorda un spor de conditii vatamatoare in procent de 15%
din salariul de baza, conform HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
centralg;

*** Pe perioada detasarii, daca salariul corespunzator functiei publice

pe care este detasat este mai mare, angajatul are dreptul la acest salariu

conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr 53/2003 - Codul

Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.




