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. PREAMBUL

Romania ca membra a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si a Uniunii Europene (UE) isi
propune ca, prin aplicarea principiilor dezvoltarii durabile, sa devina, la orizontul anului
2030, o tara mai puternica, in care statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod
echitabil si eficient, urmarind prosperitatea, sprijinind simtul civic si actionand pentru
un mediu curat.

Asezarea Romaniei pe o traiectorie sustenabila, solicita capacitatea societatii de a asigura
managementul adaptiv al ciclurilor de dezvoltare socio-economice, conexate cu ciclurile de
evolutie ale sistemelor socio-ecologice. Co-dezvoltarea acestor sisteme cuplate, implica
proiectarea unei guvernante adaptive care, in termenii politicilor si strategiilor, sa identifice
si sa puna in acord tendintele transformarilor structurale si functionale.

Nevoia de concretizare a conceptului de dezvoltare durabila necesita o abordare holista, care
sa deceleze si sa integreze interactiunile dintre cei trei piloni: social, economic si mediu. O
astfel de abordare complexa reprezinta o provocare pentru decidenti, dar si pentru societatea
civila, deoarece semnificatia sustenabilitatii depaseste simpla evaluare critica a indicatorilor
statistici sectoriali.

n acest context, s-a elaborat Planul National de Actiune pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 care propune actiuni de consolidare
si extindere a cadrului de guvernanta pentru dezvoltarea durabila, in scopul promovarii prin-
cipiilor si valorilor strategiei.
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IIl.  ROLUL PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

Planul National de Actiune pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Durabila a Romaniei 2030 (SNDDR 2030), adoptata prin H.G. nr. 877/2018, reprezinta
documentul cheie care ghideaza implementarea SNDDR 2030, in acord cu obiectivele Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabila si documentele strategice ale UE', in toate politicile
sectoriale, pentru dezvoltarea durabila pe plan national in perioada 2022-2030.

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila (DDD) este autoritatea publica responsabila de
coordonarea, la nivel national, a activitatilor care facliteaza implementarea SNDDR 2030, in
baza H.G. nr. 313/2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea Departamentului
pentru Dezvoltare Durabila, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Planul National
de Actiune, DDD isi asuma responsabilitati si mobilizeaza toate partile interesate sa se implice
pentru atingerea celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD).

Planul National de Actiune este rezultatul unui amplu proces de consultare publica, derulat
in anul 2021 cu reprezentanti din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale,
mediului privat, mediului academic, mediului stiintific, partenerilor sociali, societatii civile,
precum si cu membrii Consiliului Consultativ pentru Dezvoltare Durabila (CCDD).

Prin cele 4 directii prioritare si cele 12 obiective specifice, Planul National de Actiune (PNA)
sustine o abordare integrata si multidimensionala a dezvoltarii durabile. Acesta constituie un
cadru de facilitare adresat decidentilor implicati in elaborarea politicilor publice la toate
nivelurile, in scopul concentrarii resurselor si asigurarea coerentei politicilor pentru
dezvoltare durabila pentru implementarea SNDDR 2030. Totodata, prin cele 22 de actiuni,
PNA urmareste integrarea principiilor de dezvoltare durabila si corelarea obiectivelor
documentelor strategice sectoriale cu tintele SNDDR 2030.

Planul National de Actiune este instrumentul principal de coordonare a activitatilor de creare,
consolidare, functionare si dezvoltare a structurii de guvernanta durabila pentru
implementarea SNDDR 2030.

! Documentele strategice ale UE, la care se face referire, se prezintd in Anexa 3
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Planul National de Actiune urmareste gestionarea proceselor specifice intr-o maniera eficace,
eficienta si transparenta, pentru construirea unei societati coezive, bazata pe principiul ,,nu
lasam pe nimeni in urma”, prin sisteme de educatie, de sanatate publica si de protectie
sociala durabile; formarea masei critice care isi va insusi principiile de dezvoltare durabila,
prin implicarea tuturor partilor interesate din mediul politic, administratia publica, mediul
economic si de afaceri, din mediul social si a fiecarui cetatean, conditie esentiala in atingerea
tintelor SNDDR 2030.

Doar impreund putem asigura un viitor durabil!
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lll. PRINCIPII SI VALORI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 contribuie la implementarea
Agendei 2030, prin abordarea obiectivelor globale pentru dezvoltare durabila in contextul
national, fiind ghidata de valorile si interesele Romaniei in toate domeniile de politica
identificate la nivelul anului 2018. Prin Planul National de Actiune se asigura elementele
necesare pentru a sustine posibile recomandari de revizuire a tintelor SNDDR 2030 pe
parcursul implementarii, ca rezultat al evaluarilor intermediare.

Planul National de Actiune pentru implementarea SNDDR 2030 urmareste facilitarea
cooperarii interinstitutionale in sensul consolidarii coeziunii politicilor si a cadrului de
guvernanta pentru dezvoltare durabila (figura 1) si asigurarea participarii incluzive a tuturor
partilor interesate, pentru o guvernare anticipatorie, transparenta, agila si inovativa.

Valorile si obiectivele majore pe care se bazeaza Planului National de Actiune, asa cum
rezulta din Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030, sunt
urmatoarele:

(1) Institutii democratice, reziliente, deschise, transparente, in dialog permanent cu
cetatenii, cu capacitate de anticipare a schimbarilor, crestere demografica, siguranta
in libertate, multiculturalism, egalitate si bunastare pentru toti cetatenii;

(2) Educatie, sanatate si siguranta alimentara, protectie sociala, reducerea inegalitatilor,
incluziune pentru toate categoriile si grupurile sociale, fara ingradiri si discriminare;

(3) Prosperitate materiala si predictibilitate economica, sisteme financiare reziliente,
sustenabilitate energetica, digitalizare si tehnologii de varf, tranzitia catre o economie
circulara, ca premise fundamentale ale cresterii sustenabile si diversificarii locurilor
de munca si a economiei nationale;

(4) Acces la apa curata si sanitatie, energie la preturi accesibile, infrastructuri durabile de
transport, orase si comunitati reziliente;

(5) Protejarea mediului, diminuare si adaptarea la schimbari climatice si dezastre
naturale, conservarea biodiversitatii, conservarea si valorificarea patrimoniului natural
si cultural, ca factori suport ai cresterii calitatii vietii cetatenilor si comunitatilor;
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(6) Cercetare stiintifica, dezvoltare a capacitatilor tehnologice, incurajarea inovarii si a
antreprenoriatului.

Guvernul Romaniei
Cabinetul de Ministri

e "

Nivel National

Comitetul Interdepart: tal pentru Dezvoltare Durabild
Prezidat de Prim-Ministru, include toti ministri

00

R
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Q .
< 7 o~ | Sub-comisia
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Figura 1. Cadrul national de guvernanta pentru dezvoltare durabila?

2 Sursa: Scanarea OECD a mecanismelor institutionale pentru realizarea ODD, pag. 16
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/ web/wp-content/uploads/2020/09/Romania-Institutional-Scan_final.pdf
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IV. DIRECTII PRIORITARE DE ACTIUNE

Atingerea in Romania a nivelului stabilit pentru tintele aferente celor 17 ODD-uri se va realiza
prin operationalizarea unui pachet de 22 de actiuni subsumate celor 4 Directii Prioritare de
Actiune: 3 cu caracter transversal de facilitare a implementarii SNDDR 2030 si una cuprizand
actiuni specifice pentru monitorizarea progresului in atingerea tintelor SNDDR 2030, pe baza
indicatorilor nationali de dezvoltare durabila. Perioada de implementare este pana in anul
2030.

IV.1 DIRECTIA PRIORITARA 1

Consolidarea si Extinderea Cadrului de Guvernanta pentru Dezvoltare
Durabila

Romania isi va consolida cadrul de guvernanta pentru asigurarea coerentei politicilor de
dezvoltare durabila, prin intarirea structurilor administrative specializate la nivel central si
local, crearea unui cadru de reglementare si instrumente dedicate bugetarii deschise,
cresterea transparentei si a participarii cetatenesti in procesele administrative.

Obiectiv Specific 1

Dezvoltarea si consolidarea cadrului normativ si de cooperare inter-
institutionala pentru implementarea SNDDR 2030

Actiunea 1: Reglementarea statutului Nucleelor pentru Dezvoltare Durabila (NDD)

La nivelul autoritdtilor publice, cu atributii in domeniul dezvoltdrii durabile, se vor
consolida nucleele pentru dezvoltare durabild, organizate in reteaua nationald a NDD,
pentru a urmadri realizarea ODD din domeniul de activitate al institutiei si pentru a asigura
legdtura intre institutii, SGG-DDD si INS. La nivelul autoritdtilor publice se vor nominaliza
expertii din cadrul NDD si se vor forma ca ,,expert dezvoltare durabila”, conform COR
242232.
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Obiectiv Specific 2

Cadru national de planificare bugetara pentru implementarea bugetarii pe
baza obiectivelor de dezvoltare durabila

Actiunea 2. Elaborarea cadrului national de planificare si raportare a bugetarii ODD

Actiunea va conduce la evidentierea si transparentizarea bugetdrii ODD si incadrarea
clasificatiei indicatorilor privind finantele publice in tintele SNDDR 2030, inclusiv pentru
sprijinirea finantdrii/achizitiilor verzi, cu includerea, ca anexd, in declaratia de buget.
Publicarea documentelor bugetare ale ODD se va face in conformitate cu bunele practici
existente la nivelul Uniunii Europene.

Actiunea 3. Implementarea cadrului de raportare bugetara pentru fiecare ODD pe baza
identificarii alocarilor si executiilor bugetare corespunzatoare fiecarei tinte SNDDR
2030

Actiunea are ca scop facilitarea armonizarii alocdrilor bugetare cu tintele SNDRR 2030 pentru
a transparentiza eforturile bugetare si evaluarea progresului in indeplinirea fiecdrui ODD in
parte, in corelatie cu integrarea ODD in Planurile Strategice Institutionale (PSI) si in
stabilirea performantei. Acest lucru va deschide oportunitatea de a introduce urmdrirea
programelor bugetare asociate ODD si de a elabora o declaratie de buget legatd de ODD, mai
detaliatd. Se are in vedere stabilirea unui sistem de raportare de tip ,,one stop shop”,
care sd furnizeze informatii cu privire la bugete, inclusiv obtinute prin accesarea
fondurilor nationale si europene, cu impact asupra tintelor SNDDR 2030.

Obiectiv Specific 3

Sprijin acordat autoritatilor locale pentru incorporarea principiilor si valorilor
conceptului de dezvoltare durabila in politicile si strategiile locale
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Actiunea 4. Dezvoltarea de instrumente de comunicare si informare care sa faciliteze
integrarea ODD in politicile si strategiile locale

Actiunea se referd la realizarea de instrumente de comunicare si informare, sub formd de
ghiduri, manuale, proceduri, sesiuni de instruire, workshop-uri cu privire la reglementadri
nationale si europene dedicate dezvoltdrii durabile, bune practici administrative la nivel
local etc.

Obiectiv Specific 4

Sprijinirea si stimularea mediului de afaceri si al societatii civile in adoptarea
si implementarea principiilor si valorilor conceptului dezvoltarii durabile

Actiunea 5. Elaborarea si operationalizarea Codului Roman al Sustenabilitatii (CRS)

Actiunea urmdreste cresterea numdrului entitatilor care publica declaratii nefinanciare. CRS
va asigura transparenta, consecventa si comparabilitatea informatiilor nefinanciare, cu
privire la sustenabilitate, furnizate de toate entitdtile care intrd sub incidenta Ordinelor
Nr. 1938/2016, 3456/2018 si 1239/2021 ale ministrului finantelor pentru modificarea si
completarea reglementdrilor contabile, precum si de cdtre entitdtile care vor aplica CRS in
mod voluntar. Publicarea CRS va incuraja organizatiile sd actioneze sustenabil si
consumatorii sd se orienteze cdtre produse si servicii sustenabile.

Actiunea 6. Campanii de informare si sesiuni de instruire care sa faciliteze integrarea ODD
in mediul de afaceri si al societatii civile

Actiunea se referd la sesiuni de instruire, diseminare bune practici, workshop-uri s.a. pentru
facilitarea implementadrii principiilor dezvoltdrii durabile in toate domeniile de activitate,
inclusiv de cercetare, educatie si formare profesionald, la nivelul mediului de afaceri si in
rdndul societatii civile.

Obiectiv Specific 5

Intdrirea sistemului de CDI pentru consolidarea capacitatii anticipatorii de
elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi pentru dezvoltare durabila

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Proiect coordonat de cdatre Departamentul pentru Dezvoltare Durabild

Actiunea 7. Infiintarea Centrului de excelenta pentru administratia publici in domeniul
dezvoltarii durabile (CExDD)

Actiunea vizeazd infiintarea si operationalizarea unui centru de cercetare, educatie si dialog
privind dezvoltarea durabild, in sprijinul administratiei publice, pentru alinierea politicilor
si deciziilor publice la obiectivele de dezvoltare durabild. Centrul favorizeazd cooperarea
interdisciplinard si schimbul de cunostinte intre institutiile de fnvdtamant superior si
cercetdtorii din domeniile corelate dezvoltdrii durabile: social, economic si de mediu si
reprezintd hub-ul de consultantd de specialitate, care va sprijini activitatea administrativa
si legislativd. Centrul preia, dezvoltd si implementeazad capacitdti de modelare a dezvoltdrii
durabile ca suport pentru factorii de decizie in adoptarea de scenarii optimale de evolutie.
De asemenea, pregdteste structuri modulare de proiecte care pot facilita finantarea si care
pot fi adaptate si aplicate in mod multiplu.

IV.2 DIRECTIA PRIORITARA 2

Sustinerea Implementarii SNDDR 2030 prin Programe de Educatie si
Formare pentru Dezvoltare Durabila

Ca sprijin in implementarea SNDDR 2030, se urmareste adaptarea programelor scolare si
universitare in sensul promovarii si implementarii principiilor dezvoltarii durabile la toate
varstele, inclusiv formarea pentru ocupatia nou introdusa in COR ,expert in dezvoltare
durabila” si pentru alte ocupatii specifice complementare.

Obiectiv Specific 6
Formarea de resurse umane in domeniul dezvoltarii durabile

Actiunea 8. Dezvoltarea de programe de formare pentru dobandirea de
cunostinte si competente in domeniul dezvoltarii durabile

Actiunea urmdreste dezvoltarea de programe de formare universitard si post-universitard
pentru dobdndirea de cunostinte si competente in domeniul DD, corelat cu cerintele COR
»expert dezvoltare durabila”.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

@»_ SECRETARIATUL GENERAL | 1K j
3 Al GUVERNULUI / i f

ARDA Oltenia

—@---

WWW.poca.ro

12



* X x
*
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l Instrumente Structurale
! ’ 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

R“*MANIA DURABILA

Dezvoltarea cadrului strategic si institutional pentru implementarea Strategiei Nationale
pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030, Cod SIPOCA 613/mySMIS 127545

Proiect coordonat de cdatre Departamentul pentru Dezvoltare Durabild

Actiunea 9. Formarea de ,,experti dezvoltare durabila” pentru personalul din
administratia publica

Actiunea vizeazd formarea unui corp de ,,experti dezvoltare durabild” pentru administratia
publicd, in vederea credrii premiselor ca personalul din institutiile publice sd aibd
cunostintele si abilitdtile potrivite pentru implementarea SNDDR 2030, pe baza standardului
ocupational ,,expert dezvoltare durabild” aprobat prin Decizia nr. 49/2021 a Autoritatii
Nationale pentru Calificari.

Obiectiv Specific 7

Dezvoltarea de instrumente specifice pentru introducerea educatiei pentru
dezvoltare durabila in invatamantul secundar (inclusiv in invatamantul
profesional si tehnic) si tertiar

Actiunea 10. Realizarea de aplicatii, instrumente si platforme educationale
pentru DD in invatamantul preuniversitar (inclusiv in invatamantul profesional si
tehnic)

Actiunea creeazd oportunitatea de a oferi educatie pentru dezvoltarea durabild copiilor si
tinerilor prin activitdti de finvdtare aplicatd, prin interactiune directd in activitati
desfdsurate cu prezentd fizica sau on-line in timp real, cu instrumente adaptate fiecdrei
categorii de varstd sau ciclu de invdtare, in acord cu programele scolare.

Actiunea 11. Dezvoltarea de instrumente destinate programelor educationale
pentru DD in invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor

Actiunea vizeaza sprijinul acordat de cdatre DDD si CExDD universitatilor si centrelor de
formare profesionald de a dezvolta programe educationale pentru dezvoltare durabild
(cursuri universitare, mastere, doctorate, programe postdoctorale etc.) si de instruire in
randul adultilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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IV.3 DIRECTIA PRIORITARA 3

Promovarea Principiilor si Valorilor Conceptului de Dezvoltare Durabila

Comunicarea si promovarea principiilor si valorilor conceptului de dezvoltare durabila sunt
foarte importante si trebuie abordate intr-o maniera integrata, cu scopul informarii si
constientizarii beneficiilor unei societati axate pe principiile dezvoltarii sustenabile.

Obiectiv Specific 8

Promovarea conceptelor de dezvoltare durabila cu scopul atingerii tintelor
SNDDR 2030

Actiunea 12. Realizarea Programului de comunicare si promovare a conceptelor de
dezvoltare durabila

Actiunea vizeazd coordonarea realizdrii programului anual de comunicare si promovare a
conceptelor de dezvoltare durabild din SNDDR 2030 cdtre toate pdrtile interesate.

Actiunea 13. Realizarea de barometre de opinie privind perceptia cu privire la gradul de
constientizare a principiilor si valorilor conceptului de DD si a progreselor inregistrate in
atingerea ODD

Actiunea vizeazd realizarea de studii sociologice, pentru mdsurarea perceptiei si impactului
la nivel institutional si in randul populatiei, prin metode cantitative si calitative, cu scopul
identificdrii gradului de constientizare a principiilor si valorilor conceptului de DD si pentru
fundamentarea directiilor strategice din politicile publice.

Actiunea 14. Realizarea si promovarea elementelor de identitate vizuala privind
dezvoltarea durabila in Romania

Actiunea vizeazd fundamentarea si crearea elementelor de identitate vizuald privind
dezvoltarea durabild in Romdnia. Se va elaborara un ghid de utilizare a identitatii vizuale
privind DD.
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Obiectiv Specific 9
Comunicarea in sprijinul implementarii SNDDR 2030

Actiune 15. Organizarea Forumului National la Nivel Tnalt pentru Dezvoltare Durabila
(FNIDD)

Actiunea are ca scop organizarea periodicd a FNIDD, dupd modelul Forumului Politic la Nivel
Inalt pentru Dezvoltare Durabild (HLPF), care sd faciliteze schimbul de bune practici in
vederea indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabild in toate sectoarele si la toate
nivelurile decizionale.

Actiunea 16. Organizarea de conferinte, forumuri, dezbateri pentru dezvoltare durabila

Se vor organiza evenimente dedicate Agendei 2030, dezvoltdrii si consoliddrii de
parteneriate globale si regionale, dezvoltdrii agendelor de cercetare pentru DD, in
colaborare cu parteneri nationali si internationali (ONU, CE, OECD, UNECE, EEAC, ESDN,
universitati, institute de cercetare, societatea civild etc.). Pornind de la experienta
colabordrii cu NDD si in parteneriat cu CExDD si CoRS, DDD va organiza si sprijini organizarea
de workshop-uri de invdtare mutuald si transfer de bune practici la nivel national si
international, care sd favorizeze si sd accelereze implementarea dezvoltdrii durabile la toate
nivelurile, in administratie, economie si in societatea civild.

IV.4 DIRECTIA PRIORITARA 4

Monitorizarea si Evaluarea Implementarii SNDDR 2030

Se vor stabili un sistem de instrumente de monitorizare si un mecanism de evaluare periodica
in sprijinul urmaririi progresului in implementarea SNDDR 2030. Mecanismul va oferi
informatii acccesibile publicului larg, despre situatia curentd, transparentizand guvernanta
actiunilor in spiritul dezvoltarii durabile a Romaniei.
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Obiectiv Specific 10

Mecanism de monitorizare si evaluare a implementarii SNDDR 2030
Actiunea 17. Monitorizarea si evaluarea indicatorilor pentru dezvoltare durabila 2030

Actiunea vizeazd monitorizarea indicatorilor nationali pentru dezvoltare durabild stabiliti
pentru mdsurarea si evaluarea progresului in implementarea SNDDR 2030. Colectarea datelor
se face de cdatre INS, cu sprijinul DDD, cu implicarea NDD si a celorlalti responsabili cu
furnizarea datelor cu caracter statistic. Actiunea vizeaza corelarea dinamicd a indicatorilor
pentru dezvoltare durabild cu evolutia la nivel european si international si, dupd caz,
reactualizarea acestora intr-un proces coordonat de catre DDD, cu implicarea INS, NDD, CCDD
si a altor pdrti interesate; se va acorda atentie standardelor in domeniu.

Obiectiv Specific 11
Raportarea stadiului implementdrii SNDDR 2030

Actiunea 18. Realizarea, publicarea si promovarea Tabloului de Bord cu INDD privind
progresul Romaniei in atingerea tintelor 2030

Actiunea vizeazd dezvoltarea si actualizarea platformei ,,Romania durabild”, care asigurd
informatia necesard, in dinamica ei, pentru analiza anuald a progreselor inregistrate in
implementarea SNDDR 2030, pe baza indicatorilor nationali pentru dezvoltare durabild si a
barometrului de opinie privind dezvoltarea durabild, realizarea si publicarea Tabloului de
Bord al ODD pe pagina web a DDD (http://dezvoltaredurabila.gov.ro/) si diseminarea cdtre
toate pdrtile interesate. Definirea unor indicatori integrati si a indicatorilor prioritari
pentru dezvoltare durabild.

Actiunea 19. Elaborarea si prezentarea catre Parlamentul Romaniei a Raportului anual
privind stadiul implementarii SNDDR 2030

Actiunea vizeaza elaborarea, de catre DDD cu sprijinul CCDD, a rapoartelor anuale privind
progresul Romdniei in atingerea tintelor 2030, pe care le inainteaza CIDD spre avizare si pe
care le prezintd Parlamentului Roméniei. Raportul anual va include stadiul actual al
implementdrii SNDDR 2030 si, dupd caz, propuneri de actualizare sau revizuire a tintelor
2030.
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Actiunea 20. Raport National Voluntar privind progresul implementarii Agendei 2030 la
nivel national

Actiunea vizeazd raportarea periodicd in fata Forumului Politic la Nivel Inalt privind
Dezvoltarea Durabild (HLPF), dar si cdtre Uniunea Europeand, a progreselor inregistrate de
Romaénia in directia punerii in aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild, a
participarii active la noul consens european si mondial privind dezvoltarea durabilda. DDD
este responsabil cu intocmirea documentelor necesare acestor raportari, cu avizul CIDD.

Obiectiv Specific 12

Corelarea implementarii politicilor sectoriale pentru atingerea tintelor
SNDDR 2030

Actiunea 21. Monitorizarea legislatiei, strategiilor si a mecanismelor de finantare in
legatura cu domeniul dezvoltarii durabile

Actiunea are ca scop o mai bund legiferare, in acord cu legislatia Uniunii Europene, pentru
sprijinirea sustenabilitdtii si transformdrii digitale si eficientizarea planificarii
guvernamentale in vederea implementdrii ODD. Actiunea urmdreste actualizarea structurii
bazelor de date (SGG, ministere etc.) pentru evidentierea dinamicii conditionalitatilor
externe, schimbdrilor in legislatie, strategiilor si planurilor de implementare cu impact
direct asupra dezvoltdrii durabile. De asemenea, urmdreste cresterea rolului Subcomisiei
parlamentare pentru dezvoltare durabild si a implicdrii Curtii de Conturi a Romaniei pentru
corelarea implementadrii politicilor de dezvoltare durabild.

Actiunea 22. Formularea de recomandari privind actiuni specifice in acord cu tintele
SNDDR 2030 pentru reactualizarea sau dezvoltarea de documente cu caracter strategic

Actiunea vizeazad integrarea principiilor si valorilor conceptului de dezvoltare durabilad si
armonizarea obiectivelor si actiunilor specifice din documentele cu caracter strategic la
nivel central (strategii, planuri de actiune sectoriale, planuri strategice institutionale etc.)
cu tintele SNDDR 2030. DDD este responsabil cu elaborarea si transmiterea ghidului cu
recomanddri de actiuni specifice asociate fiecdrei tinte SNDDR 2030 cdtre autoritdtile
publice responsabile.
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V. FINANTAREA PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

Actiunile prevazute in Planul national de actiune pentru implementarea SNDDR 2030 se vor
sustine prin:

alocari bugetare anuale ale Departamentului pentru dezvoltare durabila, prin
Secretariatul General al Guvernului,

- proiecte care se vor derula in cadrul Planului National de Reforma si Rezilienta,
- proiecte care se vor derula in Cadrul financiar 2021-2027,

- proiecte cu finantare directa de la Comisia Europeana (TSI DG-Reform, SSRS, DG-
Research, ERA-NET, HORIZON 2020, INTERREG etc.),

- proiecte finantate prin alte mecanisme (SEE-Norway Funds, Fonduri Elvetiene etc.).

VI. IMPLEMENTAREA PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

O parte dintre activitatile specifice Planului national de actiune pentru implementarea SNDDR
2030 vor fi asumate si coordonate de catre Departamentul pentru dezvoltare durabila. Alte
activitati specifice vor putea fi implementate prin implicarea partenerilor institutionali si
competitii de proiecte si/sau alte mecanisme specifice, care mobilizeaza la actiune toate
partile implicate in dezvoltarea durabila a Romaniei (Anexa 1).
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Vil. MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII PLANULUI
NATIONAL DE ACTIUNE

DDD are rolul si responsabilitatea de a monitoriza si evalua anual stadiul implementarii
Planului National de Actiune pentru implementarea SNDDR 2030.

DDD fisi va dezvolta un mecanism propriu de monitorizare a implementarii PNA, care va fi
parte distincta in platforma de monitorizare a SNDDR 2030.

Evaluarea PNA se face cu implicarea INS, NDD si CCDD. Raportul de evaluare anual se prezinta
CIDD.

Evaluarea intermediara a implementarii PA se face la 4 ani, cu expertiza externa.

VII.1 PRINCIPIILE PROCESULUI DE MONITORIZARE

Principiile care stau la baza procesului de monitorizare si de evaluare a Planului National de
Actiune pentru implementarea SNDDR 2030 sunt:

- principiul responsabilitatii - NDD din cadrul autoritatilor publice centrale, coordonate
de DDD, in parteneriat cu INS, au responsabilitatea furnizarii de date si informatii
cantitative si calitative cu privire la cele 17 ODD ale SNDDR 2030, conform criteriilor
specifice de raportare in Planul de Monitorizare;

- principiul transparentei - DDD si partenerii vor asigura transparenta activitatilor prin
actualizarea permanenta a site-ului Romania Durabila si organizarea unor conferinte de
presa anuale;

- principiul cooperarii - DDD si NDD vor coopera pentru dialog si parteneriat cu institutii /
organizatii internationale (ONU, UE, OECD etc) si nationale (autoritati publice centrale si
locale, societatea civila, mass-media s.a. in activitatile de monitorizare, evaluare si
comunicare;

- principiul eficientei - DDD, NDD, INS si CCDD vor colabora permanent pentru evidentierea
impactului actiunilor intreprinse pentru facilitarea implementarii SNDDR 2030.
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Vil.2 PROCESUL DE MONITORIZARE A PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

Procesul de monitorizare a PNA prevede raportari anuale de monitorizare, pe baza
indicatorilor specifici PNA.

Acest proces, cu caracter de regularitate, are ca rezultat Raportul Anual de Monitorizare a
Implementarii PNA al SNDDR 2030 (RAMI).

RAMI va constitui principalul instrument de monitorizare, pe baza caruia se va evalua
progresul inregistrat in implementarea Planului national de actiune pentru facilitarea
atingerii tintelor SNDDR 2030.

RAMI va fi elaborat de catre DDD in primul semestru al anului urmator celui pentru care se
realizeaza raportarea si va fi publicat pe pagina web a DDD. RAMI va avea o structura care va
cuprinde:

- descrierea actiunilor intreprinse pentru facilitarea atingerii Tintelor SNDDR 2030 in
perioada de raportare (ultimele 12 luni/an calendaristic);

- situatia evolutiei indicatorilor de monitorizare a progresului Planului National de Actiune
pentru facilitarea implementarii SNDDR 2030 (Anexa 2);

- situatia progresului in atingerea tintelor asumate de Romania prin SNDDR 2030, prin
monitorizarea indicatorilor nationali pentru dezvoltare durabila (INDD 2030), publicati de
INS;

- analiza rezultatelor din barometrele de opinie privind dezvoltarea durabila in Romania,
in perioada de raportare;

- concluzii si recomandari pentru urmatoarea perioada de raportare (urmatoarele 12 luni,
an calendaristic).

Acestea vor fi insotite, dupa caz, de o anexa care va cuprinde acte normative adoptate in
perioada de raportare, in sprijinul derularii actiunilor specifice destinate atingerii tintelor
SNDDR 2030.
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RAMI va fi prezentat pana cel mai tarziu la data de 30 iunie a anului urmator celui pentru
care se realizeaza raportarea. Aceasta va presupune furnizarea de catre INS, pana cel mai
tarziu la data de 30 mai a anului urmator celui pentru care se realizeaza raportarea, a
valorilor setului de indicatori nationali pentru dezvoltare durabila 2030.

In cadrul procesului de monitorizare vor putea fi incluse, dupa caz si actiuni de tip ad-hoc,
rezultate din necesitatile de monitorizare, raportare si eventual evaluare specifice perioadei
de raportare si care vor avea ca baza concluziile si recomandarile din perioada precedenta
de raportare.
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ANEXA 1 Implementarea PNA pentru implementarea SNDDR 2030
in intervalul de timp 2022-2030

0b1e§t] V| Actiune Responsabili Institutii partenere Surse de finantare
specific J J J
051 A1 SGG-DDD INS, ministere Alocari bugetare proprii
A2 Ministerul Finantelor SGG-DDD, CCR Alocari bugetare proprii
A3 APC, APL si SGG-DDD Ministerul Finantelor Alocari bugetare proprii
0S2 ’ ’
coordonator ,,One CCR
stop shop”
0S3 A4 DDD CCDD, CExDD, UEFISCDI | Alocari bugetare proprii
CNR prin universitati
A5 DDD CCDD, CExDD, CoRS, Alocari bugetare proprii
Consiliul Economic si
054 Social, Parteneri sociali
A6 DDD CCDD, CExDD, CoRS, Alocari bugetare proprii
Consiliul Economic si
Social, Parteneri sociali
0S5 A7 DDD CCDD, UEFISCDI PNRR
CNR prin universitati
056 A8 CNR prin universitati SGG-DDD, UEFISCDI POCA
A9 CNR prin universitati | SGG-DDD POCA
A10 DDD Ministerul Educatiei si Alocari bugetare proprii
unitatile de invatamant | POEO 2021-2027
0s7 A1 CNR prin universitati, | MIPE Alocari bugetare proprii
centre de formare POEO 2021-2027
profesionala, DDD
A12 DDD INS, NDD, CCDD, CExDD, | Alocari bugetare proprii
CoRS, parteneri media
A13 DDD NDD, CCDD, CExDD, Alte surse
0S8
CoRS
A14 CExDD DDD Alocari bugetare proprii
Alte surse
0Ss9 A15 DDD Guvernul Romaniei, Alocari bugetare proprii
Presedintia, MAE, Alte surse
Parlamentul Romaniei
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ANEXA 1 - continuare

Ob'e(.:t.] V.| Actiune Responsabili Institutii partenere Surse de finantare
specific J J J
0s9 A16 DDD Parteneri nationali, Alocari bugetare proprii
institutii europene si Alte surse
internationale
0510 A17 DDD, INS NDD Alocari bugetare proprii
A18 DDD INS, NDD, CCDD, ExDD, Alocari bugetare proprii
CoRS, parteneri media Alte surse
A19 DDD CIDD, CCDD Alocari bugetare proprii
0s11
Alte surse
A20 DDD CIDD, NDD, MAE Alocari bugetare proprii
Alte surse
A21 SGG-DCPP DDD, MIPE, CCR, Alocari bugetare proprii
Subcomisia Alte surse
parlamentara pentru
0512 dezvoltare durabila
A22 DDD NDD Alocari bugetare proprii
Alte surse
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ANEXA 2 Indicatori de monitorizare ai Planului National de Actiune
pentru implementarea SNDDR 2030

Filiale regionale ale
CExDD

Hub virtual (platforma
digitala) pentru
localizarea ODD

Directie | Obiectiv . Indicatori de . .
P . Actiune . Indicatori de rezultat
prioritara | strategic ’ realizare
0s1 A1 Act normativ pentru Nr. NDD/conventii de lucru si
reglementarea comunicare intre INS, SGG-DDD si
statutului NDD ministere-NDD
A2 Cadru national de Platforma online de raportare
raportare a bugetarii Nr. raportari bugetare pentru DD
0S2 deschise durabile
A3 Declaratii de buget Nr. executii bugetare / declaratii de
pentru ODD buget pe tinte / ODD
0S3 A4 Bune practici Nr. bune practici, Nr. autoritati locale
identificate la care au fost difuzate/diseminate,
Instrumente elaborate | Nr. instrumente comunicare, Nr.
workshop-uri, Nr. sesiuni de instruire,
Nr. entitati paricipante la workshop-
uri / sesiuni de instruire
A5 Codul Roméan al Nr. declaratii nefinanciare din partea
Sustenabilitatii entitatilor obligate sa raporteze
DP1 Ghid de implementare | Nr. declaratii nefinanciare din partea
CRS entitatilor care raporteaza voluntar
Plaforma de publicare
0S4 a declaratiilor
nefinanciare
A6 Plan de comunicare si | Nr. workshop-uri organizate
informare Nr. sesiuni de instruire
Nr. entitati participante la workshop-
uri / sesiuni de instruire
0S5 A7 CExDD Nr. filiale regionale ale CexDD,

Nr. entitati asociate filialelor
regionale CexDD,

Nr. parteneriate cu mediul economic
Nr. proiecte specifice dezvoltate

Nr. rapoarte comune in domeniul DD
Valoare fonduri de finantare atrase
Nr. dezbateri publice in domeniul DD
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ANEXA 2 - continuare 1

D!ref:t,lev ObleCtI.V Actiune | Indicatori de realizare Indicatori de rezultat
prioritara | strategic ’

A8 Termeni de referinta Nr. entitati autorizate pentru formare
pentru programul de profesionala ,,expert dezvoltare
formare in domeniul durabila”
dezvoltarii durabile
Curriculum ,,expert

056 dezvoltare durabila”

A9 Programe de formare Nr. de programe de formare ,,expert
Metodologie dezvoltare durabila”

Baza de date formatori Nr. persoane formate ca ,,expert
dezvoltare durabila”

A10 Instrumente / platforme | Nr. instrumente educationale

DP2 educationale pentru Nr. platforme educationale
invatamantul Nr. domenii si specializari
preuniversitar Nr. unitati scolare

Nr. elevi participanti
A11 Programe educationale | Nr. universitati acreditate
0s7 la nivel universitar Nr. cursuri universitare de licenta
Programe de formare Nr. programe de master, doctorat
pentru adulti Nr. entitati furnizoare de formare
profesionala pentru adulti acreditati
Nr. programe de formare pe domenii
autorizate
Nr. participanti la cursuri

DP3 0s8 A12 Platforma de Nr. accesari pagini de pe platforma
comunicare Program de | Incidenta termeni DD in cautari pe
comunicare anual platforma

Nr. instrumente de comunicare

Nr. actiuni de comunicare (emisiuni TV,
articole publicate on-line)

Nr. grupuri interesate

Audienta TV

Nr. vizualizari pagini de social media
Incidenta termeni DD in analiza de
continut a materialelor multimedia
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ANEXA 2 - continuare 2

D!ref:t,lev ObleCtI.V Actiune | Indicatori de realizare Indicatori de rezultat
prioritara | strategic ’
A13 Studii sociologice Nr. barometre de opinie
anuale Nr. interviuri semistructurate
058 A14 Manual de identitate Nr. entitati care integreaza identitate
vizuala vizuala si identitate verbala
Strategie de promovare | Incidenta identitate vizuala DD in analiza
DP3 de continut a materialelor media
A15 Organizare FNIDD Nr. institutii prezente
Declaratie de Nr. personalitati la nivel inalt participante
sustenabilitate Impact in presa nationala si internationala
0S9 k - ; !
A16 Program anual de Nr. evenimente nationale
evenimente Nr. evenimente internationale
Nr. institutii si organizatii participante
0s10 A17 Evaluarea anuala a Raport de progres pe ODD
Indicatorilor Nationali
pentru Dezvoltare
Durabila
A18 Actualizarea anuala a Nr. accesari pagina web
Tabloului de Bord cu Nr. citari
INDD pe pagina web a Nr. comunicate de presa
DDD
0S11 A19 Raport anual catre Raport cu progresul inregistrat in
Parlament implementarea SNDDR 2030
A20 Raport National Raport de tara cu privire la progresul
DP4 Voluntar inregistrat in implementarea Agendei
2030
A21 Raport anual catre Raport cu numarul de strategii / planuri
Comitetul nationale de actiune / planuri
Interdepartamental institutionale actualizate si mecanisme de
pentru Dezvoltare finantare
0512 Durabila
A22 Recomandari de Nr. strategii / planuri nationale de
actiuni specifice actiune care incorporeaza actiuni
sectoriale pentru specifice sectoriale recomandate
atingerea tintelor
SNDDR 2030

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

49

i |
~
ARDA Oltenia

' SECRETARIATUL GENERAL
&) AL GUVERNULUI

—@---

WWW.poca.ro

26



* X x
*
* *
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! bt

R“*MANIA DURABILA

Dezvoltarea cadrului strategic si institutional pentru implementarea Strategiei Nationale
pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030, Cod SIPOCA 613/mySMIS 127545

Proiect coordonat de cdatre Departamentul pentru Dezvoltare Durabild

ANEXA 3 Documente de politici, strategii si reglementari ale UE

Pactul ecologic european

Pactul climatic european

Legea europeana a climei

Taxonomie

FSE+

Un nou Plan de actiune privind
economia circulara. Pentru o Eu-
ropa mai curata si mai competitiva

,»Pregatiti pentru 55”: indeplinirea
obiectivului climatic al UE pentru

2030 pe calea spre

atingerea obiectivului de neutrali-
tate climatica

Strategia UE privind biodiversitatea
pentru 2030, Readucerea naturii in
vietile noastre

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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COM(2019)640 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52019DC0640

COM(2020)788 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A788%3AFIN

REGULAMENTUL (UE) 2021/1119 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea
neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1119

REGULAMENTUL (UE) 2020/852 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile
durabile si de modificare a Regulamentului, (UE) 2019/2088, 18 iunie
2020

https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=ro

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, 24 iunie 2021

COM(2020) 98 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul economic si Social European si Comitetul

Regiunilor
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9903b325-6388-11ea-b735-
01aa75ed71a1.0011.02/DOC_1&format=PDF

COM(2021) 550 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=RO

COM(2020) 380 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul economic si Social European si Comitetul

Regiunilor
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a3c806a6-9ab3-11ea-9d2d-

0laa75ed71a1.0023.02/DOC 1&format=PDF
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0 noua Strategie industriala COM/2020/102 final, , Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
pentru Europa Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0102&from=RO

O Strategie ,,De la ferma la con- COM/2020/102 final, , Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
sumator” pentru un sistem alimen-  Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
tar echitabil, sanatos si ecologic  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM: 4494870

O mai buna legiferare: unirea COM(2021) 219 final Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
fortelor pentru imbunatatirea legis-  Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor.
latiei https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0219&from=EN

Busola pentru dimensiunea digitala COM(2021) 118 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
2030: modelul european pentru de- Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
ceniul digita https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:12e835e2-81af-11eb-9ac9-
0laa75ed71a1.0018.02/DOC 1&format=PDF
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ANEXA 4 Lista abrevieri

Agenda 2030

ANFP
APC
APL
ASRO
CCR
CExDD
COR
CoRS
CRS
CCDD
CDI
CIDD
CNR
DCPP
DDD
DD
FNIDD
GM
Hub
IMM

INDD

INS

MAE

MIPE

NDD

0oDD

One stop shop
ONU

PNA

PNRR

PSI

POEO

SGG

SNDDR 2030

UEFISCDI
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Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila: ,,Transformarea lumii noastre”, adoptata in
cadrul Adunararii Generale ONU, la New York, in 27 septembrie 2015

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Autoritati publice centrale

Autoritati publice locale

Asociatia Romana pentru Standardizare

Curtea de Conturi a Romaniei

Centrul de Excelenta pentru Dezvoltare Durabila

Clasificarea ocupatiilor din Romania

Coalitia Romania Sustenabila

Codul Roman al Sustenabilitatii

Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabild, infiintat prin HG nr. 114/2020
Cercetare, Dezvoltare, Inovare

Comitetul Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabila, infiintat prin HG nr. 272/2019
Consiliul National al Rectorilor

Directia Coordonare Politici si Prioritati

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila, infiintat prin HG nr. 313/2017
Dezvoltare Durabila

Forumul National la Nivel Tnalt pentru Dezvoltare Durabila

Grup de monitorizare

Nucleu

Tntreprinderi mici si mijlocii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2006 (MO
nr.88/31.01.2006), aprobata prin Legea nr.175/2006 (MO nr.438/22.05.2006) cu
modificarile si completarile ulterioare

Indicatori Nationali pentru Dezvoltare Durabila

Institutul National de Statistica

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

Nuclee pentru Dezvoltare Durabila

Obiective de Dezvoltare Durabila

Ghiseu unic pentru localizarea ODD

Organizatia Natiunilor Unite

Plan National de Actiune

Programul National de Reforma si Rezilienta al Romaniei, aprobat de Consiliul Uniunii
Europene in 28 octombrie 2021

Plan Strategic Institutional

Programul Operational Educatie si Ocupare

Secretariatul General al Guvernului

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, aprobata prin HG
877/2018

Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior a Cercetarii Dezvoltdrii si
Inovarii
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