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Catre: Directia Generala Investitii, Achizitii si Logistica

Ref: Caiet de sarcini, servicii de medicina muncii

CAIET DE SARCINI

Obiectul achizitiei: Ministerului Mediului, cu sediul in B-dul Libertatii nr. 12, sector 5,
Bucuresti, cod fiscal 16335444, intentioneaza sa achizitioneze servicii de medicina muncii.

I. SPECIFICATII TEHNICE

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare
a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006 si ale Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul, Ministerul Mediului, are obligatia sa asigure supravegherea
continua a starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.
Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza prin intermediul cabinetelor
de medicina muncii autorizate si inregistrate de catre Directiile de sanatate publica si
Directiile judetene si a municipiului Bucuresti de munca si securitate sociala.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii urmatoarelor
acte normative in vigoare :

- Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr.153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru
acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a

acestora.

Il. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea
urmatoarelor tipuri de examene medicale dupa caz:

- examen medical la angajarea in munca;

- control medical periodic; '

- hemoleucograma pentru tot personalul ministerului

- examen medical la reluarea activitatii

- promovarea sanatatii la locul de munca

- supraveghere speciala




Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice fn
confor nitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanitd ii lucratorilor, cu modificirile si completarile ulterioare si stabilite de medicul de
medicixa muncii in functie de activitatea profesionala a fiecarui lucrator al achizitorului.

Exame 1ul medical la angajare consta in:

- exan en clinic general;

- exan en oftalmologic;

- exan en psihologic;

- anar ineza medical3 profesionala si examenul clinic conform dosarului medical atat pentru-
person ilul de conducere cat si pentru personalul de executie;

- se fa e la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare
si fisa ' le expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;

- ever tualele examene medicale, daca este cazul, vor fi efectuate de prestator prin
cabine ul medical propriu sau prin cabinete medicale partenere prestatorului la sediile
achizit »rului;

- dup3 efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul
medic: | la angajare.

Contrc | medical periodic:

- se va efectua la termenul legal dupd un program comun stabilit intre achizitor si prestator,
la sedi il Ministerului Mediului;

- achiz torul va asigura prezenta personalului propriu la data efectuarii controlului medical;
- achiztorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal,
incadr: rea pe locuri de munca si un spatiu adecvat;

- dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul nedical pentru fiecare lucrator.

Exame ne medicale si controale periodice pentru conducatorii auto
- examr 2n clinic general

- testa ‘ea acuitatii vizuale

- examr 2n psihologic

- deter minarea glicemiei

- elect ‘ocardiograma

- audic grama

- probe vestibulare si de echilibru.

Exame nul medical la reluarea activitatii:

- even ualele examene medicale se vor face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la
reluare a activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6
luni pe ntru orice alte motive, conform solicitarii achizitorului.

Promc varea sanatatii la locul de munca:

- supr: vegherea activa a sdnatatii lucratorilor in raport cu caracteristicile locului de munca
si in mod particular, cu factorii de risc profesionali.

Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale ale
Minste ‘ului Sanatatii si legislatiei muncii in vigoare.

Servici le de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de catre prestator la sediul sau si la
sediile achizitorului dupa un grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii contractului
confor n solicitarii achizitorului. - :

Valoar :a examenelor medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii se vor
deterr iina pe baza de examene clinice si paraclinice prevazute in Hotararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulteric are si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea si riscurile
profes onale la care sunt expusi lucratorii respectivi si preturile declarate prin oferta.




lll. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatoarele obligatii :

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

- sa monitorizeze starea de sanatate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea examenelor
medicale stabilite de achizitor impreuna cu prestatorul si intocmirea dosarelor medicale
individuale;

- sa indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de
accident de munca, boala profesionald, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii,

- sa consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

- sa consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sinatate la locul
de munca;

- sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale;

- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor
lucratorilor indicati de achizitor, in conditii de calitate si la termenele prevazute;

- prestatorul va prezenta rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sanatate a
angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, actiunile medicale
intreprinse si eficienta acestora, precum si rapoarte periodice de activitate.

Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical la angajarea
in munca, controlul medical periodic si examenul la reluarea muncii vor face obiectul
urmatoarelor documente :

- fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

- fisa de expunere la riscurile profesionale;

- dosarul medical;

- fisa de aptitudine.

Achizitorul (angajatorul) se obliga la:

- angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu confirmarea scrisa a
medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- programarea cu acordul personalului medical a controlului medical periodic al
angajatilor, potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatatii si urmarirea efectuarii
integrale a acestuia;

- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si
asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

Locatiile prestarii
Activitatile Ministerul Mediului se desfasoara in:
- Bucuresti, Bdul. Libertatii, nr. 12, sector 5

Numarul si structura de personal existenta la data intocmirii Caietului de Sarcini:
Ofertantul trebuie sa asigure examinarea unui numar de 330 angajati (demnitari-4, functii
publice de conducere-36, functii publice de excutie-187, functii publice specifice-11, functii
contractuale-92). Pentru cei 38 angajatii care conduc autoturismele institutiei se vor
efectua analize specifice, conform legislatiei in vigoare. Ultimul examen psihologic s-a
efectuat in iulie 2017.

Aceste date vor fi actualizate de catre autoritatea contractanta pe intreaga duratd de
derulare a contractului si transmise catre operatorul economic ori de cate ori vor fi




efectu ite modificari in structura de personal. Ofertantul are obligatia de a prezenta lista cu
person ilul care va indeplini obligatiile asumate in contract.

Ofertatul va prezenta obligatoriu autorizatia de libera practica in specialitatea medicina
muncii pentru medicul care va elibera Fisa de aptitudine.

Condit i, termene de prestare:

Progra narea examenului medical periodic va fi stabilitd de comun acord intre autoritatea
contra :tanta si ofertant.

Exame wul medical la angajare va fi efectuat in maxim 10 zile lucratoare de la data
soliciti rii. '
Fisele de aptitudini pentru examenul medical periodic al salariatilor vor fi transmise in
termer de 10 zile lucratoare de la finalizarea examenului medical.

Presta orul are obligatia sa intocmeascd un Raport de activitate lunar si privind starea
de san itate a angajatilor in care va detalia serviciile prestate si la care va anexa tabelul
de ma jos:

Nr. crt, Angajat (nume, | EXAMEN MEDICAL | MEDIC | OBSERVATII
prenume, CNP)

Pe baz 1 investigatiilor se vor intocmi si inainta Fisele de aptitudini, nominal si pe functii, in
dublu :xemplar.

Cerint : privind receptia serviciilor

Pe paicursul deruldrii contractului, operatorul economic trebuie sa transmita autoritatii
contra ‘tante rapoarte de activitate, la solicitare. Acestea vor contine descrierea
activit itilor intreprinse de catre prestator in perioada la care se face referire in respectivul
raport

Rapoal tele de activitate vor fi depuse in doua exemplare originale la achizitor, dar si trimis
in forn at electronic, in vederea aprobarii. Daca rapoartele de activitate nu sunt aprobate,
presta orul va transmite raportul revizuit in cel mult 2 zile lucratoare de la primirea
notific irii privind neaprobarea acestuia.

Autoril atea contractanta va efectua plata facturii, emise pentru serviciile prestate, catre
operatrul economic, prin ordin de plata, din Trezoreria Municipiului Bucuresti, dupa
recept a serviciilor, pe baza Procesului verbal de recept1e cantitativa si calitativa.

Elaborz t: Gheorghe Suiu - consilier
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