MINISTERUL MEDIULUL

DIRECTIA RESURSE UMANE Nr.
inreg. CD

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA A DOUA FUNCTII PUBLICE VACANTE DE
EXECUTIE
DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA
COMPARTIMENT DECONTARI SITURI PETROLIERE
- DIRECTIA INVESTITIL, ACHIZITII SI LOGISTICA

a) formularul de Tnscriere conform anexei nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calita tea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2.

** Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail: adriana.calu@mmediu.ro.
**** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la doamna Adriana
CALU, director adjunct Directia Resurse Umane: bd.Libertatii nr.12 sector 5, Bucuresti, telefon
0214089516.



Dosarele de Tnscriere la concursul din data de 08.10.2018 ora 10% - proba scrisd, se
depun in termen de 20 zile (in intervalul 07.09 - 26.09.2018, inclusiv) de la data publicarii in
Monitorul Oficial, la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr.12, Sector 5, Bucuresti.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL TN DATA DE 07.09.2018

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

In vederea participarii la proba scrisi, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi
prezenti in data de 08.10.2018 la ora 9°° la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de
identitate (B.1./C.1.).

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16.

CONCURSUL se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12,
Sector 5, Bucuresti, in data de 08.10.2018- proba scrisa.

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE :
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-una din specializarile:
inginerie civild, inginerie geologica, inginerie minierd, inginerie de petrol si gaze,
inginerie mecanicd, ingineria mediului sau inginerie chimica.
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

.  Atributiile postului cu caracter general si permanent:

l.raspunde de executarea competentd si operativa a atributiilor din fisa postului, dar si de
posibilele actiuni ale caror finalitate ar putea sd conduca la prejudicierea institutiei sub
aspect economic, tehnic, organizatoric si/sau de imagine;

2. raspunde pentru confidentialitatea informatiilor cu care intrd in contact in cadrul
activitatilor derulate 1n cadrul organismului specializat, a sedintelor Comitetului
Petrom si/sau in cadrul activitdtilor derulate de consultant;

3. raspunde de documentele pe care le Intocmeste si de respectarea regimului
documentelor secrete si al secretului de serviciu,

4. respecta prevederile NTSM si PSI;

5. participa la testarile periodice pentru verificarea nivelului de pregatire profesionald;

6. intretine in bune conditii bunurile (obiectele de inventar) din dotare;

7. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al MM - DIAL si
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al organismului specializat;

8. respecta prevederile Regulamentului Intern al MM.

Il.  Atributii specifice postului :

1. sa propund actiuni corective si/sau preventive in vederea eliminarii neconformitatilor
si/sau evitarii potentialelor neconformitati;



2. sd cunoascd si sa ia toate masurile pentru ducerea la indeplinire a politicii si
obiectivelor in domeniul specific, la nivelul organismului specializat;

3. sesizeaza eventualele suspiciuni de nereguli, informandu-l pe coordonatorul
organismului specializat despre aspectele constatate;

4. inregistreaza sesizarile/neregulile primite de la membrii organismului specializat, de
la consultanti $i monitorizeazd neconformitdtile/neregulile legate de implementarea
Proiectului, potrivit prevederilor legale;

5. verifica corectitudinea intocmirii documentelor Th cadrul proiectelor;

6. organizeaza si efectueaza vizite la fata locului pentru a verifica stadiul de realizare a
lucrarilor;

7. analizeaza formularele de alertd primite si verifica suspiciunile de nereguli pe baza
documentelor si informatiilor disponibile la nivelul organismului specializat;

8. propune solutii pentru remedierea aspectelor sesizate pe baza procedurilor/practicilor
aplicabile la nivelul organismului specializat;

9. intocmeste Rapoarte de nereguli, in baza sesizarilor/inregistrarilor primite/facute si il
supune spre avizare coordonatorului organismului specializat;

10. monitorizeaza stadiul procedurii de investigatie derulate de autoritatile competente;
11. propune conducerii ierarhic superioare inchiderea cazului in baza notificarii primite,
in situatia In care nu se confirmd neregulile sesizate ca urmare a controalelor
desfasurate;

12. 1identifica, centralizeazd si analizeaza riscurile ce ar putea afecta derularea
proiectelor gestionate si propune masuri n sensul evitarii/ elimindrii/ corectarii acestora;
13. intocmeste note, rapoarte, constatiri pe care le supune avizarii coordonatorului
serviciului precum si analizei in cadrul sedintelor Comitetului Petrom;

14. verifica si urmareste aplicarea Planului de actiune/ Planului anual i multianual de
investitii primit de la OMV Petrom SA pentru managementul proiectelor identificate pe
termen scurt mediu si lung, instiinteaza coordonatorul organismului specializat si 1l
supune avizarii acestuia si ulterior aprobarii de catre Comitetul Petrom;

15. intocmeste si fundamenteazd solicitdrile de platd transmise catre Ministerul
Finantelor Publice, din contul special constituit, In conformitate cu prevederile din
Procedura Operationald Controlul si Decontarea Obligatiunilor Post Privatizare
"PETROM".

16. pune la dispozitia reprezentantilor organismelor cu atributii de audit si control,
interne si externe, locale si nationale, care desfasoara misiuni de verificare,
monitorizare, investigare si control la fata locului, toate documentele solicitate de
echipele de verificare si/sau control;

17. face demersuri pentru elaborarea/intocmirea si revizuirea, ori de céte ori este
necesar, a procedurilor operationale si asigura aplicarea acestora.

Alte Atributii :

1. Respectd programul de lucru;

2. Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu;

3. Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior;

4. Respecta ROF, ROI si codul de conduita al functionarilor publici;
Bibliografia:

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata , cu modificari si
completari ulterioare;
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Legea nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata ;

Constitutia Romaniei, republicata;

4. Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului si pentru modificarea unor acte normative;

5. Legea nr. 555/2004 privind unele masuri pentru privatizarea Societatii Nationale a
Petrolului "Petrom" - S.A. Bucuresti.

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii cu modificarile

w

si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 343/29.07.2017 pentru privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotararea nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe
teritoriul Romaniei;

11.0UG nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd prin Legea nr. 265/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

12.Hotararea 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei
cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase;

13.Hotararea nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor;

14.0Ordinul MMGA nr. 95/2005 privind stabilirea criteriilor de acceptare a deseurilor la
diferitele tipuri de depozite de deseuri, precum si lista nationala de categorii de deseuri
acceptate de catre fiecare tip de depozit de deseuri;

15.0rdin MAPM 757/2004 pentru aprobarea Normativului tehnic privind depozitarea
deseurilor;

16.Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii din fonduri publice

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

Director,



