MINISTERUL MEDIULUI

I. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL DE PROMOVARE
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTA DE
DIRECTOR, GRAD Il, AL DIRECTIEI INVESTITII, ACHIZITII SI LOGISTICA
01.10.2019 - PROBA SCRISA

a) formularul de inscriere conform anexei nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calita tea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

** Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail adriana.calu@mmediu.ro.
“* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, ar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti

in data de 01.10.2019 la ora 09* la sediul ministerului cu actul de identitate.

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului va fi asigurat de doamna Adriana CALU, director adjunct - Directia
Resurse Umane.

Probele stabilite pentru concurs:
proba scrisa;
interviu;

Conditiile de desfasurare a concursului

Concursul se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12, Sector 5,
Bucuresti, in data de 01.10.2019 - proba scrisa, incepand cu ora 10%.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Ministerului Mediului, candidatii
pot depune dosarul de inscriere la concurs in perioada 29.08-17.09.2019, inclusiv, la Directia
Resurse Umane in intervalul orar 8% - 17% de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 8%-14%,
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Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt prevazute in articolul 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Conditii specifice prevazute in fisa postului:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte economice sau stiinte ingineresti;

vechime in specialitatea studiilor necesara pentru ocuparea functiei: minimum 7 ani;

studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art
483 alin (2), lit. a)-e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2);

) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Bibliografie
v' Articolele 369 - 537 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

v" Constitutia Romaniei, Titlul II;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000( r), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

<

Legea nr. 50 din 29 iulie 1991, republicata - privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 6/2017 a bugetul de stat pe anul 2017;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotarare a Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a

lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile

ulterioare;

v Hotarare a Guvernului nr. 907/2008 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotarare a Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului
si pentru modificarea unor acte normative;

v Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor nr. 839/2009 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea

executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementdrile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributii specifice achizitiilor publice si investitiilor:

.asigura aplicarea, in cadrul activitatii directiei, a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice

easigura publicarea documentelor in Sistemul Informatic Colaborativ pentru Achizitii
Publice (SICAP) respectiv utilizarea semnaturii electronice, conform prevederilor legale
aflate in vigoare;

esemneaza documente pentru angajarea cheltuielilor necesare activitatii directiei, dupa
caz;

eaproba din punct de vedere al directiei de specialitate, angajamentele bugetare in
domeniul investitiilor, achizitiilor publice si logistica pentru eficientizarea activitatii
ministerului;

everifica si avizeaza documentatiile de atribuire aferente achizitiilor publice derulate in
cadrul directiei;

esupune spre aprobare, din punctul de vedere al directiei de specialitate, achizitionarea
de bunuri, servicii si lucrari, in vederea asigurarii activitatii institutiei, cat si in afara sa;
easigura coordonarea metodologica si operationala a achizitiilor publice efectuate din
fonduri de la bugetul de stat si din fonduri europene;

«coordoneaza in mod direct elaborarea ”Programul anual de achizitii publice,, din bugetul
de stat al ministerului, din fonduri europene, in colaborare cu Directia Economico-
Financiara, il inainteaza spre avizare si il propune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

«coordoneaza procesul de initiere, selectie, evaluare si atribuire a contractelor de achizitie
publica, finantate din fonduri europene si fonduri de la bugetul de stat;

eemite decizii de constituire a comisiilor de evaluare si le supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite; urmareste si propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite, documentatiile aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiuni de lucrari si a contractelor de concesiune de
servicii;

Atributii specifice de logistica si de PSI:

ecoordoneaza desfasurarea activitatii parcului auto al ministerului;

eurmareste inregistrarea in gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe si eliberarea acestora din magazie pe baza solicitarilor directiilor si a
fundamentarilor privind necesitatile obiective;

everifica si avizeaza documentele aferente activitatii de inventariere a bunurilor materiale,
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe necesare desfasurarii activitatii ministerului;
eavizeaza documentatiile aferente procedurii de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, asigurand valorificarea acestora, potrivit normelor legale in vigoare;

eurmareste arhivarea tuturor documentelor din cadrul directiei, conform procedurilor
stabilite si nomenclatorului.
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Atributii de coordonare metodologica, avizare si reprezentare:

eorganizeaza, conduce, planifica, verifica si raspunde de activitatea directiei in fata
secretarului general adjunct si ministrului mediului;

everifica modul in care personalul din subordine isi indeplineste atributiile din fisa postului,
conform procedurilor interne de lucru, a regulamentului de organizare si functionare a
ministerului, precum si a legislatiei specific;

easigura respectarea normelor de disciplina si ordine de catre personalul din subordine,
conform Regulamentului intern;

eevalueaza si contrasemneaza performantele individuale ale personalului din cadrul
directiei, dupa caz;

.avizeaza calendarul activitatilor din cadrul serviciilor subordinate, asa cum a fost elaborate
si avizat de sefii serviciilor aflate in subordonare;

.are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau
documentele de care ia la cunostintain exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

erespecta normele de disciplina si ordine, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al ministerului;

propune si asigura participarea la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul specific;
«indeplineste orice alte atributii incredintate de catre conducerea ministerului;
-analizeaza si semneaza punctul de vedere al directiei in legatura cu documentele primite
de la alte institutii, dupa caz;

erepartizeaza sefilor de serviciu din cadrul directiei lucrarile primate de la conducerea
ministerului sau cuprinse in planul de activitate al directiei;

«in exercitarea atributiilor ce revin directiei, se consulta, pentru adoptarea unor decizii
corecte, cu sefii de serviciu si dupa caz, cu personalul din subordine pe probleme specific
si isi responsabilizeaza deciziile, in exclusivitate;

enominalizeaza personae din cadrul directiei aflate in subordine, care sa faca parte din
diferite comisii;

«elaboreaza planul de formare profesionala a personalului din cadrul serviciilor subordinate
astfel cum a fost elaborate si avizat de catre conducatorii acestora;

esemneaza raportul de activitate al directiei;

ecoordoneaza procesul de urmarire a implementarii recomandarilor si masurilor din
rapoartele de audit aferente directiei;

everifica respectarea procedurilor operationale si de system ale serviciilor aflate in
subordine;

«adopta decizii optime, cu impartialitate si corectitudine, in legatura cu evaluarea
personalului din subordine, pentru rezultate deosebite in activitate sau sanctionarea pentru
abateri disciplinare;

emotiveaza si incurajeaza dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de
incredere, luand in considerare diferite opinii, in vederea asigurarii de sprijin pentru
obtinerea unor rezultate positive, trecunoasterea meritelor si cultivarea performantelor;
eplanifica si administreaza efficient activitatea personalului din subordine, asigurand
sprijinul si motivarea corespunzatoare, creeaza, implementeaza si mentine politici de
personal eficiente;

eraspunde pentru intreaga activitate a directiei, in limita mandatului acordat.



