DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE EXECUTIE
DE CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA BIROUL CONTENCIOS
- DIRECTIA JURIDICA SI RELATIA CU PARLAMENTUL

17.07.2018

1) Cerere de inscriere tip (se va completa in ziua depunerii dosarului la Directia Resurse
Umane, camera 329);

2) Copia actului de identitate;

3) Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

4) Copia carnetului de munca si/sau o adeverinta pentru atestarea vechimii in munca si
vechimii in specialitatea studiilor dobandite dupa data de 01.01.2011, conform modelului
standard anexat din Ordinul Presedintelui ANFP Nr.192/2013 (cu exceptia functiilor publice
- grad profesional debutant);

5) Cazierul judiciar;

6) Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

7) Declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destituita dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani;

8) Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

* Vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor, dobandite pana la data de
31.12.2010 se probeaza cu carnetul de munca, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.
** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a (12.06.2018), candidatii pot depune dosarul de
concurs la Directia Resurse Umane, in intervalul orar 8%°-17% de luni pana joi, iar vineri in
intervalul orar 8°°-14*° (camera 329), la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr.12, Sector
5, Bucuresti.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL IN DATA DE 12.06.2018

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista
cu candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

in vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi
prezenti in data de 17.07.2018 la, ora 9%, la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de
identitate (B.l./C.1.).

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65.

CONCURSUL se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12, Sector
5, Bucuresti, in data de 17.07.2018, ora 10%-proba scrisa (data sustinerii interviului se va
comunica concomitent cu afisarea rezultatului la proba scrisa).



CONDITIILE GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE :

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental -
Stiinte sociale; Ramura de stiinta - stiinte juridice.

e Competenta lingvistica de comunicare in limba engleza, nivel avansat, dovedita cu
diplome sau atestate.

e Vechime in specialitatea studiilor : minimum 9 ani.

Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea lll-a (12.06.2018), candidatii pot depune dosarul de
concurs la Directia Resurse Umane in intervalul orar 83 - 17-° de luni pana joi, iar vineri in
intervalul orar 8*°-14%,

Proba scrisa va avea loc in data de 17.07.2018, ora 10%.

BIBLIOGRAFIA:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Legea nr. 188/199 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului

e Legea nr.554/2004, actualizata privind legea contenciosului administrativ;

e Cod de Procedura Civila -Cartea I|. Dispozitii generale 29-191, Cartea a ll-a Procedura
Contencioasa 192-526, Cartea a V-a Executarea silita 622-915;

e Cod Civil- Cartea |.Despre persoane 25-257, Cartea a lll-a. Despre Bunuri 535-952,
Cartea a V-a. Despre obligatii 1164-2072, Cartea a Vl-a.Despre prescriptia extinctiva,
decadere si calculul termenelor.

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.



ANEXA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na..........ccccoevinvnnnne. , posesor al B.L/C.l......c.ccoveennnn, ,
SEra...cvcrerrenne. B (| S y CNP. , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, Incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de
evidenta a  salariatilor cu nr.... Lueeeeieeeecieeeeinnn , in  functia/meseria/ocupatia  de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ... ., In
specialitatea.............c.coeu....

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
1] TR URTROPPPRPRS a dobandit:

- vechime in munca: .........c...c....... ani........ luni....... zile
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani......o.... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut............c............. zile de concediu medical §i ................... concediu
fara plata.
In perioada lucratd, d-lUi/d-n€i......cccccoevvvrrrernnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarad/ i s-a aplicat sanctiunea disCiplinara..............cccccceeeruenenne.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
% - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii



