DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTA
DE EXECUTIE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR,
DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL GESTIONARE RESURSE UMANE $I STABILIRE DREPTURI SALARIALE
11.08.2017 - proba scrisa

1) Cerere de inscriere tip (se va completa in ziua depunerii dosarului la Directia Resurse
Umane, camera 306);

2) Copia actului de identitate;

3) Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

4) Copia carnetului de munca si/sau o adeverinta pentru atestarea vechimii in munca si
vechimii in specialitatea studiilor dobandite dupa data de 01.01.2011, conform
modelului standard anexat din Ordinul Presedintelui ANFP Nr.192/2013 (cu exceptia
functiilor publice - grad profesional debutant);

5) Cazierul judiciar/consimtamantul expres conf. OUG 41 din 2016;

6) Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

7) Declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destituita dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 7 ani

8) Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

* Vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor, dobandite pana la data de 31.12.2010
se probeaza cu carnetul de munca, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.

** Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs. .

*** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de inscriere la concursul din data de 11.08.2017 ora 12% - proba scrisa, se depun
in termen de 20 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial, la sediul Ministerului Mediului, Bd.
Libertatii nr.12, Sector 5, Bucuresti.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL TN DATA DE 11.07.2017

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi
prezenti in data de 11.08.2017 la ora 11*° la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de
identitate (B.l./C.1.).

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16.

CONCURSUL se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12, Sector 5,
Bucuresti, in data de 11.08.2017 - proba scrisa.

n vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a (11.07.2017), candidatii pot depune dosarul de
concurs la Directia Resurse Umane, in intervalul orar 8°-17% de luni pana joi, iar vineri in
intervalul orar 8*°-14°° (camera 306).



Proba scrisa va avea loc in data de 11.08.2017 la ora 12%.

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE :
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice;
¢ Vechimea in specialitatea studiilor absolvite - minim 9 ani;

BIBLIOGRAFIE:
 Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
« Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
« Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului
si pentru modificarea unor acte normative;
« Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor public,
modificata si completata prin HG nr. 522/2007, cu modificarile si completarile ulterioare
» Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;
 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementirile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.



