GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE

METODOLOGIE

privind reorganizarea si restructurarea Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice

1. Continutul metodologiei

1.1 Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare si restructurare
a Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice, avand in vedere prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor si ale Hotararii
Guvernului nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul mediului si
schimbdrilor climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013 privind
organizarea $i functionarea Departamentului pentru ape, paduri si piscicultura,
precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si
pentru modificarea unor acte normative din domeniul mediului si schimbarilor
climatice, prin reducerea unor posturi ocupate de functionari publici, din cadrul
structurilor supuse reorganizarii/restructurarii, conform legii.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si
unitara a prevederilor art.99, art.100 alin. (1), (2), (3) si ( 4) si respectiv art.107
alin. (1) si (3), din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
la nivelul aparatului propriu al Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice.



1.3 Definitii, abrevieri si acronime
1.3.1. Definitii

1. Conducerea MMSC — demnitari, inalti functionari publici;

2. Directia managementul resurselor umane, politici, proiecte si strategii
manageriale — structura MMSC cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane, responsabild cu identificarea functiilor publice si a celor
contractuale corespunzatoare;

3. Directia juridica, contencios si legislatie, relatia cu parlamentul si
dialog social — structura MMSC cu atributii referitoare la contenciosul
administrativ si, dupa caz, avizarea pentru legalitate a actelor administrative si
normative elaborate in cadrul ministerului, sub aspectul incadrarii in prevederile
legale in vigoare;

4. Compartiment supus restructurdrii/reorganizarii — directia generala/
directia/ serviciul/ biroul/ compartimentul a carei /carui structurd organizatorica
sau de posturi a fost modificata.

5. Intranet — serverul “public” din reteaua interna de calculatoare a
MMSC unde se posteazd informatii de interes general pentru angajatii
ministerului.

6. Comisie de examen — organ colegial special constituit in vederea luarii
unei decizii, conform legii, asupra rezultatelor examenelor;

7. Comisie de solutionare a contestatiilor — organ colegial special
constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, n urma solicitarii primite
din partea unuia sau mai multor functionari, asupra mentinerii sau, dupa caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

8. Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre
administratia publicd centrald, administratia publicd locala si autoritatile
administrative autonome;

9. Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o
functie publica. Persoana care a fost eliberatd din functia publica si se afla in
corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar
public.

In tot cuprinsul metodologiei, termenele se calculeazi conform
prevederilor art. 156 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.3.2. Abrevieri si acronime
1. MMSC - Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice
2. ANFP — Agentia Nationala a Functionarilor Publici

3. DMRU - Directia managementul resurselor umane, politici, proiecte si
strategii manageriale



1.4 Documente de referinta si conexe

A) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

B) Hotararea Guvernului nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr.48/2013 privind  organizarea si functionarea Ministerului
Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative
din domeniul mediului s1 schimbarilor climatice s1 a Hotararii Guvernului nr.
428/2013 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru ape,
paduri si pisciculturd, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.48/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul
mediului si schimbarilor climatice;

C) Hotararea Guvernului nr. 48/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte
normative in domeniul mediului si schimbarilor climatice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

D) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

E) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile i completarile ulterioare;

F) Ordonanta de urgentd nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

G) Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
adoptat prin Legea nr.53/2003;

H) Hotararea Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I) Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de
transmitere a acestora de catre autoritdtile si institutiile publice si pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de functii.

2. Descrierea metodologiei

2.1 Masuri preliminare

Ulterior intrarii n vigoarea a Hotararii Guvernului nr. 566/2013 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 48/2013 privind  organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru
modificarea unor acte normative din domeniul mediului si schimbarilor
climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013 privind organizarea si



functionarea Departamentului pentru ape, pdduri si pisciculturd, precum si
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru
modificarea unor acte normative din domeniul mediului si schimbarilor
climatice, este necesard parcurgerea urmatoarelor etape preliminarii in vederea
respectarii dispozitiilor art. 100 alin. (1), (2), (3), (4) si, dupa caz, art. 99 alin. (1)
lit. b), din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile si completérile ulterioare, referitoare la numirea functionarilor
publici in cadrul noii structuri organizatorice si reducerea unor posturi:

a) Solicitarea si obtinerea avizului pentru stabilirea functiilor publice
potrivit prevederilor art. 107 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999,
emis de catre ANFP. DMRU intocmeste documentatia aferenta
avizarii Statului de functii al MMSC, potrivit prevederilor Ord. ANFP
nr. 4040/2012, respectiv:

e adresa de solicitare aviz

e proiectul ordinului ministrului mediului si schimbarilor climatice
pentru aprobarea Statului de functii si referatul de aprobare al
acestuia

e structura organizatoricd a MMSC
e statul de functii, conform Anexei nr. 2 la Ord. ANFP nr. 4040/2012

b) Stabilirea detaliata a noii structuri organizatorice, stabilirea atributiilor
compartimentelor functionale, precum si a noilor conditii de ocupare a
posturilor. Conducerea MMSC, cu concursul DMRU, inventariaza
atributiile compartimentelor prevazute in organigrama aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii
Guvernului  nr.48/2013 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea
unor acte normative din domeniul mediului si schimbadrilor climatice si
a Hotararii Guvernului nr. 428/2013 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru ape, paduri si piscicultura,
precum si pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr.48/2013 privind
organizarea si1 functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul
mediului §i schimbarilor climatice si conditiile de ocupare a functiilor
alocate in noul stat de functii.

2.2 Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau,
dupa caz, in noile componente functionale

2.2.1. Conditii si criterii



Tinand cont de cazurile si criteriile prevazute la art.100 alin. (1) s1 (2) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, conducerea MMSC, cu concursul
DMRU, identifica modalititile de numire a functionarilor publici in noile
functii publice.

Conditiile si criteriile de numire sunt:

e modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor

de post, mai putin de 50%;

e reducerea atributiilor compartimentelor;

e schimbarea denumirii fara modificarea in proportie de peste 50% a

atributiilor aferente functiei publice;

e schimbarea structurii compartimentului;

e categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului

public;
e indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica,
conform fisel postului (studii de specialitate,

perfectionari(specializari), cunostinte de operare/programare pe
calculator, limbi strdine, abilitati, calitati si aptitudini necesare, cerinte
specifice, competenta manageriala);

e pregatire profesionala;

e desfasurarea unor activitati similare.

2.2.2. Functionarii publici de executie

A) In termen de maxim 15 zile lucritoare de la data aprobarii prin Ordin de
ministru a statului de functii aferent structurii organizatorice prevazutd in
Hotararea Guvernului nr. nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.48/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul
mediului §i schimbarilor climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru ape, paduri si
piscicultura, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul mediului si
schimbarilor climatice, personalul care face parte din
compartimentele/birourile/serviciile/directiile supuse restructurarii/reorganizarii
va fi notificat cu privire la numirea in noile functii publice, sau, dupa caz, in
noile compartimente, dupa modelul prevazut in Anexa la. Totodata prin
,Notificare” se solicitda si exprimarea acordului/dezacordului cu privire la
propunerea de numire, dupa modelul prevazut in Anexa nr. 2.

B) In cazul in care, in urma restructurarii/reorganizarii, in cadrul unui
compartiment existd un numar mai mare de functionari publici de executie care
indeplinesc criteriile mentionate la pct.2.2.1, fatd de numarul de posturi stabilit



in noile compartimente, ocuparea posturilor se face prin examen organizat in
conditiile art. 100 alin. (3) din Legea nr. nr. 188/1999, (12), cu modificarile si
completarile ulterioare, conform prezentei metodologii, sustinut pentru posturi
de aceeasi categorie, clasa si grad profesional. Lista functionarilor publici de
executie care pot participa la examen si functiile publice corespunzitoare
vacante puse la dispozitia functionarilor se aproba de ministrul mediului si
schimbarilor climatice si se comunica functionarilor publici in cauza. Functiile
publice corespunzatoare vacante puse la dispozitia functionarilor se afiseaza la
sediul MMSC.

Prin functie publica corespunzatoare se intelege functia publica pentru care
functionarul public indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

C) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

C) Functionarilor publici cuprinsi 1n lista mentionata la lit. B), care fac parte
din  compartimentele/birourile/serviciile/directiile ~ supuse  restructurarii/
reorganizarii, li se va comunica ,,Preaviz”, dupa modelul prevazut in Anexa nr. 3
a, care va cuprinde prevederi legate de durata preavizului (30 de zile
calendaristice), posibilitatea participarii la examen, posibilitatea reducerii
programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale, identificarea unor
functii publice corespunzatoare la nivelul MMSC sau altor institutii cu sprijinul
ANFP (daca este cazul), intrarea in Corpul de rezerva al functionarilor
publici(daca este cazul).

Totodata vor fi notificati 1n scris cu privire la posturile pentru care pot
candida si la examenul ce urmeaza a fi organizat potrivit prezentei metodologii,
dupa modelul prevazut in Anexa nr. 4 ( Notificare Examen). Preavizul si
notificarea vor fi comunicate la locul de munca unde isi desfasoara activitatea
personalul ce trebuie notificat, precum si la domiciliul acestuia, dupa caz.

Personalul notificat in conditiile prevazute mai sus, are la dispozitie 48 de
ore de cand a luat la cunostintd de notificare pentru a-si exprima optiunea
privind participarea la examenul organizat pentru ocuparea posturilor alocate
fiecaruia dintre respectivele compartimente/birouri/servicii/directii  supuse
restructurdrii/reorganizarii.

Acestia vor completa cererea de inscriere la examen conform modelului
din Anexa nr.5 la prezenta metodologie.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici de executie care sunt
declarati “respins” la examen si ale functionarilor publici de executie cupringi in
listd care nu si-au exprimat optiunea privind participarea la examen vor inceta
la data expirdrii termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise ordine
individuale privind incetarea raporturilor de serviciu.

Functionarii publici de executie care nu indeplinesc conditiile minime
conform art.100 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (12), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
functionarii publici notificati conform prevederilor de la pct. 2.2.2. lit. A) care
isi exprima dezacordul cu privire la propunerea de numire in noua functie /



structura sunt eliberati din functia publica, conform art. 99 alin. (1) lit. b) al
aceluiasi act normativ, urmand a li se comunica “ Preaviz ” dupa modelul
prevazut in Anexa nr. 3b. Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la durata
preavizului (30 de zile calendaristice), data incetarii raportului de serviciu,
posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale,
identificarea unor functii publice corespunzatoare la nivelul MMSC sau altor
institutii, cu sprijinul ANFP (daca este cazul), intrarea in Corpul de rezerva al
functionarilor publici (daca este cazul).

Functionarii publici de executie care indeplinesc conditiile de numire
prevazute de dispozitiile art.100 alin. (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 si si
—au exprimat acordul cu privire la propunerea de numire in noua functie /
structura precum si cei care sunt declarati “admis” la examen vor fi numiti in
noua functie publicd prin ordine ale ministrului mediului si schimbarilor
climatice cu caracter individual.

Preavizul celor din urma mentionati, isi inceteaza aplicabilitatea.

2.2.3. Functionarii publici de conducere

A) In termen de maxim 15 zile lucratoare de la data aprobarii prin Ordin de
ministru a statului de functii aferent structurii organizatorice prevazutd in
Hotararea Guvernului nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.48/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si
Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul
mediului si schimbarilor climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru ape, paduri si
piscicultura, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor
Climatice si pentru modificarea unor acte normative din domeniul mediului si
schimbarilor climatice, functionarii publici de conducere care fac parte din
birourile/serviciile/directiile supuse restructurarii/reorganizarii vor fi notificati
cu privire la numirea in noile functii publice, sau, dupa caz, in noile structuri,
dupa modelul prevazut in Anexa 1. Totodata prin ,Notificare” se solicita si
exprimarea acordului/dezacordului cu privire la propunerea de numire, dupa
modelul prevazut in Anexa nr. 2.

B) Functionarii publici de conducere care nu indeplinesc conditiile minime
conform art.100 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (12), cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si
functionarii publici notificati conform prevederilor de la pct. 2.2.3. lit. A) care
isi exprima dezacordul cu privire la propunerea de numire in noua functie /
structurd sunt eliberati din functia publica, conform art. 99 alin. (1) lit. b) al
aceluiasi act normativ, urmand a li se comunica “ Preaviz ” dupa modelul
prevazut in Anexa nr. 3b. Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la durata
preavizului (30 de zile calendaristice), data incetarii raportului de serviciu,
posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale,
identificarea unor functii publice corespunzatoare la nivelul MMSC sau altor



institutii, cu sprijinul ANFP (daca este cazul), intrarea in Corpul de rezerva al
functionarilor publici (daca este cazul).

Functionarii publici de conducere au prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante la nivel inferior.

Prin functie publicad corespunzatoare se intelege functia publica pentru
care functionarul public indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: pregatirea
profesionald, sa fi desfasurat activitafi similare, sd indeplineascad conditiile
specifice pentru ocuparea postului.

Functionarii publici de conducere care indeplinesc conditiile de numire
prevazute de dispozitiile art.100 alin. (1) si alin (2) din Legea nr. 188/1999 si
si —au exprimat acordul cu privire la propunerea de numire in noua functie /
structurd vor fi numiti in noua functie publica prin ordin al ministrului mediului
si schimbarilor climatice cu caracter individual.

2.2.4. Exceptii

Nu pot fi eliberati din functia publica functionarii publici, respectiv nu pot
fi concediati salariatii, care:

au raporturi de serviciu suspendate;

e sc afla in situatiile prevazute la art. 21 din OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
st completdrile ulterioare;

e sc afla in situatia prevazuta de OUG nr. 111/ 2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e scafla in situatiile prevazute de art. 59 si art. 60 din Codul Muncii,

republicat, adoptat prin Legea nr.53/2003.

2.3 Procedura examen

2.3.1. Organizarea examenului prevazut la art.100 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare

Examenul se organizeaza in interiorul perioadei de preaviz (30 de zile
calendaristice).

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data organizarii examenului,
tinand cont de functionarii publici identificati conform prezentei metodologii -
Sectiunea 2.2 - prin ordin al ministrului mediului si schimbarilor climatice Se
stabileste:

a) componenta comisiilor de examen si comisiilor de contestatil,
inclusiv desemnarea secretarului comisiilor de examen, respectiv
solutionare a contestatiilor;

b) data sustinerii examenului;



c) bibliografia;
d) conditiile de participare: categoria, respectiv clasa si gradul
profesional al postului, compartimentul, conditiile specifice.

Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea
contestatiilor si secretarii comisiilor se nominalizeaza prin ordinul ministrului
mediului s1 schimbarilor climatice de constituire a comisiei.

Secretarii comisiilor sunt functionari publici din cadrul DMRU.

Ordinul mentionat mai sus va fi afisat de DMRU la sediul MMSC si va
fi postat pe intranetul MMSC.

in cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii examenului, DMRU are obligatia de a afisa la sediul institutiei
modificarile intervenite in desfasurarea acestuia. Ordinul ministrului referitor la
eventualele modificari va fi afigat cu celeritate la sediul MMSC si va fi postat
pe intranetul MMSC.

Functionarii publici care pot participa la examen trebuie sa depuna o
cerere de inscriere la examen, in termen de 48 de ore de la data luarii la
cunostintd a notificarii de examen. Cererea se inregistreaza la registratura
MMSC si se depune la DMRU. In situatia in care cererea nu este depusd in
termen, functionarul respectiv nu va putea participa la examen, urmand ca
raporturile sale de serviciu sa inceteze la sfarsitul termenului de preaviz.

Comisiile de examen vor avea urmatoarea componenta:

e 2 functionari publici din structurile de specialitate ale MMSC;

e 1 functionar public din cadrul DMRU sau Directiei juridice,
contencios si legislatie, relatia cu parlamentul si dialog social.

Comisiile pentru solutionarea contestatiilor vor avea urmatoarea
componenta:
e 2 functionari publici din structurile de specialitate ale MMSC;

e 1 functionar public din cadrul DMRU sau Directiei juridice,
contencios si legislatie, relatia cu parlamentul si dialog social.

La constituirea comisiilor se vor avea in vedere prevederile din HG
nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) Selecteaza cererile;
b) Stabileste subiectele pentru proba scrisa;
C) Stabileste baremul de notare;
d) Noteaza proba scrisa;
e) Transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, pentru a fi
comunicate candidatilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea
probei scrise a examenului, conform - Sectiunii 2.3.3 din prezenta
metodologie;

b) stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite
secretarului comisiei pentru solutionarea contestatiilor in vederea
afigarii $i comunicarii acestora.

Secretarul comisiei de examen, respectiv comisiei pentru solutionarea
contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv comisiei de
solutionare a contestatiilor;

C) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de
examen sau de solutionarea contestatiillor intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acestora;

d) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv contestatiilor
DMRU, precum si afisarea acestora.

2.3.2 Desfasurarea examenului
Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia cererilor;
b) proba scrisa.

Selectia se face de catre comisia de examen care verificd indeplinirea
conditiilor de participare, respectiv dacad fiecare candidat se regaseste in listele
cuprinzand functionarii publici care pot participa la examen, precum si daca
cererea de inscriere la examen a fost depusa in termen. Selectia candidatilor are
loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de inscriere. Rezultatele
selectiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei.

Rezultatele selectiei se afiseaza la sediul institutiei, prin grija secretarului
comisiei.

Proba scrisa se sustine in situatia in care sunt selectati mai mul{i functionari
publici decat numarul de posturi pentru care a fost organizat examenul,

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grild in prezenta comisiei de examen §i se noteazad de la 1 la 100 de puncte.

Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc de catre comisia de examen, pe
baza bibliografiei, astfel incit sa reflecte cunoasterea materiei din domeniul
respectiv, In concordantd cu specialitatea in care angajatul 1si desfasoara
activitatea, respectiv cu studiile absolvite. Comisia de examen stabileste doua
seturi de subiecte pentru proba scrisa si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare
subiect. Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei si de secretarii



comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate si stampilate. Durata probei
scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Iesirea din sald, pe durata examenului, atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de examen sau de persoanele care asigurd supravegherea.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia prezinta candidatilor
seturile de subiecte si 1i invitd sd extragd un plic cu subiectele de examen.
Subiectele se multiplica de secretarul comisiei in prezenta unuia dintre candidati.

Lucrarile scrise se vor redacta doar pe seturile de hartie puse la dispozitie de
catre DMRU, purtand pe fiecare fila stampila acesteia. La inceputul probei scrise,
dupa inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus a primei file, colful se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplicd stampila DMRU.

In sala in care are loc examenul, pe toati perioada derulrii acesteia,
inclusiv a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozifii atrage eliminarea candidatului din proba de
examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” si consemnarea celor
intamplate in procesul-verbal.

La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa. Candidatul
preda lucrarea pe bazd de semnadtura intr-un tabel special intocmit in acest sens.

Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar
ultimul candidat care a predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de
examen sau cu secretarul acesteia.

La finalizarea examenului se Intocmeste un proces-verbal care confine
modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si
secretarul comisiei de examen.

Notarea probei scrise se face de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei. Acordarea punctajului final se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen. Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care
obtin cel putin punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat
examenul. La punctajele egale are prioritate candidatul care are specializari si
perfectionari in domeniul in care is1 va desfasura activitatea.

Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”’se comunica prin
afisarea la sediul MMSC, imediat dupa notare.

2.3.3 Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile
se analizeaza si se solutionecaza de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere al contestatiilor.



Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:

a) constata ca punctajele la proba scrisa nu au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre
punctajele acordate de comisia de examen si de solutionare a
contestatiilor.

Contestatia va fi respinsad in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;
b) intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia
de solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10
puncte/proba.
Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor
se consemneazd Iintr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de
secretarul acesteia. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul MMSC.
La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de
depunere sau solutionare a contestatiilor se intocmeste un proces-verbal privind
desfasurarca examenelor si rezultatele obtinute de candidati care se semneaza de
membrii comisiel de examen s1 de secretarul acesteia.
La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza
rezultatul probei scrise precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.
Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

2.4. incadrarea personalului contractual in noile functii sau, dupi
caz, in noile componente functionale

In termen de maxim 15 zile lucritoare de la data aprobarii prin Ordin de
ministru a statului de functii aferent structurii organizatorice prevazuta in H.G.
nr. 566/2013 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si
pentru modificarea unor acte normative din domeniul mediului si schimbarilor
climatice si a Hotararii Guvernului nr. 428/2013 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru ape, pdduri si pisciculturd, precum si
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.48/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru
modificarea unor acte normative din domeniul mediului si schimbarilor
climatice, personalul care face parte din compartimentele/ birourile/ serviciile/
directiile supuse restructurarii/reorganizarii va fi notificat cu privire la



incadrarea in noile functii, sau, dupa caz, in noile compartimente, dupd modelul
prevazut in Anexa 1b.

Totodata prin ,,Notificare” se solicitd si exprimarea acordului/dezacordului cu
privire la propunerea de incadrare, dupa modelul prevazut in Anexa nr. 2.

Anexele nr. 1a, nr. 1b, nr. 2, nr. 3a, nr. 3b, nr. 4 si nr.5 fac parte din
prezenta Metodologie.



