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In urma intririi in vigoare a Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr.96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare 1n cadrul
administratiei publice centrale si1 pentru modificarea unor acte normative , in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) se infiinteaza Ministerul Mediului si
Schimbarilor Climatice prin reorganizarea Ministerului Mediului si Padurilor si
prin preluarea activitagilor si a structurilor specializate din domeniul pisciculturii
de la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si din domeniul schimbarilor
climatice de la Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

Astfel, s-a elaborat Hotararea Guvernului nr.48/2013 privind organizarea
si functionarca Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru
modificarea unor acte normative din domeniul mediului i schimbarilor
climatice.

Statul de functii al Ministerului Mediului s1 Schimbarilor Climatice,
avizat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin Avizul nr. 10475/ 2013
st aprobat prin Ordinul  ministrului mediului s1 schimbarilor climatice
nr.503/2013, cuprinde structura detaliata a aparatului propriu de specialitate al
Ministerului cu incadrarea personalului in numarul maxim de posturi aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.48/2013, respectiv 744 posturi, exclusiv demnitarii
si cabinetele ministrului si ministrului delegat.

In contextul reorganizirii si restructuririi in noul concept organizational al
ministerului, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,in vederea respectarii drepturilor functionarilor publici si a



personalului angajat in regim contractual si a elaborarii In mod unitar a actelor
administrative referitoare la numirile 1n noile functii sau, dupa caz, in noile

compartimente, propun spre analiza si aprobarea Metodologia  privind
reorganizarea si restructurarea Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice.
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